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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์ 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัน้ีจัดท าขึ้นเพื่อก าหนดวตัถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี องค์ประกอบ 
คุณสมบัติ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้รับแต่งตั้ งจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
สนับสนุนคณะกรรมการบริษทั โดยท าหน้าท่ีก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการว่าได้น า
นโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวเ้พื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้น ตลอดจนให้ความเห็น
และขอ้เสนอแนะอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) การบริหารความ
เส่ียง (Risk Management) การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทั
เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                                                      

1.  กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระ                                                                                                                                                      
2.  มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 ท่าน                                                                                                                                             
3.  คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเหมาะสม 1 ท่าน เป็นประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่ง                                                                                                                                                                                                                 

1.  กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี นบัจากท่ีไดรั้บแต่งตั้งและเม่ืออยูค่รบวาระ 
อาจไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไดอี้ก แต่รวมแลว้ติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 9 ปี เวน้แต่ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เห็นวา่เหมาะสมโดยตอ้งแสดงเหตุผลไวด้ว้ย                                                                                                            

2.  กรรมการตรวจสอบเม่ือพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ อาจไดรั้บแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกได ้แต่
จะไม่มีการต่อวาระโดยอตัโนมติั                                                                                                                                                            

3.  กรรมการตรวจสอบท่ีประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้แจง้ต่อบริษทัล่วงหนา้อยา่ง
นอ้ย 1 เดือนและยืน่หนงัสือลาออก พร้อมระบุเหตุผลในการลาออกดว้ย                                                                                     

4.  กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระการด ารง
ต าแหน่ง ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน     
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ภายใน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีมีกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น โดยบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนนั้น จะด ารงต าแหน่งเท่าวาระท่ียงัเหลือของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน         

5.  กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ                                                                                                                                   
(1) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง                                                                                                                                                   
(2) ขาดคุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ                                                                                                                                   
(3) ตาย                                                                                                                                                                                          
(4) ลาออก                                                                                                                                                                                             
(5) ถูกถอดถอน                                                                                                                                                                        
(6) ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดหรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผิดท่ีกระท า
ดว้ยความประมาท หรือความผิดลหุโทษ                                                                                                                          
(7) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ                                                                                                        
(8) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ1 

1.  มีคุณสมบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”)                                                                               

2.  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถ ท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ี
ไดรั้บมอบหมาย และสามารถใชดุ้ลยพินิจของตนไดอ้ยา่งอิสระ 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนา้ท่ีสนบัสนุนดา้นการก ากบัดูแลกิจการ โดยเฉพาะการรายงานทางการเงิน 
ระบบควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบติัตามกฎหมายของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี               

1.  สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ โดย
ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 
รวมถึงเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชี     สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองท่ีส าคญัใน
ระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทั                                                                                                                                                                                             

 
1 อา้งอิงจากประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (ฉบบัประมวล)  
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2.  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน (ถา้
มี) และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน                             

3.  สอบทานใหมี้การบริหารจดัการและปฏิบติัตามท่ีนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) 
ก าหนด 

4.  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั                                                                                                                    

5.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง                                                                                                                                                                    

6.  พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้งบุคคลท่ีเป็นผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
พิจารณาขึ้นเงินเดือนประจ าปีของผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายใน                                                                        

7.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั       

8.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี                                         

8.1)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั                                               
8.2)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั                                                                                 
8.3)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั                                                                                                       
8.4)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี                                                                                                               
8.5)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์                                                                                        
8.6)  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน                     



 

4                                                                                                                                                         Rev.03 / 02 Aug. 24 

8.7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
(Charter)                        

8.8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั                                                                                                                                  
9.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้จดัขึ้น ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือ ณ ท่ีอ่ืน

ใดตามท่ีประธานกรรมการตรวจสอบจะก าหนด หรือประธานกรรมการตรวจสอบจะก าหนดให้จดัการประชุมผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้ งน้ี การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

2. วาระการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบควรก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน  และน าส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเร่ืองต่าง  ๆ หรือเรียกขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนใด หรือก าหนดวนัประชุมเร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งน้ีหากการ
ประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์สามารถจดัส่งขอ้มูลและหนงัสือเชิญประชุมโดยจดหมาย
อิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยก็ได ้

3.  จ านวนคร้ังของการประชุม    
3.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
3.2 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษไดห้ากมีการร้องขอ

จากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการบริษทัให้พิจารณาประเด็น
ปัญหาท่ีจ าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 
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4. ผู้เข้าร่วมประชุม 
4.1 กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง และในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมดว้ยตนเองไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
กรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรืองบการเงิน
ประจ าปีตอ้งมีกรรมการตรวจสอบท่ีมีประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง                                             

4.2 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้ ให้กรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั   ผูต้รวจสอบภายใน  หรือผูส้อบบญัชี  
เขา้ร่วมประชุมเพื่อให้ข้อคิดเห็นหรือตอบข้อซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกับวาระการประชุม  และอาจเชิญท่ี
ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเขา้ร่วมประชุมเม่ือเห็นว่าจ าเป็น เพื่อแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระดว้ยค่าใช้จ่าย
ของบริษทั  

5. การลงคะแนนเสียง 
5.1 ในเอกสารประกอบการประชุมตอ้งระบุช่ือบุคคลและก าหนดให้กรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียใดๆ  

ในเร่ืองท่ีพิจารณาหา้มมิใหเ้ขา้ร่วมประชุมในเร่ืองนั้น ๆ 
5.2 การลงมติของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคนละ

หน่ึงเสียง ในกรณีท่ีการลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานในท่ี
ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียงเพื่อเป็นการช้ีขาด  

5.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6. รายงานการประชุม 
ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูจ้ดรายงานการประชุม ซ่ึงรายงานการ

ประชุมจะตอ้งน าส่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัภายใน 14 วนันบัถดัจากวนัประชุม เพื่อ
คณะกรรมการบริษทัจะไดท้ราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งทนัเวลา 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบให้

คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างนอ้ยทุกไตรมาส ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้
สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้บริษทัด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายใน
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เวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือ
การกระท า ดงัต่อไปน้ี 

1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจใชว้ิธีประเมินผลการท างานของตนเอง 

(Self-Assessment) โดยประเมินผลทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และผา่นการอนุมติั

จากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 
                 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2568 
เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 และมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 เป็นตน้ไป 
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