
                              
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีนโยบายในการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้องค์กรมีระบบก ากับดูแลกิจการที่ดี เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการบริหารงานและความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน จึงได้มีการก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบฉบับนี้ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับข้อก าหนดของหน่วยงานที่ก ากับดูแลกิจการ  

โครงสร้างและองค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระ
จ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน ทั้งนี้ในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการตรวจสอบให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ บริษัทควร
เปิดเผยรายชื่อและประวัติในหนังสือเชิญประชุมด้วย 

2. คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านให้ด ารง
ต าแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบัญชี และ/หรือการเงินเพียง
พอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อ
การเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน  

4. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่ได้รับแต่งตั้ง โดยกรรมการตรวจสอบที่
ครบวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็น
ว่าเหมาะสม แต่รวมแล้วจะต้องด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่ที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นเห็นสมควรให้ด ารงต าแหน่งรวมเกินกว่า 9 ปี โดยจะต้องแสดงเหตุผลในเรื่องดังกล่าวไว้ด้วย 

     กรณทีี่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวน
ครบตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดอย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการตรวจสอบที่พ้นจาก
ต าแหน่งนอกเหนือจากการออกตามวาระดังกล่าว จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการตรวจสอบที่ตนเข้ามาแทน 
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5. กรรมการตรวจสอบอาจพ้นจากต าแหน่ง ด้วยเหตุดังต่อไปนี้ 
5.1 พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท  
5.2 ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
5.3 ตาย 
5.4 ลาออก  
5.5 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและ/หรือกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
5.6 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
5.7 ศาลมีค าสั่งให้ออก  
5.8 เป็นบุคคลล้มละลาย 
5.9 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
     ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบต้องแจ้งให้
บริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน(ไม่น้อยกว่า 30 วัน) พร้อมเหตุผล เพ่ือคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนกรรมการตรวจสอบที่ลาออก  

6. คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม 
บันทึกรายงานการประชุมและงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ1 

1. มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง
ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

2. ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบริษัท 

3. มีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถ ท าหน้าที ่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที ่ได้รับ
มอบหมาย และสามารถใช้ดุลยพินิจของตนได้อย่างอิสระ 

 

 

 

 
1 อา้งอิงจากประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ (ฉบบัประมวล)  
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ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

     คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหน้าที่สนับสนุนด้านการก ากับดูแลกิจการ โดยเฉพาะการรายงานทางการเงิน 
ระบบควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยประสานงานกับ
ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี รวมถึง
เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี     สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องที่ส าคัญในระหว่าง
การตรวจสอบบัญชีของบริษัท  

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้มีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามทีน่โยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ก าหนด 

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ ่งมีความเป็นอิสระเพื ่อท าหน้าที ่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งบุคคลที่เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายในและพิจารณาขึ้น
เงินเดือนประจ าปีของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

7. พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท       

8. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นาม   โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้  
8.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
8.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
8.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
8.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
8.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
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8.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน          
8.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)                        
8.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   
9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
     การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ ณ ที่อื่นใด
ตามที่ประธานกรรมการตรวจสอบจะก าหนด หรือประธานกรรมการตรวจสอบจะก าหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้   การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการของกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

2. วาระการประชุม 
     คณะกรรมการตรวจสอบควรก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และน าส่งเอกสารประกอบการ
ประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม เว้นแต่ใน
กรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนใด หรือก าหนดวันประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้ ทั้งนี้หากการประชุมใน
คราวนั ้นเป็นการประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์สามารถจัดส่งข้อมูลและหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยก็ได้ 

3.  จ านวนครั้งของการประชุม    
3.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
3.2 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้หากมีการร้องขอจาก

กรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาประเด็นปัญหาที่
จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 

4. ผู้เข้าร่วมประชุม 
4.1 กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และในการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการตรวจสอบ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรืองบการเงินประจ าปีต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบที่มปีระสบการณ์ในการ     สอบทานงบการเงินเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง                                             
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4.2 ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท  ผู้ตรวจสอบภายใน  หรือผู้สอบบัญชี  เข้า
ร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อคิดเห็นหรือตอบข้อซักถามในเรื่องที่เกี่ยวกับวาระการประชุม และอาจเชิญที่ปรึกษาทาง
วิชาชีพอ่ืนใดเข้าร่วมประชุมเมื่อเห็นว่าจ าเป็น เพ่ือแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท  

5. การลงคะแนนเสียง 
5.1 ในเอกสารประกอบการประชุมต้องระบุชื่อบุคคลและก าหนดให้กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ  ใน

เรื่องท่ีพิจารณาห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมในเรื่องนั้น ๆ 
5.2 การลงมติของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคนละหนึ่ง

เสียง ในกรณทีี่การลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือประธานในที่ประชุมมี
สิทธิออกเสียงเพ่ิมอีก 1 เสียงเพ่ือเป็นการชี้ขาด  

5.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6. รายงานการประชุม 
ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้จดรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการ

ประชุมจะต้องน าส่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทภายใน 14 วันนับถัดจากวันประชุม เพ่ือ
คณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างทันเวลา 
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การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
     คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการ
บริษัททราบอย่างน้อยทุกไตรมาส ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ
หรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้บริษัทด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควรในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ดังต่อไปนี้ 

1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
     ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจใช้วิธีประเมินผลการท างานของตนเอง (Self-
Assessment) โดยประเมินผลทั ้งในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล  และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัท  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
     ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และผ่านการอนุมัติจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

************************************************** 

       กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี ้ได้รับอนุมัติโดยมติที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 7/2567 
 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  14 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป 

************************************************** 
 


