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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
1.    บทน า 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินกิจการภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
(Corporate Governance Code) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จท่ีย ัง่ยนื และ
สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั  คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัท ากฎบตัรฉบบัน้ีขึ้น
เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ตลอดจนเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏิบติั
หนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.   ค าจ ากดัความ 

“กฎบัตร”  หมายถึง  กฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 
“บริษัท”  หมายถึง  บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน)   
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการบริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง  ประธานกรรมการ บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการ”  หมายถึง  กรรมการ บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
“ผู้บริหาร”  หมายถึง  ผูบ้ริหารตามค านิยามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบั 
     หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด ไดแ้ก่ 
     ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจาก  
                                                                    ผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผูด้  ารงต าแหน่ง 
                                                                    ระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผูด้  ารง 
                                                                   ต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินท่ีเป็นระดบั  
                                                                    ผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

3.   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยท่ีกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย  

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน หรือตามจ านวนท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  

บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
สำนักงานใหญ ่863/3 ถนนเพชรเกษม ตำบลสนามจันทร์ อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000  เลขประจำตัวผู้เสียภาษ ี0107562000416 
โทรศัพท์  034-109-200  โทรสาร 034-255-577  www.microleasingplc.com   E-mail : Contact@Microleasingplc.com  

http://www.microleasingplc.com/
mailto:Contact@Microleasingplc.com
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3. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการอิสระคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีท่ี
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษทัคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง
ประธานกรรมการบริษทัก็ได้และอาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริษทัเพื่อช่วยเหลือในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่ง
เอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

4. บริษทัมีนโยบายไม่ใหป้ระธานกรรมการบริษทั กบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นบุคคลคนเดียวกนั 
ทั้งน้ีเพื่อเป็นการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงานและใหมี้การแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน 

 
4.   คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ 
ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี  

2. กรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนด รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจ
ให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยป์ระกาศก าหนด   

3. กรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ือง
ต่างๆ โดยกรรมการแต่ละท่านมีหนา้ท่ีและมีความเป็นอิสระท่ีจะตั้งค  าถาม แสดงความคิดเห็น วิสัยทศัน์ 
หรือคดัคา้นในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ เพื่อบริหารงานของบริษทัให้เป็นธุรกิจท่ีย ัง่ยืนและเป็นผูน้ าทาง
ธุรกิจอนัจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเขา้ถือหุน้ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคล
อ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตน
หรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

5. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาท่ีบริษทัท าขึ้นไม่ว่าโดยตรง 
หรือโดยออ้ม  เช่น การถือหุ้นในบริษทัคู่สัญญา การลงทุนในหุ้นกู ้หรือการถือหุ้น หุ้นกู ้เพิ่มขึ้นหรือ
ลดลงในบริษทั หรือบริษทัในเครือ  

6. กรรมการแต่ละคนจะสามารถไปด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนได้รวมแลว้ไม่เกิน 5 บริษทั      
โดยจะตอ้งค านึงถึงต าแหน่งท่ีเหมาะสมและสภาพธุรกิจของบริษทั 

7. หากกรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการรายดังกล่าวตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด ดงัน้ี 
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        คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

 กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายก าหนด และตอ้งเป็นบุคคลซ่ึง
สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายได้อย่างเท่าเทียมกัน เพื่อป้องกันความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ นอกจากนั้น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระได ้

 นอกเหนือจากคุณสมบติัทัว่ไปของกรรมการ กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย   
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม บริษทัย่อยล าดับ
เดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการ
รายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้
เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ1กบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่  หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้ ง ไม่ เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัยหรือผู ้มีอ  านาจควบคุมของผู ้ท่ี มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือ

 
1 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี่ยวกับ
สินทรัพยห์รือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กู้ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพยเ์ป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญาของบริษัทมีหนา้ท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ
บริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเกี่ยว
โยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บั
รวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 



6 
 

ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 
2 ปี   

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย     
บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือ    ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัหรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

ทั้งน้ี ภายหลงัได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามท่ีก าหนดขา้งต้นแล้ว 
กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบของ
องคค์ณะ (collective decision) ได ้ 

5.    อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

          คณะกรรมการบริษทัมีขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการมีอ านาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจดัการและด าเนินกิจการของบริษทั
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

2. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 

3. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษทั รวมถึงควบคุม
ก ากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของบริษทั และบริษทัย่อย ให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ 
ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการ



7 
 

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อาทิเช่น การท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญั เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมายอ่ืน 

4. ด าเนินการให้บริษทัมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัให้มีการรายงานทาง
การเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทั้ งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการ
ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร และ
ก ากบัดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับและวิธี
ควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม  

6. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย กรรมการ
ผูจ้ดัการ ตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของบุคคลดงักล่าว 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท า
ใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการ  ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้
เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้
แลว้ 

7. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่าง
หน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจ
เพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอ านาจนั้นๆ ได้
เม่ือเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถพิจารณา
และอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าขึ้นกบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอ่ืนใด
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

8. พิจารณาก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ เช่น นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจ  

9. พิจารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติับริษทั
มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั
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และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน
นอกจากออกตามวาระ 

10. พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ และมาตรการรักษาความมัน่คง
ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานซ่ึงเป็นท่ียอมรับได้ใน
อุตสาหกรรม และมีการติดตามทบทวนและปรับปรุงให้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัความเส่ียงดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

11. ดูแลให้มีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และสะทอ้นผล
ประกอบการ และฐานะทางการเงิน ตามมาตรฐานทางการบญัชีท่ีก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยการ
บญัชี รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลส าคญัต่างๆ ขององคก์รอยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบติั
ท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) One Report 

12. ส่งเสริมให้มีการสร้างและน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม เพื่อให้มีการด าเนิน
กิจการและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งแก่บริษทั คู่คา้ 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง  และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

13. ดูแลและส่งเสริมให้มีนโยบายหรือมาตรการท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาความปลอดภัยข้อมูลตาม
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและกฎหมายอ่ืนท่ีมีอยู่หรืออาจประกาศใช้ในอนาคต
เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลทั้ งในส่วนท่ี เป็นข้อมูลส่วนบุคคลของ
คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน คู่คา้ ลูกคา้ หรือผูท่ี้อาจเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

14. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 

6.   หน้าที่ของประธานกรรมการ  

 ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผูน้ าของคณะกรรมการ ทั้งน้ี หนา้ท่ีของประธานกรรมการมี
ดงัต่อไปน้ี 

1.  เรียกประชุมคณะกรรมการ โดยท าหนา้ท่ีประธานในการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีตอ้งมีการ
วินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุม ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  หรือถา้รองประธานกรรมการไม่
อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงขึ้น
เป็นประธานในท่ีประชุม 

2. ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบั กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อใหแ้น่ใจวา่เร่ือง
ส าคญัไดถู้กบรรจุไวใ้นวาระการประชุมแลว้ 
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3. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการตามระเบียบวาระ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี จดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอและส่งเสริมใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย ใชดุ้ลยพินิจท่ี
รอบคอบและแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

4. เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

7.    วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการบริษัท 

1. การเลือกตั้งกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีจะตอ้งมีความ
โปร่งใสและชดัเจนในการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ของบุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั
และผูถื้อหุน้ 

2. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ีใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 
ภายหลงัท่ีบริษทัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดัแลว้ กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีท่ี 2  ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดันั้น ใหใ้ชวิ้ธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วน
ปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง   

3. กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้

4. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

4.1 ตาย 
4.2 ลาออก 
4.3 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่บริษทัมหาชนจ ากดั และ/หรือกฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
4.4 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้
ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

4.5 ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัโดยส่งไปยงัประธานคณะกรรมการ
บริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือน ทั้งน้ีการลาออกให้มีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั  กรรมการซ่ึง
ลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบริษทัมหาชนทราบดว้ยก็ได ้

6. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชน
จ ากัดก าหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
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กรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

7. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่ เกิน 9 ปี นับจากวนัท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก ในกรณีท่ีจะแต่งตั้ งกรรมการอิสระนั้ นให้ด ารงต าแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการจะพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดงักล่าว   

8.   การประชุม 

1. คณะกรรมการบริษทัจะก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัไวล้่วงหนา้อยา่งนอ้ย 6 คร้ังต่อปี  

2. การประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ี
ได้ ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้ห้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานท่ีประชุม 

3. การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึง
เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะไม่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
หน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษทัตามปกติให้จัดขึ้นอย่างน้อยไตรมาสละหน่ึงคร้ัง โดยให้ประธาน
กรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือในกรณีจ าเป็น กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป อาจ
ร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมกรรมการ ให้ประธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายใน 14 
วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 

5.     ให้ประธานกรรมการ หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้  าหนดวนั เวลาและ  
        สถานท่ีในการประชุมคณะกรรมการบริษัทซ่ึงสถานท่ีท่ีประชุมนั้ นอาจก าหนดเป็นอย่าง อ่ืน 
        นอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัหรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หากประธาน 
        กรรมการหรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ มิไดก้ าหนดสถานท่ีท่ีประชุมใหใ้ชส้ถาน 
        ท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีประชุมหรือประธานคณะกรรรมการจะก าหนดให้จดัการ 
        ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้ งน้ี การประชุมคณะกรรมการบริษทัสามารถกระท าผ่านส่ือ 
        อิเลก็ทรอนิกส์โดยก าหนดให้รูปแบบและวิธีการเป็นไปตามเง่ือนไขการประชุมทางอิเลก็ทรอนิกส์ตาม 
        กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.    ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ประธานกรรมการ หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนัง สือ 
       นดัประชุม โดยทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบใหแ้ก่กรรมการโดยตรง โดยระบุวนั เวลา สถานท่ี 
       และกิจการท่ีจะประชุมไปยงักรรมการ ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อ 
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        รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่า 
        นั้นก็ได ้ทั้งน้ี หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษทัสามารถจดัส่ง 
        หนงัสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

7.     กรรมการแต่ละคนจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการ 
        ทั้งหมดท่ีจดัขึ้นในปีนั้น ๆ  

8.      กรรมการผูใ้ดมีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณา ให้แจ้งการมีส่วนได้เสียนั้น และห้ามมิให้เข้าร่วม 
         พิจารณาในเร่ืองนั้น 

9.    การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการจะจดัให้มีขึ้นทุกปี โดยเป็นการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล ทั้งน้ี ผลคะแนนและขอ้คิดเห็นของกรรมการจะน าไปใชเ้พื่อการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไปเพื่อให้การท างานของคณะกรรมการมี
ประสิทธิผลมากขึ้น รวมถึงการใชผ้ลการประเมินเป็นขอ้มูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษทัใน
การน าเสนอผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาการเลือกตั้งกรรมการบริษทัแทนกรรมการบริษทัซ่ึงออกจากต าแหน่งตาม
วาระ 

10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาทบทวน และประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของกฎบตัรน้ีเป็น
ประจ าทุกปี เพื่อเสนอแนะแนวทางแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควร 

กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  5/2565 เม่ือ
วนัท่ี  11 พฤษภาคม 2565  และมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  11 พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป 

                                                                                                                                  

                   
 
 
 
 
 

 


