
 

 
 

 
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อท าหนา้ท่ีบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย 
และกรอบแนวทางท่ีไดก้ าหนดไว ้รวมทั้งติดตาม ก ากบั ดูแลการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการท่ีก าหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลกัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code) 
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้
คณะกรรมการบริหารใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามแนวทางและมาตรการท่ีก าหนดให้เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดผลเป็นรูปธรรม 

ค าจ ากดัความ 
 “กฎบัตร”  หมายถึง  กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
 “บริษัท”  หมายถึง  บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน)   
 “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการบริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
 “กรรมการ”  หมายถึง  กรรมการ บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
 “ผู้บริหาร”  หมายถึง  ผูบ้ริหารตามค านิยามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบั 
      หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด ไดแ้ก่ 
      ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบั 
      ต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผู ้
      ด ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้  
      หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสาย 
      งานบญัชี หรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป 
      หรือเทียบเท่า 
 
 
 
 

บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
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องค์ประกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 

1. องค์ประกอบ และการแต่งตั้ง 

1.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารประกอบดว้ย กรรมการ 
หรือผูบ้ริหารจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน  

1.2 คณะกรรมการบริหารจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเพื่อท าหนา้ท่ีประธานกรรมการบริหาร ในกรณีท่ี 
คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง
ประธานคณะกรรมการบริหารก็ได ้ 

1.3 คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  เพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงาน           
ของคณะกรรมการบริหารเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม  

2. คุณสมบัติ    

2.1 คณะกรรมการบริหารตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

2.2 คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลา
เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี     

        2.3   คณะกรรมการบริหารตอ้งไม่เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน ในบริษทัหรือห้างหุ้นส่วนท่ี   

    ประกอบธุรกิจในลกัษณะเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่วา่จะท าเพื่อประโยชน์ของ

    ตนเองหรือผูอ่ื้น 

       2.4   คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งจะกระท าธุรกรรมกบับริษทัหรือบริษทัย่อยไดต้่อเม่ือ

   ธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัแลว้ เวน้แต่ ธุรกรรมนั้นจะเขา้ขอ้ยกเวน้  

   ตามท่ีกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนด 

       2.5   คณะกรรมการบริหารตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความ    

   เก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยตาม    

    หลกัเกณฑ ์ เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนหรือหน่วยงานก ากบัท่ีเก่ียวของก าหนด 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

1.     กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บ
การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกก็ได ้  

2.     กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทั
แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเขา้เป็นกรรมการบริหารอยา่งชา้ภายใน 2 เดือน เพื่อให้มีจ านวนครบตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรน้ี และให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเน่ือง โดยบุคคลท่ีเขา้มา
ด ารงต าแหน่งแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่ากบัวาระท่ีคงเหลืออยูเ่ท่านั้น 

การพ้นจากต าแหน่ง 

กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
1.  ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
2.  ตาย  
3.  ลาออก  
4.  ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการบริหารตามท่ีก าหนดในกฎบตัรน้ี  
5.  คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 
6.  ตกเป็นบุคคลลม้ละลาย บุคคลเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นผูไ้ร้ความสามารถ 
7.  ตอ้งโทษจ าคุก หรือมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผิดลหุโทษ  หรือกระท าโดยประมาท             

กรรมการบริหารท่ีประสงคจ์ะลาออกจากคณะกรรมการบริหาร จะตอ้งแจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือต่อประธาน
กรรมการบริหารล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน เวน้แต่มีเหตุสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุผล 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาก าหนดนโยบายและแผนงานท่ีส าคญัในด้านต่าง ๆ  ให้สอดคลอ้งตามหลกัธรรมาภิบาล  ได้แก่ 
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Government Policy) นโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต
คอรัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) นโยบายเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
(Code of Conduct) นโยบายการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) นโยบายการบริหารทรัพยากร
มนุษย ์(Human Resource Policy) นโยบายการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information 
Technology Security Policy) นโยบายดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Policy) 
รวมทั้งนโยบายดา้นอ่ืน ๆ  ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและสมควร เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั  
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2. จดัท าแผนธุรกิจประจ าปี  ท่ีแสดงเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว  และแผนกลยุทธ์ท่ีก าหนดเป้าหมายไว้
ทั้งระดบัองคก์ร ระดบัหน่วยงาน และระดบัหนา้ท่ี แลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั   
ทั้ งน้ี ให้จัดให้มีการทบทวนแผนธุรกิจเป็นประจ า  เพื่อปรับปรุงให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

3. ก าหนดแผนด าเนินงานดา้นการบริการ  แผนด าเนินงานดา้นการตลาด  แผนด าเนินงานดา้นการเงิน  และแผน
ด าเนินงานดา้นบุคลากร ให้สอดคลอ้งกบันโยบาย กลยุทธ์  และแผนธุรกิจประจ าปีของบริษทั  รวมทั้งจดัท า
งบประมาณ ก าหนดระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบติังานตามแผนด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีไดก้ าหนดไว ้

4. ด าเนินการตามกระบวนการปกติของธุรกิจบริษัท ได้แก่  การพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเพื่อการลงทุน           
การบริหารด้านการพสัดุ การจดัซ้ือจดัจ้าง การพิจารณาก าหนดอตัราดอกเบ้ียเช่าซ้ือและนโยบายส่วนลด    
การตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ การตดัจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร การบริจาคเงินเพื่อสาธารณกุศล การให้เงินรางวลั     
การท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน เป็นตน้ ให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ตามอ านาจวงเงินท่ีได้
ก าหนดไว ้

5. ควบคุม ติดตาม ก ากบั ดูแลการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน แผนธุรกิจประจ าปีแนวทางและ
มาตรการต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้หเ้ป็นไปความเรียบร้อย อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาปรับปรุงโครงสร้าง 
บทบาท อ านาจหนา้ท่ี และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  แลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบและพิจารณา
ต่อไป  

7. มีอ านาจหนา้ท่ีบริหารจดัการ และควบคุม ก ากบัดูแล การด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตามปกติ
ของธุรกิจบริษทัให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคลอ้งกับแผนธุรกิจของบริษทั รวมทั้งด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบาย  กลยุทธ์  แผนธุรกิจประจ าปี   แนวทาง  มาตรการต่าง  ๆ  ท่ีผ่านการอนุมัติของ
คณะกรรมการบริษทั ใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรม และใหมี้อ านาจในการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติังานแทนได ้
โดยการมอบอ านาจดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไว ้ 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตน
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด) มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจ
อนุมติัการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว   โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ      และ/หรือ        
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ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมติัต่อไป      ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและ 
เง่ือนไขการคา้ปกติ  ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

การประชุมของคณะกรรมการบริหาร   

1. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

การประชุมคณะกรรมการบริหารให้จดัขึ้น ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ี
ประธานกรรมการบริหารจะก าหนด หรือประธานกรรมการบริหารจะก าหนดให้จัดการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้ งน้ี การประชุมคณะกรรมการบริหารสามารถกระท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยต้องมี
กรรมการบริหารอย่างน้อยสองในสามของจ านวนกรรมการบริหารทั้งหมดอยู่ในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน และ
กรรมการบริหารผูร่้วมประชุมทั้งหมดตอ้งอยูใ่นราชอาณาจกัรขณะท่ีมีการประชุม 

2. วาระการประชุม 

ให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผูเ้รียกประชุม คณะกรรมการบริหารควรจะก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้า
อย่างชดัเจน และน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริหารและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า
อย่างนอ้ย 7 วนั  เพื่อให้คณะกรรมการบริหารและผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือ
ขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนใด หรือ
ก าหนดวนัประชุมเร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งน้ี หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษทั
สามารถจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยก็ได ้

3.     จ านวนคร้ังการประชุม 

3.1   คณะกรรมการบริหารตอ้งจดัใหมี้การประชุมเดือนละ 1 คร้ัง และอาจจดัใหมี้การประชุมเพิ่มเติมตามท่ี
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

3.2   ประธานกรรมการบริหารอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษไดห้ากมีการร้องขอจาก
ประธานกรรมการบริษทักรณีมีประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็นตอ้งพิจารณาร่วมกนั 
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4.     ผู้เข้าร่วมประชุม  

4.1   คณะกรรมการบริหาร ตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึง
จะครบองคป์ระชุม  

4.2   ประธานกรรมการบริหารท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารไม่อยู่
ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการบริหารซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคน
หน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

4.3   คณะกรรมการบริหารอาจเชิญกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั หรือท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เขา้
ร่วมประชุมเพื่อให้ขอ้คิดเห็น หรือตอบขอ้ซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุม เม่ือเห็นว่ามีความ
จ าเป็นเพื่อแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระ โดยบริษทัเป็นผูส้นบัสนุนค่าใช้จ่าย 

5.    การลงคะแนนเสียง 
5.1   การลงมติของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบริหารคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคนละหน่ึง

เสียง ในกรณีท่ีการลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานกรรมการบริหารหรือประธานในท่ีประชุมมี
สิทธิออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียงเพื่อเป็นการช้ีขาด 

5.2    เลขานุการคณะกรรมการบริหารไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

การรายงาน 

ใหค้ณะกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
1. รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดโดยส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
2. รายงานของผูต้รวจสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษทั ซ่ึงรวมถึงงบการเงินประจ าปีและงบการเงิน          

รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์
3. รายงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร  
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหารตอ้งท าการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง ทั้งการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล และ
รายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ าทุกปี หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการบริหารรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
เพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

 

***************************************** 

          กฎบตัรคณะกรรมการบริหารฉบบัน้ีไดรั้บอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2567 เม่ือวนัท่ี  
14 สิงหาคม 2567 และมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป 

***************************************** 
 
 
        

 

           

                                                                                                               

 

    

   

 


