
 

 

 
 

 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทั ไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 
จึงไดก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเป็นแนวทางใหค้ณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนไดถื้อปฏิบติัและท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการพิจารณา
กลั่นกรอง รูปแบบ หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้เป็นไปด้วยความ
เหมาะสม โปร่งใส เป็นธรรม ถูกตอ้งตามกฎเกณฑ ์ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้องคก์รมีระบบก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี เป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารงาน และเพิ่มมูลค่าใหก้บัองคก์ร  

วัตถุประสงค์ 

ในการท าหนา้ท่ีสนบัสนุนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวตัถุประสงคด์งัน้ี  

ด้านการสรรหา เพื่อพิจารณาก าหนดโครงสร้าง องคป์ระกอบและจ านวนของคณะกรรมการบริษทั การสรรหาและ
กลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั ให้เป็นไป
ดว้ยเหมาะสม โปร่งใส เป็นธรรม ถูกตอ้งตามกฎเกณฑ ์ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน รวมทั้งรูปแบบค่าตอบแทนของ
กรรมการ และผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทั ให้เป็นไปด้วยเหมาะสม โปร่งใส เป็นธรรม ถูกตอ้งตามกฎเกณฑ์ 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค าจ ากดัความ 
 “กฎบัตร”  หมายถึง  กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 “บริษัท”  หมายถึง  บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน)   
 “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการบริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง  ประธานกรรมการ บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
 “กรรมการ”  หมายถึง  กรรมการ บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
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 “กรรมการอสิระ” หมายถึง  กรรมการอิสระของบริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ท่ีมี 
      คุณสมบติัและความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ล.ต.ก าหนด 
 “ผู้บริหาร”  หมายถึง  ผูบ้ริหารตามค านิยามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบั 
      หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ก าหนด ไดแ้ก่ 
      ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบั 
      ต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบั 
      ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้  
      หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสาย 
      งานบญัชี หรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป 
      หรือเทียบเท่า 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการบริษทั จ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดย
อย่างน้อยก่ึงหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริษทัหรือกรรมการผูจ้ดัการตอ้งไม่เป็น
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงซ่ึง
เป็นกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เก่ียวกบัการ
นัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการ
ประชุม 

คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ
ระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) ก าหนด 

2. ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ หรือกรรมการบริษทั  
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3. เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความเขา้ใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน มีความเป็นกลาง และสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอิสระตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี  

การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดรั้บการแต่งตั้งโดยมติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทั         

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หรือตามวาระของการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และเม่ือครบวาระแล้วหากคณะกรรมการบริษัทยงัไม่ได้มีมติแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ชุดเดิมปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษทัจะได้แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนชุดใหม่ โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีครบวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งไดอี้ก 

3. กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
และยงัคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตาม 
กฎบตัรน้ีเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี
จ านวนครบตามท่ีกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก าหนดอยา่งชา้ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิก
ไม่ครบถว้น วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีพน้จากต าแหน่งนอกเหนือจากการออกตาม
วาระ จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนท่ีตนเขา้มาแทน    

4. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่ง ดว้ยเหตุดงัต่อไปน้ี 

4.1 พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบริษทั  
4.2 ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
4.3 ตาย 
4.4 ลาออก  
4.5 ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และ/หรือกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
4.6 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
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ทั้งน้ี ในกรณีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทราบล่วงหน้า
อย่างนอ้ย 1 เดือน พร้อมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษทัจะไดพ้ิจารณาแต่งตั้งกรรมการอ่ืนท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น
ทดแทนบุคคลท่ีลาออก  

ขอบเขตหน้าทีค่วามรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

1. พิจารณาและเสนอแนะโครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั ให้มีความเหมาะสมกบัขนาด 
ประเภท ความซบัซอ้นของธุรกิจ และกลยทุธ์ของบริษทั   

2. พิจารณาก าหนดคุณสมบติัของผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการ 
หรือผูบ้ริหารของบริษัท  โดยค านึงถึงความหลากหลายทางด้านความรู้ ความเช่ียวชาญ ทักษะ และ
ประสบการณ์ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนการอุทิศเวลาใหก้บับริษทั  

3. พิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทั โดยความ
เป็นอิสระอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

4. จดัท าแผนพฒันากรรมการเพื่อให้ความรู้แก่กรรมการปัจจุบนัและกรรมการท่ีจะเขา้ใหม่ให้เขา้ใจในธุรกิจ
ของบริษทั บทบาทหนา้ท่ีของกรรมการและพฒันาการต่างๆ ท่ีส าคญั เช่น ภาวะอุตสาหกรรม ปัจจยัภายนอก 
กฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยหากมีกรรมการเขา้ใหม่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนควรจดัใหมี้การปฐมนิเทศและใหค้ าแนะน าหรือสนบัสนุนเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ย 

5. ทบทวนแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อเตรียม
ความพร้อมเป็นแผนต่อเน่ืองให้มีผูสื้บทอดงาน เพื่อให้การบริหารงานของบริษทัสามารถด าเนินการไปได้
อยา่งต่อเน่ือง  

6. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลง  

▪ กรรมการว่างลงตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาสรรหาและ
คดัเลือกผูท่ี้เหมาะสมเป็นกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และขออนุมติัการแต่งตั้งต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  

▪ กรรมการว่างลงนอกเหนือจากการว่างลงตามวาระ  ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผูท่ี้เหมาะสมเป็นกรรมการ แล้วเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาแต่งตั้งทดแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง 
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ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน 

1.  เสนอแนะโครงสร้าง รูปแบบ หลกัเกณฑ์และองค์ประกอบของค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั 
 กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูงรวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของเร่ืองท่ีเสนอแนะเป็นประจ า
 ทุกปี  

2. พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการ 
 เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัและด าเนินการประเมินผล โดยคณะกรรมการสรรหา
 และพิจารณาค่าตอบแทนจะน าผลการประเมินไปใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนต่อไป 

3. พิจารณาก าหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการ
 ผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงอย่างเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ ประกอบกบัผลประเมินการ
 ปฏิบติังาน รวมทั้งผลการด าเนินงานของบริษทั ของกรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร
 ระดบัสูง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วาม เห็นชอบ แลว้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
 สามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  (แล้วแต่กรณี) นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
 ค่าตอบแทนตอ้งทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนัโดยพิจารณาขอ้มูลการจ่าย
 ค่าตอบแทนของบริษทัเทียบกบับริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั ก าหนดหลกัเกณฑ์ให้มีความ
 เหมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงัให้มีความเป็นธรรมและเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งาน
 ของบริษทัประสบความส าเร็จ  

4. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ หรือใบส าคญัแสดง
 สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นให้แก่กรรมการและพนักงานเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหลกัทรัพย์ทั้งหมดท่ีจะ
 จดัสรร โดยค านึงถึงเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีจะช่วยจูงใจให้กรรมการและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหเ้กิดการ
 สร้างมูลค่าเพิ่มให้ผูถื้อหุ้นในระยะยาว และสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง โดยตอ้ง
 ไม่สูงเกินไปและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นดว้ย ทั้งน้ี ตอ้งไม่มีกรรมการรายใดในคณะกรรมการสรรหาและ
 พิจารณาค่าตอบแทนไดรั้บจดัสรรหลกัทรัพยเ์กินกวา่ร้อยละ 5 ดว้ยจึงจะมีสิทธิในการใหค้วามเห็นชอบ  

การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

1. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้จดัขึ้น ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่
ของบริษทั หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะก าหนด หรือ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะก าหนดใหจ้ดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได้ 
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 ทั้งน้ี การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะตอ้งมี
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอยา่งนอ้ยสองในสามของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนทั้งหมดอยู่ในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผูร่้วม
ประชุมทั้งหมดตอ้งอยูใ่นราชอาณาจกัรขณะท่ีมีการประชุม 

2. วาระการประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหนา้อย่างชดัเจน และ
น าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและผูเ้ขา้ร่วมประชุม
เป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีเวลาพอสมควร
ในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน 
จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนใด หรือก าหนดวนัประชุมเร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งน้ี หากการประชุมในคราว
นั้ นเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมาย
อิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยก็ได ้

3. จ านวนคร้ังการประชุม 
            3.1   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  
                     และอาจจดัใหมี้การประชุมเพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
                     เห็นสมควร 

            3.2   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและ    
        พิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรณีพิเศษไดห้ากมีการร้องขอจากประธานกรรมการบริษทักรณีมี            

                     ประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็นตอ้งพิจารณาร่วมกนั 

4. ผู้เข้าร่วมประชุม 

 4.1  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม  

    4.2 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ี
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 
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4.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั หรือ
ท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เขา้ร่วมประชุมเพื่อให้ขอ้คิดเห็น หรือตอบขอ้ซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
วาระการประชุม เม่ือเห็นว่ามีความจ าเป็นเพื่อแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระ โดยบริษัทเป็น
ผูส้นบัสนุนค่าใชจ่้าย 

4.4 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง และเป็น
ผูจ้ดัท าบนัทึกรายงานการประชุม 

5. การลงคะแนนเสียง 

5.1 การลงมติของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนคนละหน่ึงเสียง ในกรณีท่ีการลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มอีก  
1 เสียงเพื่อเป็นการช้ีขาด  

5.2  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณาห้ามมิให้เขา้ร่วม
ประชุมในเร่ืองนั้น ๆ 

5.3  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

การรายงาน 

1. การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  

ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี ผลการประชุม หรือ
รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบในการประชุมคร้ังถดัไป หรืออยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

2. การรายงานต่อผู้ถือหุ้น   

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีในปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุ้น
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งตอ้งเปิดเผยรายงานดังกล่าวในภาพรวมไวใ้น
รายงานประจ าปี 
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งท าการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง ทั้งการประเมิน
ทั้งคณะและรายบุคคล และรายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งตอ้งเปิดเผยรายงาน
ดงักล่าวในภาพรวมไวใ้นรายงานประจ าปี หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษทั และผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาทบทวนกฎบตัรน้ีเป็นประจ าทุกปี และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัแกไ้ข (ถา้มี) 

 

********************************************* 

           กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนฉบับน้ีได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2568  เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2568 และมีผลใช้บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 
2568 เป็นตน้ไป 

 

********************************************* 

    

 


