
1 

 

                              
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย และกรอบแนวทางใน
การบริหารความเส่ียง จัดท าแผนบริหารความเส่ียง ประเมินความเส่ียง เสนอแนะมาตรการป้องกันและแนว
ทางแกไ้ข รวมทั้งติดตาม ก ากบั ดูแลการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการท่ีก าหนดไว ้เพื่อให้เกิดกระบวนการ
จดัการอยา่งเป็นระบบในการบริหารความเส่ียงไดค้รอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร เพื่อป้องกนัผลกระทบจากปัจจยัเส่ียงต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัได้
ก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงใชเ้ป็นกรอบและแนวทาง
ในการปฏิบติัหน้าท่ีตามแนวทางและมาตรการท่ีก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยลดผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั 

องค์ประกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 

2. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคดัเลือกจากกรรมการและ/หรือผูบ้ริหาร
ของบริษทั รวมทั้งแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเพื่อท าหนา้ท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

3. ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงเลือกกรรมการอิสระคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อช่วยเหลือในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุมน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 
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คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ ความเช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์ดา้น
บริหารความเส่ียง การบริหารการลงทุนในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกบัธุรกิจของบริษทั ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัต่อการให้
ค  าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้บรรลุตามวตัถุปุระสงคข์องบริษทั รวมถึงมีความซ่ือสัตย ์สุจริต มี
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีให้แก่บริษทั
อยา่งเตม็ท่ี 

2. ตอ้งไม่เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูป้ระกอบการในบริษทัท่ีประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษทั 
(ส าหรับกรณีผูบ้ริหารของบริษทั) 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัจ ากดัและ
บริษทัมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลกัทรัพยฯ์”) และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพ้น

ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงได ้

2. กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นและเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงแทน เพื่อให้มีจ านวนครบตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรน้ี โดยบุคคลท่ีเขา้มาด ารงต าแหน่งแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียง
เทา่กบัวาระท่ีคงเหลืออยูเ่ท่านั้น 

การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. กรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

1.1 ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
1.2 ตาย  
1.3 ลาออก  
1.4  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และ/หรือกฎหมายวา่ดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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1.5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
 

2. กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีประสงคจ์ะลาออกจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตอ้งแจง้ ความประสงค์
เป็นหนงัสือต่อบริษทั ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน เวน้แต่มีเหตุสุดวิสัย พร้อมระบุเหตุผล   

อ านาจ หน้าที่และ ความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดนโยบาย และกรอบแนวทางในการบริหารความเส่ียง และน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ซ่ึงตอ้งครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่าง  ๆ ท่ีจะมีผลกระทบทั้งความ
เส่ียงจากภายนอกและภายในองค์กร  ได้แก่ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเส่ียงด้านการ
ปฏิบติัการ (Operational Risk)  ความเส่ียงดา้นการบริหารจดัการทางการเงิน (Financial Risk) และความเส่ียง
ดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั (Compliance Risk) 

2. จดัท าแผนบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมินความเส่ียง 
และเสนอแนะมาตรการป้องกนัและแนวทางแกไ้ขความเส่ียงแต่ละประเภท 

3. ควบคุม ติดตาม ก ากบั ดูแลการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการท่ีก าหนดไว ้เพื่อให้เกิดกระบวนการจดัการ
อยา่งเป็นระบบในการบริหารความเส่ียงไดค้รอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร เพื่อป้องกนัผลกระทบจากปัจจยัเส่ียง   ต่าง 
ๆ ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

4. ทบทวนกรอบแนวทางในการบริหารความเส่ียง เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่องคก์รมีการจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 
และเพียงพอ พร้อมทั้ งเสนอแนะกรอบแนวทางในการบริหารความเส่ียงต่าง  ๆ ตามความเหมาะสมต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบและพิจารณาใชเ้ป็นขอ้มูลในการก าหนดแนวนโยบาย ในการพฒันาองคก์รอย่าง
ต่อเน่ืองต่อไป 

5. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมทั้งให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันาปรับปรุง
โครงสร้าง บทบาท อ านาจหนา้ท่ี และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบและ
พิจารณาต่อไป 

6. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจในการแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียงและก าหนดหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบของคณะท างานบริหารความเส่ียง 

7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

 

 



4 
 

การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้จดัขึ้น ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือ ณ ท่ีอ่ืน
ใดตามท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงจะก าหนด หรือประธานกรรมการบริหารความเส่ียงจะก าหนดให้
จดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ทั้งน้ี การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถกระท าผ่าน
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์โดยตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ยสองในสามของจ านวนกรรมการบริหารความ
เส่ียงทั้งหมดอยู่ในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน และกรรมการบริหารความเส่ียง ผูร่้วมประชุมทั้งหมดตอ้งอยู่ใน
ราชอาณาจกัรขณะท่ีมีการประชุม 

2. วาระการประชุม 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงควรจะก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหน้าอย่างชดัเจน  และน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั 
เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเร่ืองต่าง  ๆ หรือเรียกขอข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนใด หรือก าหนดวนั
ประชุมเร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งน้ี หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษทัสามารถ
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยก็ได ้

3. จ านวนคร้ังการประชุม 

3.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และอาจจดัให้มีการประชุม
เพิ่มเติมตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควร 

3.2 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นกรณีพิเศษได้
หากมีการร้องขอจากประธานกรรมการบริษทักรณีมีประเด็นปัญหาท่ีจ าเป็นตอ้งพิจารณาร่วมกนั 

4. ผู้เข้าร่วมประชุม 

4.1  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม  

4.2  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงมา
ประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 
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4.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจเชิญกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั หรือท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ
อ่ืนใด เขา้ร่วมประชุมเพื่อให้ขอ้คิดเห็น หรือตอบขอ้ซักถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุม เม่ือเห็นว่า
มีความจ าเป็นเพื่อแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระ โดยบริษทัเป็นผูส้นบัสนุนค่าใชจ่้าย 

4.4 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นหรือเร่งด่วนอ่ืน
ใด และเป็นผูจ้ดรายงานการประชุม 

5. การลงคะแนนเสียง 

5.1 การลงมติของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   
คนละหน่ึงเสียง ในกรณีท่ีการลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
หรือประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียงเพื่อเป็นการช้ีขาด  

5.2 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งจดัท ารายงานสถานะความเส่ียงของบริษทั  แนวทางท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ข และ
ผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการบริษัท และในรายงานประจ าปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนาม                 
โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยรายงานควรประกอบดว้ย 

1. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร  
2. รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
3. จ านวนคร้ังของการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และการเขา้ร่วมประชุมของ กรรมการบริหาร

ความเส่ียงแต่ละคน  
4. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาวิชาชีพอ่ืน

ใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็นก็ได ้ทั้งน้ีดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีบริษทัใหก้ารสนบัสนุน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  ทั้งการประเมินทั้งคณะและ
รายบุคคล และรายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ าทุกปี หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการ
กระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฉบบัน้ีได้รับอนุมติัโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562    
เม่ือวนัท่ี  19 กนัยายน 2562 และมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 19 กนัยายน 2562 เป็นตน้ไป 

  

 
         

 

 

 

     


