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บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
 

นโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

(Connected Transaction  Policy) 

 
 

บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกดั (มหาชน) 
เลขที่เอกสาร :   - 
วันที่เริ่มใช้ :  วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 

วันทีแ่ก้ไข/ทบทวน : วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
อนุมัติโดย : คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2565  

                              ประวัติการแก้ไขเอกสาร 

คร้ังท่ี ฉบับท่ี อนุมัติ 
โดย /คร้ังท่ี 

รายละเอียดการแก้ไข วันที่บังคับใช้ 

1 1 คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2561 
วันท่ี 21 ธันวาคม 2561 

ออกเอกสารครั้งแรก 21 ธันวาคม 2561 

2 2 คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 
วันท่ี 19 กันยายน 2562 

ทบทวนและแกไ้ข 19 กันยายน 2562 

3 3 คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 10/2565 

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 
ทบทวนและแก้ไข  14 พฤศจิกายน 2565 
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นโยบายการท ารายการที่เกีย่วโยงกนั 
 

 บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) ประกอบกิจกำรโดยยึดถือกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและ
แนวปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียนของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
(“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”) ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) ของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุน  จึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั (“หลกัเกณฑ์การเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน”) ให้
สอดคลอ้งกับพระรำชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์”)  ประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง หลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน ลงวนัท่ี 31 
สิงหำคม พ.ศ. 2551 และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (บจ/ป 22-01) เร่ือง กำร
เปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 ลงวันท่ี 19 
พฤศจิกำยน พ.ศ. 2546 (“ประกาศคณะกรรมตลาดหลักทรัพย์ฯ บจ/ป 22-01”) ตลอดจนกฎหมำย ขอ้บังคับ 
ประกำศ หรือค ำสั่งต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 
 โดยท่ีกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งจะกระท ำธุรกรรมกบับริษทั หรือบริษทัย่อยได้
ต่อเม่ือธุรกรรมดงักล่ำว ไดรั้บอนุมัติจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ยกเวน้ ในกรณีกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนัท่ีมีลกัษณะตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรำ 89/12 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์
 ทั้งน้ี บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัซ่ึงมีรำยละเอียดดงัน้ี   

 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้กำรท ำรำยกำรของบริษัทกับบุคลท่ีเก่ียวโยงกัน เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส โดยค ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษทัเสมือนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอกโดยมีระบบกำรติดตำมและตรวจสอบ เพื่อให้
กำรท ำรำยกำรเป็นไปตำมขั้นตอนท่ีถูกตอ้ง 

 

ค านิยาม 

“รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน” หมำยควำมว่ำ รำยกำรระหว่ำงบริษทัหรือบริษทัย่อยกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน
ของบริษทั  

“การตกลงเข้าท ารายการ” หมำยควำมวำ่ กำรเขำ้ไปหรือตกลงใจเขำ้ท ำสัญญำ หรือท ำควำมตกลงใด ๆไม่
ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มเพื่อก่อให้เกิดกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์กำรให้เช่ำ หรือเช่ำสินทรัพย ์
กำรให้หรือรับบริกำร กำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน และกำรออกหลักทรัพย์ใหม่ รวมทั้ งเพื่อ
ก่อใหเ้กิดสิทธิหรือกำรสละสิทธิในกำรกระท ำดงักล่ำว 
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“บุคคลท่ีเกีย่วโยงกัน” หมำยควำมวำ่ บุคคลท่ีอำจท ำใหก้รรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทัมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ในกำรตดัสินใจด ำเนินงำนว่ำจะค ำนึงถึงประโยชน์ของบุคคลนั้น หรือประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัเป็นส ำคญั ซ่ึงหมำยถึงบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศตลำดหลกัทรัพยฯ์  (ประกำศคณะกรรมกำรตลำด
หลกัทรัพยฯ์ บจ/ป 22-01)  และบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้องตำม มำตรำ 89/1 ของพระรำชบญัญัติหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์(“พรบ.หลกัทรัพยฯ์”)  
               1. บุคคลท่ีเกีย่วโยงกนั ไดแ้ก่ 

1.1  กรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอ
ใหเ้ป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติ
สนิทของบุคคลดงักล่ำว 

1.2  นิติบุคคลใดๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมเป็นบุคคลดงัต่อไปน้ีของบริษทั หรือบริษทั
ยอ่ย  

(ก) ผูบ้ริหำร 
(ข) ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
(ค) ผูมี้อ  ำนำจควบคุม 
(ง) บุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุม 
(จ) ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบุคคลตำม (ก)  ถึง (ง) 

      1.3 บุคคลใดๆ ท่ีโดยพฤติกำรณ์บ่งช้ีไดว้ำ่เป็นผูท้  ำกำรแทนหรืออยู่ภำยใตอิ้ทธิพลของบุคคลตำม 1.1 
หรือ 1.2 ต่อกำรตดัสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย กำรจดักำร หรือกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนยัส ำคญั หรือบุคคลอ่ืนท่ี
ตลำดหลกัทรัพยเ์ห็นวำ่มีพฤติกำรณ์ท ำนองเดียวกนั 
              2. บุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง ตำมมำตรำ 89/1 ของ พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ ไดแ้ก่ 

 2.1 บุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมกิจกำรของบริษทัและในกรณีท่ีบคุคลนั้นเป็นนิติบุคคลใหห้มำยควำม 
รวมถึงกรรมกำรของนิติบุคคลนั้นดว้ย 
          2.2 คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลตำม 2.1 
                  2.3 นิติบุคคลท่ีบุคคลตำม 2.1 หรือ 2.2 มีอ ำนำจควบคุมกิจกำร 
                   2.4 บุคคลอ่ืนท่ีมีลกัษณะตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด     
  เม่ือบุคคลใดกระท ำกำรดว้ยควำมเขำ้ใจหรือควำมตกลงวำ่ หำกบริษทัท ำธุรกรรมท่ีใหป้ระโยชน์ทำง
กำรเงินแก่บุคคลดงักล่ำว กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลตำม 2.1 หรือ 2.2 จะไดรั้บประโยชน์ทำงกำรเงินดว้ย 
ใหถื้อวำ่บุคคลดงักล่ำวเป็นบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งส ำหรับกำรท ำธุรกรรมนั้น 

“บริษทัย่อย” หมำยควำมวำ่ บริษทัยอ่ยตำมมำตรำ 89/1 พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก.ล.ต. 

“บริษัทร่วม”  หมำยควำมวำ่ บริษทัร่วมตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 
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 “ผู้บริหาร” หมำยควำมวำ่ ผูจ้ดักำร หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกนบัต่อจำกผูจ้ดักำรลงมำ 
ผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำย และผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำย
งำนบัญชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดับผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ และให้หมำยควำมรวมถึงกรรมกำรตำม
มำตรำ 89/1 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ดว้ย 

“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมำยควำมว่ำ ผูถื้อหุ้นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มในนิติบุคคลใดเกินกว่ำร้อย
ละ 10 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น ทั้งน้ี กำรถือหุ้นดงักล่ำวให้นับรวมหุ้นท่ีถือ
โดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติสนิทดว้ย 

“ผู้มีอ านาจควบคุม” หมำยควำมวำ่ บุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมกิจกำรในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง กล่ำวคือ 

•    ถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของนิติบุคคลนั้น 

•    ควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของนิติบุคคลหน่ึงไม่ว่ำโดยตรงหรือออ้ม 
หรือไม่วำ่เพรำะเหตอ่ืุนใด 

•    ควบคุมกำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำรตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมกำรทั้งหมดไม่ว่ำโดยตรง
หรือโดยออ้ม  

“ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง” หมำยควำมว่ำ บุคคลหรือห้ำงหุ้นส่วนตำมมำตรำ 258 (1) ถึง (7) แห่งพระรำชบญัญติั 
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ฉบบัเดิม ไดแ้ก่ 

(1)  คูส่มรส 

(2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 

(3) หำ้งหุน้ส่วนสำมญัท่ีบุคคลดงักล่ำว รวมถึงบุคคลตำม (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วน 

(4) ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดัท่ีบุคคลดงักล่ำว รวมถึงบุคคลตำม (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิด 
หรือจ ำกดัควำมรับผิดรวมกนัเกินกวำ่ 30% 

(5) บริษทัจ ำกดั หรือบริษทัมหำชนจ ำกดัท่ีบุคคลดงักล่ำว รวมถึงบุคคลตำม (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ 
(4) ถือหุน้รวมกนัเกินกวำ่ 30% 

(6) บริษทัจ ำกัด หรือบริษทัมหำชนท่ีบุคคลดงักล่ำว รวมถึงบุคคลตำม (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) 
หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกวำ่ 30% 

(7) นิติบุคคลตำมมำตรำ 246 และ 247 (ตำมพ.ร.บ. หลกัทรัพยต์ลำดหลกัทรัพย)์ ท่ีมีอ ำนำจจดักำรใน
ฐำนะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 
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“ญาติสนิท” หมำยควำมว่ำ บุคคลท่ีมีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำม
กฎหมำย ดงัน้ี บิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร 

 “เง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป” หมำยควำมว่ำ เง่ือนไขกำรค้ำท่ีมีรำคำและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่
ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 
               1. รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยไดรั้บหรือใหก้บับุคคลทัว่ไป 
               2. รำคำและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัใหก้บับุคคลทัว่ไป 

  3. รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษทัแสดงไดว้ำ่เป็นรำคำและเง่ือนไขท่ีผูป้ระกอบธุรกิจในลกัษณะท ำนอง 
เดียวกนัใหบุ้คคลทัว่ไป 

“รายการธุรกิจปกติ” หมำยควำมว่ำ รำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีบริษทัหรือบริษทัย่อยกระท ำเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจกำร 

“รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ” หมำยควำมวำ่ รำยกำรทำงกำรคำ้ซ่ึงธุรกิจโดยทัว่ไปท่ีมีลกัษณะเดียวกบั
บริษทัหรือบริษทัยอ่ยกระท ำเพื่อสนบัสนุนรำยกำรธุรกิจปกติของบริษทัตน 

“การให้และ/หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน” “การรับความช่วยเหลือทางการเงิน” “การให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน” หมำยควำมว่ำ กำรให้หรือกำรรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินด้วยกำรรับหรือให้กู ้ยืม      
ค  ้ำประกนั กำรใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั 

 

นโยบายการท ารายการท่ีเกีย่วโยงกนั 
1. กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัยอ่ยจะตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตน บุคคล

ท่ีมีควำมเก่ียวข้องหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติสนิทและแจ้งให้บริษทัทรำบ เพื่อให้บริษทัมีข้อมูลส ำหรับใช้
ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

2. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
3. ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัทุกรำยกำรของบริษทัและบริษัท

ยอ่ยตอ้งน ำเสนอกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้ควำมเห็น ก่อนท่ีจะ
น ำเสนอต่อผูมี้อ ำนำจอนุมติั คณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อขออนุมติัท ำรำยกำร 
ยกเว้น รำยกำรท่ีมีข้อตกลงทำงกำรค้ำท่ีมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำโดยทั่วไป ซ่ึงได้รับอนุมัติในหลักกำรจำก
คณะกรรมกำรบริษทัใหส้ำมำรถท ำได ้

4. ปฏิบติัตำมขั้นตอนกำรด ำเนินกำรของบริษทัเม่ือมีรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และปฏิบติัตำมหลกัเกณฑท่ี์
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

5. ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัเสมือนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก ซ่ึงตอ้งเป็น
ธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั กรณีท่ีไม่มีรำคำดงักล่ำว บริษทัและบริษทัย่อย
จะตอ้งเปรียบเทียบรำคำสินคำ้หรือบริกำรกบัรำคำภำยนอกภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคลำ้ยคลึงกนั 
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6. ผูมี้ส่วนไดเ้สียกับกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน ไม่สำมำรถเป็นผูอ้นุมติัหรือออกเสียงลงมติในเร่ือง
ดงักล่ำว 
 7. ในกำรพิจำรณำกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัหรือบริษทัยอ่ยอำจแต่งตั้งผูป้ระเมินอิสระเพื่อท ำ
กำรประเมินและเปรียบเทียบรำคำส ำหรับรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีส ำคญั ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนัดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

ประเภทรายการท่ีเกีย่วโยงกนั 
              1. รำยกำรธุรกิจปกติ 
              2. รำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติ 
              3. รำยกำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสังหำริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี 
              4. รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละบริกำร 
              5. รำยกำรใหห้รือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน 
 

การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรพิจำรณำรำยกำรต่ำงๆ อย่ำงโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเป็น

ส ำคญั ดังนั้น จึงให้ควำมส ำคญัต่อกำรป้องกนัรำยกำรท่ีอำจเป็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนั โดยมีหลกักำรท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 
              1. กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัย่อย ต้องแจ้งให้บริษทัทรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัในกิจกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
              2. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนักบักรรมกำร ผูบ้ริหำร บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่ำว ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัและบริษทัย่อย ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำ
รำยกำรนั้น ให้น ำเสนอรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นก่อนเสนอ
ขออนุมติัต่อคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษทั (แลว้แต่กรณี) ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
และดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ท่ีตลำดหลกัทรัพย์ฯ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ ส ำนักงำน 
ก.ล.ต. ก ำหนด 

 

             3. กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษทัและบริษทัย่อย ตอ้งปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และ
จรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษทั ซ่ึงถือเป็นเร่ืองส ำคญัท่ีตอ้งยึดถือปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้บริษทัเป็นท่ี
เช่ือถือและไวว้ำงใจจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย และจดัให้มีกำรเผยแพร่ขอ้มูลควำมเขำ้ใจในกำรถือปฏิบติัของ
พนกังำนทัว่ทั้งบริษทั 
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หลกัการท ารายการท่ีเกีย่วโยงกนั 
 1. รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป เช่น กำรซ้ือ กำรขำย
สังหำริมทรัพยแ์ละ/หรืออสังหำริมทรัพย ์กำรให้บริกำรก่อสร้ำง รำยกำรเงินทดรองจ่ำย กำรซ้ือหรือขำยสินคำ้ 
เป็นตน้ บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันให้มีเง่ือนไขต่ำงๆ เป็นไปตำมลกัษณะกำร
ด ำเนินกำรค้ำปกติ โดยมีรำคำตลำดและเง่ือนไขรำยกำรต่ ำงๆ ไว้อย่ำงชัดเจนและเป็นธรรม ซ่ึงสำมำรถ
เปรียบเทียบไดก้บัรำคำท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลภำยนอก และไม่ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ทั้งน้ี ฝ่ำยตรวจสอบ
ภำยในจะประสำนงำนร่วมกบัผูต้รวจสอบอิสระภำยนอก เพื่อท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลและจดัท ำรำยงำนเพื่อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมของรำคำ ควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำ
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นและรำยงำนเป็นประจ ำทุกๆ ไตรมำส          

  ในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ท่ีมีเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไป ระหว่ำงบริษทัหรือ
บริษทัย่อยกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บอนุมติัเป็นหลกักำรจำกคณะกรรมกำร
บริษทั ให้ฝ่ำยจดักำรสำมำรถอนุมติักำรท ำธุรกรรมดังกล่ำวไดห้ำกรำยกำรดงักล่ำวนั้นมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ใน
ลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนพึงกระท ำกบัคู่สัญญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดียวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ท่ี
ปรำศจำกอิทธิพลในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง โดยฝ่ำยจดักำร
จะตอ้งจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนักบักรรมกำร ผูบ้ริหำร บุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งหรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งและญำติสนิท เพื่อรำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัททุก 
ไตรมำส  

 

            2. รายการธุรกจิปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไม่มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป และรายการท่ีเกีย่ว
โยงกันอ่ืนๆ เช่น รำยกำรเงินกูย้ืม รำยกำรค ้ำประกนัเงินกูย้ืมจำกบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั บุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติสนิท เป็นตน้  
 

        กำรท ำรำยกำรท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรคำ้ท่ีไม่มีเง่ือนทำงกำรค้ำทั่วไปจะต้องถูกพิจำรณำและให้
ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจำรณำอนุมัติต่อไป ทั้ งน้ี บริษัทมีนโยบำยท่ีจะปฏิบัติให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือ
ขอ้ก ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผย
ขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์ทั้งน้ี บริษทัจะด ำเนินกำรให้มีกำร
อนุมติัตำมขั้นตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  
 

ขั้นตอนในการท ารายการที่เกีย่วโยงกนั 
             หำกเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัจะปฏิบติัตำมกฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ทุกประกำร บริษทั
ไดก้ ำหนดขั้นตอนเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ดงัน้ี 
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             1. บริษทัจะใช้เกณฑ์รำคำและขอ้ตกลงทำงกำรค้ำและเง่ือนไขเช่นเดียวกับท่ีใช้กับลูกคำ้ทั่วไป ส่วน
รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินจะตอ้งเป็นไปดว้ยควำมจ ำเป็น สมเหตุสมผลและตอ้งมีขอ้ตกลง
และเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั 
 2. กรณีท่ีไม่มีเกณฑร์ำคำดงักล่ำวเพื่อใชอ้ำ้งอิง บริษทัจะพิจำรณำเปรียบเทียบรำคำสินคำ้หรือบริกำรกบั
รำคำภำยนอกภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีเหมือนหรือคลำ้ยคลึงกนั 
  3. คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู ้ให้ควำมเห็นเก่ียวกับกำรเข้ำท ำรำยกำร ควำมจ ำเป็น ควำม
สมเหตุสมผล และควำมเหมำะสมดำ้นรำคำของรำยกำรดงักล่ำว โดยจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตำมแต่กรณี เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในกำรพิจำรณำเพื่ออนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำร
ดงักล่ำว ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอำจเกิดขึ้น 
บริษทัจะจดัให้มีบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินรำคำอิสระ หรือส ำนกังำน
กฎหมำย เป็นตน้ ท่ีเป็นอิสระจำกบริษทัและบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้เป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกันดังกล่ำว ควำมเห็นของบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษจะถูกน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณีเพื่อให้มีควำมมัน่ใจว่ำ
กำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรยกัยำ้ย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษทั หรือบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ของบริษทั แต่เป็นกำรท ำรำยกำรท่ีบริษทัไดค้  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นแลว้ 
              4. กรรมกำร ผูบ้ริหำร บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติสนิทจะท ำธุรกรรมกบับริษทัไดก้็
ต่อเม่ือธุรกรรมดงักล่ำวไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั หรือไดอ้นุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัแลว้  
 5. บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือ รำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนั หรือ รำยกำรระหว่ำงกนั ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีตลำดหลกัทรัพยฯ์ และ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด โดยเปิดเผยไว้
ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี หรือ แบบรำยงำนอ่ืนใด ตำมแต่กรณี และมีกำร
เปิดเผยขอ้มูลรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ เปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัตำมหลกัเกณฑ์
มำตรฐำนกำรบญัชี 
 6. ให้มีกำรสอบทำนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันโดยส่วนงำนตรวจสอบภำยในจะต้องรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และมีมำตรกำรควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีกำรสุ่มสอบทำนกำรท ำรำยกำรจริง 
ถูกตอ้ง ตรงตำมสัญญำ หรือนโยบำยหรือเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวเ้ป็นประจ ำทุกไตรมำส 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที่เกีย่วโยงกนั 
 กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันต้องเป็นรำยกำรท่ีมีควำมจ ำเป็นและมีควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำ

รำยกำรเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษทั และตอ้งเป็นไปตำมลกัษณะกำรประกอบธุรกิจทัว่ไป และ
บริษทัไดจ่้ำยค่ำตอบแทนในรำคำตลำดท่ียติุธรรม   
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัตอ้งไดพ้ิจำรณำขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและตอ้ง

มีควำมเห็นวำ่รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัรำยกำรหน่ึงๆ มีควำมสมเหตุสมผลและเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นตำมรำคำตลำด
หรือรำคำยุติธรรมและไม่มีควำมแตกต่ำงจำกกำรขำยหรือซ้ือหรือให้/รับบริกำรหรือให้/รับควำมช่วยเหลือทำง
กำรเงินกบับุคคลภำยนอกอ่ืน 

 

ขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการที่เกีย่วโยงกนั 
ส ำหรับขั้นตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันในทุกๆ รำยกำรตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมติัท่ี

เหมำะสมภำยใต้กฎเกณฑ์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง 
หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ คณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน ว่ำดว้ยเร่ืองกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน ทั้งน้ี กรรมกำรท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียกบั
รำยกำรดงักล่ำว จะตอ้งงดออกเสียงในกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรดงักล่ำว  

 

แนวโน้มการท ารายการที่เกีย่วโยงกนัในอนาคต 
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันของบริษทัท่ีอำจเกิดขึ้นต่อไปในอนำคต จะเป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมปกติของ

ธุรกิจ ไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหวำ่งบริษทัหรือบริษทัยอ่ยกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ี บริษทั
ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบให้เป็นผูด้  ำเนินกำรตรวจสอบและพิจำรณำเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถูกตอ้งและครบถว้น ตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ตลอดจนกำรปฏิบติั
ตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์
และตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย   

 

การสรุปการด าเนินงานเม่ือมีรายการท่ีเกีย่วโยงกนั 
             1. บริษทัจะพิจำรณำประเภทรำยกำรและเง่ือนไขของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัแต่ละรำยกำรตำมตำรำงแนบ
ทำ้ยประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยฯ์  (บจ/ป22-01) 
             2. บริษทัจะประเมินมูลค่ำรำยกำรท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำรตำมมูลค่ำรวมของส่ิงตอบแทนท่ีช ำระ
ให้หรือไดรั้บช ำระ หรือมูลค่ำตำมบญัชี หรือมูลค่ำตำมรำคำตลำดของสินทรัพยห์รือบริกำรนั้น แลว้แต่จ ำนวน
ใดจะสูงกวำ่กนั 
             3. กรณีตอ้งเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ บริษทัจะเปิดเผยกำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยง
กนัตำมตำรำงแนบทำ้ยประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยฯ์ (บจ/ป22-01) เพื่อจดัท ำรำยงำนและเปิดเผย
สำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทนัทีหรือภำยใน 9.00 น. ของวนัท ำกำรถดัไป 
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             4. กรณีตอ้งขออนุมติักำรท ำรำยกำรจำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือจำกผูถื้อหุน้ บริษทัจะขออนุมติักำรเขำ้
ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัจำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือจำกผูถื้อหุ้น โดยด ำเนินกำรให้บุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียใน
กำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไม่เขำ้ร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมในวำระนั้น  
             5. บริษทัจะสำมำรถเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไดต้ั้งแต่วนัท่ีคณะกรรมกำรบริษทัหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่
กรณีไดอ้นุมติัท ำรำยกำรแลว้เป็นตน้ไป  

  

 หำกนโยบำยน้ีขดัแยง้กบักฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง 
หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ คณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน ให้บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรือ
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำด
ทุน   

 นโยบำยน้ีไดรั้บมติอนุมติัเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 10/2565 เม่ือวนัท่ี 14 
พฤศจิกำยน 2565 

                   
 


