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นโยบายการรักษาความลับของบริษัท 
 

1. บทน า 

 เพื่อให้การบริหารข้อมูลข่าวสารของบริษทัเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถสงวนรักษาไวซ่ึ้ง
ความลบัทางธุรกิจของบริษทั อนัจะน ามาซ่ึงความมัน่คงของการด าเนินกิจการของบริษทั จึงไดก้ าหนดให้มี
นโยบายการรักษาความลบัของบริษทั เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ
เพื่อให้การด าเนินกิจการของบริษทัเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่ไดว้างไวต้่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่าน ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษา
ความลบัในการด าเนินธุรกิจ  
    2.2 เพื่อก าหนดแนวทางปฏิบัติและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน
เก่ียวกบัการรักษาความลบัของบริษทั  

3. ค านิยาม 

 “เอกสาร” หมายถึง  กระดาษหรือวตัถุอื่นใด หรือขอ้มูลคอมพิวเตอร์ ซ่ึงท าให้ปรากฏความหมาย 
ตวัอกัษร ตวัเลข หรือแผนแบบอยา่งอื่น จะเป็นโดยวิธีพิมพ ์ถ่ายภาพ หรือวิธีอื่นอนัเป็นหลกัฐาน 

“เอกสารลับ” หมายถึง  เอกสารทุกชนิดของบริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน)  

“บริษัท” หมายถึง  บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน)  

4. แนวทางการปฏิบัติ 

4.1 เอกสารทุกชนิดของบริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ถือเป็นเอกสารลบั บุคคลที่มีหน้าที่
จดัท า หรือดูแลรักษา เอกสาร ไม่มีสิทธิน าออกเผยแพร่แก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลภายในบริษทัที่ไม่มี
หนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัเอกสารดงักล่าว ไม่ว่าทางช่องทางการส่ือสารใดก็ตาม เวน้แต่ 

(1) เป็นการประสานขอ้มูลภายในระหว่างฝ่ายหรือแผนกต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบตัิงาน
ของบริษทัเทา่นั้น 
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(2) ในกรณีที่บริษทัอนุญาตให้ส่งมอบเอกสารตามค าร้องขอของหน่วยงานราชการที่มีอ  านาจ
หน้าที่และมีความจ าเป็นตอ้งใช้เอกสารของบริษทั  เพื่อประโยชน์ของทางราชการตามภารกิจ
ของส่วนราชการนั้น  
 

4.2 บุคคลที่มีสิทธิใช ้password เพื่อเขา้ถึงขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์ของบริษทั จะตอ้งไม่เปิดเผย 

password นั้นแก่บุคคลอื่นโดยเด็ดขาด 

4.3 ในกรณีที่บุคลากรของบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งน าเอกสารของบริษทัออกไปจากที่ท าการบริษทั 

เพื่อปฏิบตัิงานใด ๆ จะตอ้งระมดัระวงัมิไดเ้กิดการสูญหายหรือเผยแพร่ออกไปสู่ภายนอก 

5. การพิจารณาโทษกรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความลับของบริษัท 

    ให้พิจารณาด าเนินการตามกระบวนการทางวินัยที่ก  าหนดตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ที่บริษทัก าหนด 

และหากการกระท าดงักล่าวเป็นการกระท าผิดต่อกฎหมายให้บริษทัด าเนินคดีทางกฎหมายต่อไป 

               นโยบายการรักษาความลบัของบริษทัฉบบัน้ี ไดรั้บอนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษทั คร้ังที่ 1/2562  
เมื่อวนัที่ 19 กนัยายน 2562 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัที่ 19 กนัยายน 2562 เป็นตน้ไป 
 

………………………………………………………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




