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 นโยบำยกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

  บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลและกำร

บริหำรกิจกำรบริษัทย่อยและบริษัทร่วมฉบับนี้ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก ำหนดมำตรกำรและกลไกทั้งทำงตรง

และทำงอ้อมเพื่อให้บริษัทสำมำรถก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึง

กำรติดตำมดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรและกลไกต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้เพ่ือรักษำ

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่ำว รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด

ของกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกำศ 

ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

1. กำรแต่งตั้งบุคคลเข้ำเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือให้บริษัทมั่นใจว่ำ

บริษัทย่อยมีกำรปฏิบัติตำมแนวนโยบำย เป้ำหมำย วิสัยทัศน์ แผนธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ในกำรเติบโตของ

บริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบริษัทร่วมมีนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่ไม่ขัดต่อ

กฎหมำยและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนั้น บริษัทจะแต่งตั้งบุคคลเข้ำไปเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมอย่ำงน้อยตำมสัดส่วนกำรถือหุ ้นของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่ำว เว้นแต่

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแล้วเห็นว่ำโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรและโครงสร้ำงกำรจัดกำรที่มีบุคคลไป

เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่น้อยกว่ำสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมดังกล่ำวไม่กระทบต่ออ ำนำจของบริษัทในกำรก ำหนดนโยบำยและกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่มี

นัยส ำคัญหรือมีผลต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นหรือมีกำร

ถ่วงดุลอ ำนำจอย่ำงเหมำะสมในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น 

2.  กำรประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทจะพิจำรณำส่งตัวแทนทีเ่หมำะสมเพ่ือเข้ำ

ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยบริษัทจะใช้สิทธิออกเสียงตำมสัดส่วนกำร

ถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อท ำหน้ำที ่ก ำกับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมด ำเนินกำรให้

สอดคล้องกับกฎหมำยที่เก่ียวข้อง นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้งนโยบำยอื่น ๆ ของบริษัท อย่ำงไรก็

ดี กำรส่งตัวแทนเข้ำไปร่วมประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่ำวจะต้องได้รับกำรพิจำรณำและเห็นชอบโดยมติของที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท โดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมของแต่ละบริษัท  

3. คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้กรรมกำรผู้จัดกำรเป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งและโยกย้ำยบุคคลที่จะ

เป็นตัวแทนของบริษัทเพื ่อเข้ำเป็นกรรมกำรหรือผู ้บริหำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และรำยงำนให้

คณะกรรมกำรบริษัททรำบ โดยบุคคลที่จะได้รับกำรแต่งตั้งหรือเสนอชื่อเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
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(ก)  มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ กฎหมำยหรือข้อก ำหนดที่เกี ่ยวข้อง 

                 ก ำหนดไว้ 

(ข) มีควำมรู ้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจในธุรกิจของ 

     บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

(ค) มีภำวะผู้น ำ สำมำรถให้มุมมองควำมคิดที่กว้ำงขวำงและจ ำเป็นในกำรขับเคลื่อนและบรรลุ  

           วัตถุประสงค์ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น 

(ง) มีกำรตัดสินใจที่สมเหตุสมผลตำมหลักจรรยำบรรณของบริษัท 

อย่ำงไรก็ดี ในกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลใดนั้น นอกจำกกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ข้ำงต้นแล้ว ให้

ค ำนึงถึงลักษณะเฉพำะหรือเงื่อนไขอ่ืนใดของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่ง เช่น 

(ก) กำรเป็นบริษัทที่อยู่ภำยใต้หลักเกณฑ์หรือข้อก ำหนดที่มีควำมซับซ้อนหรือมีควำมเสี่ยงสูง เช่น 

               กำรเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัดที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

(ข) สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทย่อยกรณีที่มีผู้ร่วมทุน ต้องค ำนึงถึงข้อก ำหนดตำมสัญญำร่วมทุน 

(ค) ข้อก ำหนดตำมกฎหมำยของประเทศที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมประกอบกิจกำรหรือจัดตั้งขึ้น 

4. บุคคลที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำร และ/หรือผู้บริหำรของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จะต้องปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำร และ/หรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด้วยควำมรับผิดชอบ

ระมัดระวัง และด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำ

เรื่องที่เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรทั่วไปและด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อประโยชน์

ของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงต้องก ำกับดูแลให้บริษัทย่อยก ำหนดนโยบำยและด ำเนินงำนให้

สอดคล้องกับนโยบำยของบริษัท กฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งต้องควบคุมให้

บริษัทร่วมปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

5. บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เข้ำเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมหรือ

บุคคลที่เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมอยู่แล้ว ณ วันที่นโยบำยนี้ใช้บังคับ 

จะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ที่อำจก่อให้เกิดกำรขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์กับบริษัทล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 (สำมสิบ) วันท ำกำร ก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำว เช่น กำรท ำ

รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ รำยกำรที่มีนัยส ำคัญเกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่อำจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทและให้รวมถึงรำยกำรที่เกิดขึ้นกับผู้ที่เกี่ยวข้องและ

ญำติสนิท(ตำมนิยำมที่กฎหมำยที่เกี ่ยวข้องก ำหนด)ของกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัท  

ร่วมด้วย  
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บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เข้ำเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมหรือบุคคลที่

เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมอยู่แล้ว ณ วันที่นโยบำยนี้ใช้บังคับ จะต้อง

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทย่อยกับบริษัทย่อย ระหว่ำงบริษัทย่อยกับบริษัทร่วม หรือ

ระหว่ำงบริษัทร่วมกับบริษัทร่วมและให้รวมถึงรำยกำรที่เกิดขึ้นกับผู้ที่เกี่ยวข้องและญำติสนิท (ตำมนิยำมที่

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด) ของกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมด้วย ให้บริษัททรำบ

ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 (สำมสิบ) วันท ำกำร ก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำว เพื่อให้บริษัทรับทรำบหรืออนุมัติ

หรือตรวจสอบ 

วัตถุประสงค์ของกำรเปิดเผยดังกล่ำวเพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนที่เป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์

ที่เก่ียวข้อง และเพ่ือให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักเกณฑ์เกี่ยวกับรำยกำรที่อำจก่อให้เกิด

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (Conflict of Interest) กำรท ำ

รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส ำคัญที่อำจส่งผลกระทบต่อบริษัท  

เป็นต้น  เนื ่องจำกเมื ่อมีกำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวจะส่งผลให้บริษัทมีหน้ำที ่ต ้องขออนุมัติที ่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือขออนุมัติจำกหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้องตำมกฎหมำยก่อนกำรเข้ำท ำรำยกำร ทั้งนี ้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะเข้ำท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำร

นั้นได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/

หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

นอกจำกนี้ หำกในกำรเข้ำท ำรำยกำรหรือกำรเกิดเหตุกำรณ์บำงกรณีของบริษัทย่อยอันท ำให้บริษัทมี 

หน้ำที่ต้องเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด คณะกรรมกำร

ของบริษัทย่อยดังกล่ำวมีหน้ำที่ต้องแจ้งมำยังฝ่ำยจัดกำรของบริษัทในทันทีท่ีทรำบว่ำบริษัทย่อยมีแผนจะเข้ำท ำ

รำยกำรหรือเกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำว 

6. คณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที ่และควำม

รับผิดชอบที่ส ำคัญตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เช่น  

          (ก) ก ำกับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบที่

เกี่ยวข้อง มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ปฏิบัติตำมหลักจรรยำบรรณของบริษัท และนโยบำยอื่นของบริษัท 

  (ข) ก ำหนดทิศทำงของกลยุทธ์ นโยบำย และแผนธุรกิจของบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับทิศทำงของ

บริษัท รวมทั้งส่งเสริมนวัตกรรมและกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้เพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของบริษัทย่อย  

(ค) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ

บริษัทย่อยให้บริษัทรับทรำบอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลำ โดยน ำประกำศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมกำร

ก ำกับตลำดทุนและประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ฯ มำใช้บังคับโดยอนุโลม รวมทั้งเปิดเผยและน ำส่ง
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ข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้ทรำบถึงควำมสัมพันธ์ และ

กำรท ำธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

และหลีกเลี่ยงกำรท ำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

ทั้งนี้ กรรมกำรของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือควำมขัดแย้ง

ทำงผลประโยชน์ทั้งทำงตรง และ/หรือทำงอ้อมนั้นด้วย 

          อนึ่งกำรกระท ำดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมกำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องของบริษัทย่อยได้รับ

ประโยชน์ทำงกำรเงินอื่นนอกเหนือจำกที่พึงได้ตำมปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษ ทย่อยได้รับควำม

เสียหำย ให้สันนิษฐำนว่ำเป็นกำรกระท ำท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

(ก) กำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทย่อยกับกรรมกำรหรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องโดยมิได้เป็นไป  

ตำมหลักเกณฑ์ของกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ ประกำศที่แก้ไขเพ่ิมเติมที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น 

(ข) กำรใช้ข้อมูลของบริษัทหรือบริษัทย่อยท่ีล่วงรู้มำ เว้นแต่ เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว 

(ค) กำรใช้ทรัพย์สินหรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยในลักษณะเดียวกันกับที่บริษัท

กระท ำและเป็นกำรฝ่ำฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฎิบัติทั่วไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน  และ/หรือ 

คณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ฯ ประกำศก ำหนด 

7. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยต้องดูแลรับผิดชอบให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบ

บริหำรควำมเสี่ยง และระบบป้องกันกำรทุจริตอย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพและรัดกุมเพียงพอที่ท ำให้มั่นใจ

ได้ว่ำกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท ข้อบังคับ กฎหมำยและประกำศ

เรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่

เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้อย่ำงแท้จริงและต่อเนื่อง รวมทั้ งกำรจัดให้มีระบบงำนที่ชัดเจน เพ่ือ

แสดงได้ว่ำบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในกำรเปิดเผยข้อมูล และมีช่องทำงให้กรรมกำรของบริษัทสำมำรถ

ติดตำมให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน  

รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และ/หรือ รำยกำรที่มี

นัยส ำคัญอื่นใดต่อบริษัทย่อยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  นอกจำกนี้ ต้องจัดให้มีกลไกในกำรตรวจสอบระบบงำน

ดังกล่ำวในบริษัทโดยให้ทีมงำนผู้ตรวจสอบภำยในและกรรมกำรของบริษัทสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้โดยตรง และ

ให้มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบระบบงำนดังกล่ำวให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ

บริษัทมีกำรปฏิบัติตำมระบบงำนที่จัดท ำไว้อย่ำงสม ่ำเสมอ  
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8. ห้ำมมิให้กรรมกำร และ/หรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำวใช้ข้อมูลภำยในของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม ทั้งที่ได้มำจำกกำร

กระท ำตำมหน้ำที่หรือในทำงอื่นใดที่มีสำระส ำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง

หรือผู้อื่น ไม่ว่ำทำงตรงและ/หรือทำงอ้อม และไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

9. กรรมกำร และ/หรือผู้บริหำรของบริษัทย่อย จะกระท ำธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรม

ดังกล่ำวได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทย่อย และ/หรือ คณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้

ถือหุ้นของบริษัทย่อย และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ตำมแต่ขนำดรำยกำรที่ค ำนวณได้ 

(โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ

ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี ่ยวกับเรื ่องรำยกำรที่เกี ่ยวโยงกัน และ /หรือ 

ประกำศท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น มำบังคับใช้โดยอนุโลม) ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นกำรท ำธุรกรรมที่เป็น

ข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วย

อ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลที่มีควำม

เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัท หรือเป็นไปตำม

หลักกำรที่คณะกรรมกำรของบริษัทอนุมัติไว้แล้ว 

10. กรรมกำร และ/หรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีหน้ำที่รำยงำนประเด็นปัญหำกำร

ด ำเนินงำนและปัญหำทำงกำรเงินที่มีนัยส ำคัญต่อบริษัท เมื่อตรวจพบหรือได้รับกำรร้องขอจำกบริษัท พร้อม

น ำส่งข้อมูลหรือเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รับกำรร้องขอตำมควำมเหมำะสม 

11. เรื่องที่ต้องได้รับควำมเห็นชอบ / อนุมัติ จำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทก่อนด ำเนินกำร 

 กรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ได้รับกำรแต่งตั้งหรือเสนอชื่อจำกบริษัท

มีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้มั่นใจว่ำก่อนที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นจะเข้ำท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรใดๆ ซึ่งมี

นัยส ำคัญหรือมีผลฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตำมที่ก ำหนดไว้ใน

คู่มืออ ำนำจด ำเนินกำร และข้อบังคับของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น เป็นเรื่องที่ต้องได้รับควำมเห็นชอบ  

และ/หรืออนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) บริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วมจะต้องจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือจัดประชุมผู้ถือหุ้นของตนเองเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ

ก่อนกำรท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรในเรื่องนั้น 
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 กรณีดังต่อไปนี้ต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรของบริษัท 

     (ก) กำรเพิ่มทุนโดยกำรออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและกำรจัดสรรหุ้น รวมทั้งกำรลดทุนจด

ทะเบียน และ/หรือทุนช ำระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือกำร

ด ำเนินกำรอ่ืนใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนกำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งทำงตรงและทำงอ้อมของบริษัท ในที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่ำในทอดใดๆ ลดลงอันมีผลท ำให้บริษัทไม่มีอ ำ นำจควบคุมจ ำนวนเสียง

ทั้งหมดของบริษัทย่อยนั้น เว้นแต่ เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมำณประจ ำปีของบริษัทย่อยซึ่งไดร้ับ

อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทแล้ว 

     (ข) กำรพิจำรณำอนุมัติจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และ/หรือเงินปันผลระหว่ำงกำล (หำกมี) ของ

บริษัทย่อย 

     (ค) กำรแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่มีนัยส ำคัญ 

     (ง) กำรพิจำรณำอนุมัติงบประมำณประจ ำปีของบริษัทย่อย (เว้นแต่ เป็นกรณีที่ได้มีกำรก ำหนดไว้

ในอ ำนำจอนุมัติและด ำเนินกำร (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อยแล้ว) 

     (จ) รำยกำรอื่นใดที่ไม่ใช่รำยกำรธุรกิจปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และเป็นรำยกำรที่จะมี

ผลกระทบต่อบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

     (ฉ) กำรเลิกกิจกำรของบริษัทย่อย 

     (ช) กำรเปลี่ยนแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

     (ซ) กำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรให้สินเชื่อ กำรค ้ำประกัน กำรท ำนิติกรรมผูกพันบริษัทย่อย

ให้ต้องรับภำระทำงกำรเงินเพิ่มขึ้น หรือกำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนกำรเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นใน

จ ำนวนที่มีนัยส ำคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย เว้นแต่  เป็นกำรกู้ยืมเงินระหว่ำงบริษัทกับบริษัทย่อย 

หรือระหว่ำงบริษัทย่อยภำยในกลุ่มบริษัท 

     (ฌ) บริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือรำยกำรที่เกี่ยวกับกำร

ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงกรณีดังต่อไปนี้ 

     (1) กำรโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงกำรสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อควำมเสียหำย

แก่บริษัทย่อย 

     (2) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอื่นที่ไม่ใช่

บริษัทในเครือของบริษัท 

     (3) กำรซื้อหรือกำรรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัทมำเป็นของบริษัทย่อย 
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     (4) กำรเข้ำท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบำงส่วน

ที่มีนัยส ำคัญ รวมถึงกำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทย่อย หรือกำรรวมกิจกำรของบริษัท

ย่อยกับบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัท 

     (ญ) รำยกำรที่มีสำระส ำคัญ และหำกเข้ำท ำรำยกำรจะมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะทำง

กำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค ำนวณขนำดรำยกำรที่บริษัทย่อยจะ

เข้ำท ำรำยกำรเปรียบเทียบกับขนำดของบริษัทฯ (โดยน ำหลักเกณฑ์กำรค ำนวณรำยกำรตำมที่ก ำหนดไว้ ใน

ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องกำรได้มำหรือ

จ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน และ/หรือเกี่ยวกับเรื่องกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกัน และ/หรือ ประกำศที่แก้ไขเพ่ิมเติม

ที่บังคับใช้อยู่ในขณะนั้น (แล้วแต่กรณี) มำบังคับใช้โดยอนุโลม แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติ

จำกคณะกรรมกำรบริษัท 

12. คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดูแลให้คณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ที่แต่งตั้งโดยบริษัท ปฏิบัติให้เป็นไปตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และนโยบำยของ

บริษัทอย่ำงใกล้ชิดตำมท่ีกล่ำวข้ำงต้น 

กำรทบทวนนโยบำย 

ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท จะทบทวนนโยบำยฉบับนี้เป็นประจ ำทุกปี โดยต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะ

กรรมกำรบริหำร และน ำสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

.....................................................................................  

  

 


