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ข:อบังคับของบริษัทท่ีเก่ียวข:องกับการประชุมสามัญผู:ถือหุ:น 

การประชุมผูQถือหุQน 

ข2อ 34. การประชุมผู2ถือหุ2นของบริษัทให2จัดขึ้น ณ ท2องที่อันเปLนที่ตั้งสำนักงานใหญ;ของบริษัท หรือจังหวัดใกล2เคียง การประชุมผู2

ถือหุ2นสามารถจัดประชุมผ;านสื่ออิเล็กทรอนิกสJก็ได2 โดยต2องปฏิบัติตามเงื่อนไขการประชุมทางอิเล็กทรอนิกสJตามที่

กฏหมายกำหนด 

ข2อ 35. คณะกรรมการบริษัทต2องจัดให2ม ีการประชุมผู 2ถ ือหุ 2นอย;างน2อยป\ละหนึ ่งครั ้ง การประชุมเช;นว;านี ้ให2เร ียกว;า  

“ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกล;าวให2จัดให2มีขึ้นภายในสี่ (4) เดือนภายหลังวันสิ้นสุดรอบป\บัญชีของบริษัท  

การประชุมผู2ถือหุ2นคราวอื่น ๆ ให2เรียกว;า “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได2สุดแต;จะเห็นสมควร หรือผู2ถือหุ2นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ2นนับรวมกัน

ได2ไม;น2อยกว;าร2อยละสิบ (10) ของจำนวนหุ2นที่จำหน;ายได2ทั้งหมดเข2าชื่อกันทำหนังสือขอให2คณะกรรมการเรียกประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได2 โดยจะต2องระบุเรื ่องและเหตุผลในการที่ขอให2เรียกประชุมไว2ให2ชัดเจนในหนังสือดังกล;าวด2วย 

คณะกรรมการต2องจัดให2มีการประชุมผู2ถือหุ2นภายในสี่สิบห2า (45) วันนับแต;วันที่ได2รับหนังสือจากผู2ถือหุ2น    

ข2อ 36. ในการบอกกล;าวเรียกประชุมผู2ถือหุ2นนั้น ให2คณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ 

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต;อที่ประชุมพร2อมด2วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให2ชัดเจนว;าเปLนเรื่องที่เสนอ 

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พร2อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล;าว และจัดส;งให2ผู2ถือหุ2น 

และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบล;วงหน2าไม;น2อยกว;าเจ็ด (7) วันก;อนวันประชุม และให2โฆษณาคำบอกกล;าว 

นัดประชุมในหนังสือพิมพJไม;น2อยกว;าสาม (3) วันก;อนวันประชุมด2วย โดยจะต2องโฆษณาเปLนระยะเวลาสาม (3) วันติดต;อกัน 

ข2อ 37. ในการประชุมผู2ถือหุ2น ต2องมีจำนวนผู2ถือหุ2นและผู2รับมอบฉันทะจากผู2ถือหุ2น (ถ2ามี) เข2าร;วมประชุมไม;น2อยกว;ายี่สิบห2า 

(25) คนหรือไม;น2อยกว;ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู2ถือหุ2นทั้งหมด และต2องมีหุ2นนับรวมกันได2ไม;น2อยกว;าหนึ่งในสาม (1/3)  

ของจำนวนหุ2นที่จำหน;ายได2ทั้งหมด จึงจะครบเปLนองคJประชุม  

ในกรณีที่ปรากฏว;าการประชุมผู2ถือหุ2นครั้งใด เมื่อล;วงเวลานัดไปแล2วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผู2ถือหุ2นซึ่งมาเข2าร;วมประชุม 

ไม;ครบเปLนองคJประชุมตามที่กำหนดไว2 หากว;าการประชุมผู2ถือหุ2นนั้นได2เรียกนัดเพราะผู2ถือหุ2นร2องขอ การประชุมเปLนอันระงับ

ไป ถ2าการประชุมผู2ถือหุ2นนั้นมิใช;เปLนการเรียกประชุมเพราะผู2ถือหุ2นร2องขอ ให2นัดประชุมใหม; และให2ส;งหนังสือนัดประชุมไปยัง

ผู2ถือหุ2นไม;น2อยกว;า เจ็ด (7) วันก;อน วันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม;จำเปLนต2องครบองคJประชุม 

ข2อ 39. การประชุมผู2ถือหุ2นให2เปLนไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว2ในหนังสือนัดประชุม เว2นแต;ที่ประชุมจะมีมติให2เปลี่ยน

ลำดับระเบียบวาระด2วยคะแนนเสียงไม;น2อยกว;าสองในสาม (2/3) ของจำนวนผู2ถือหุ2นซึ่งมาประชุม 
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เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดไว2ในหนังสือนัดประชุมครบถ2วนแล2ว ผู2ถือหุ2นซึ่งมีหุ2นนับรวมกันได2

ไม;น2อยกว;าหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ2นที่จำหน;ายได2ทั้งหมด อาจขอให2ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนด

ไว2ในหนังสือนัดประชุมได2 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดไว2ในหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผู2ถือหุ2นเสนอเพิ่มเติมไม;

เสร็จ และจำเปLนต2องเลื ่อนการพิจารณา ให2ที ่ประชุมกำหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั ้งต;อไป และให2

คณะกรรมการส;งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู2ถือหุ2นไม;น2อยกว;าเจ็ด (7) 

วันก;อนการประชุม ทั้งนี้ให2โฆษณาคำบอกกล;าวนัดประชุมในหนังสือพิมพJไม;น2อยกว;าสาม (3) วันก;อนวันประชุมด2วย  

โดยจะต2องโฆษณาเปLนระยะเวลาสาม (3) วันติดต;อกัน 

ข2อ 40. ประธานกรรมการเปLนประธานที่ประชุมผู2ถือหุ2น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม;อยู;ในที่ประชุม หรือไม;อาจปฏิบัติหน2าที่ได2 

ถ2ามีรองประธานกรรมการ ให2รองประธานกรรมการเปLนประธาน ถ2าไม;มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต;ไม;สามารถ

ปฏิบัติหน2าที่ได2 ให2ผู2ถือหุ2นซึ่งมาประชุมเลือกผู2ถือหุ2นคนหนึ่งเปLนประธานในที่ประชุม 

การมอบฉันทะเพื่อเขQาประชุมผูQถือหุQนและสิทธิของผูQถือหุQนในการออกเสียงลงคะแนน 

ข2อ 38. ในการประชุมผู2ถือหุ2น ผู2ถือหุ2นจะมอบฉันทะให2ผู2อื่นเข2าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได2 การมอบฉันทะ

จะต2องทำเปLนหนังสือลงลายมือชื่อผู2มอบฉันทะ และทำตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด โดยให2มอบ

แก;ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกำหนดไว2 ณ สถานที่ประชุมก;อนผู2รับมอบฉันทะเข2าประชุม และ

อย;างน2อยให2มีรายการดังต;อไปนี้ 

(1) จำนวนหุ2นที่ผู2มอบฉันทะนั้นถืออยู; 

(2) ชื่อผู2รับมอบฉันทะ 

(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให2เข2าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ข2อ 41. ในการประชุมผู2ถือหุ2น ผู2ถือหุ2นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต;อหนึ่งหุ2น 

ในกรณีที่ผู2ถือหุ2นมีส;วนได2เสียเปLนพิเศษในเรื่องใด ผู2ถือหุ2นจะไม;มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ข2อ 42. เว2นแต;จะกำหนดไว2เปLนอย;างอื่นในข2อบังคับนี้ หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะกำหนดไว2 การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการ

อนุมัติกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผู2ถือหุ2นจะต2องได2รับความเห็นชอบด2วยคะแนนเสียงข2างมากของผู2ถือหุ2นซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท;ากัน ให2ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปLนเสียงชี้ขาด 

 มติของที่ประชุมผู2ถือหุ2นในกรณีดังต;อไปนี้จะต2องได2รับคะแนนเสียงไม;น2อยกว;าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมด

ของผู2ถือหุ2นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส;วนที่สำคัญให2แก;บุคคลอื่น 

(2) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปLนของบริษัท 

(3) การทำ แก2ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให2เช;ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส;วนที่สำคัญ การมอบหมายให2

บุคคลอื่นเข2าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคJจะแบ;งกำไรขาดทุนกัน 
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(4) การแก2ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหJสนธิ หรือข2อบังคับของบริษัท 

(5) การเพิ่มทุน และการลดทุน 

(6) การออกหุ2นกู2 

(7) การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 

การจ\ายเงินป]นผล 

ข2อ 47. ห2ามมิให2ประกาศอนุญาตจ;ายเงินปuนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู2ถือหุ2น หรือมติของคณะกรรมการ กรณีที่มี 

การจ;ายเงินปuนผลระหว;างกาล  

 การจ;ายเงินปuนผลให2แจ2งเปLนหนังสือไปยังผู2ถือหุ2น และให2โฆษณาคำบอกกล;าวการจ;ายเงินปuนผลนั้นทางหนังสือพิมพJเปLน

ระยะเวลาสาม (3) วันติดต;อกัน และจัดให2มีการจ;ายเงินปuนผลดังกล;าวภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต;วันที่มีมติเช;นว;านั้น 

ข2อ 48. คณะกรรมการอาจจ;ายเงินปuนผลระหว;างกาลให2แก;ผู2ถือหุ2นเปLนครั้งคราวได2 เมื่อปรากฏแก;กรรมการว;า บริษัทมีกำไร

พอสมควรที่จะกระทำเช;นนั้นได2 และเมื่อได2จ;ายเงินปuนผลแล2วให2รายงานให2ที่ประชุมผู2ถือหุ2นทราบในการประชุมผู2ถือหุ2น

คราวต;อไป 

ข2อ 49. เงินปuนผลนั้นให2แบ;งตามจำนวนหุ2น หุ2นละเท;า ๆ กัน เว2นแต;จะกำหนดไว2เปLนอย;างอื่นในข2อบังคับนีส้ำหรับหุ2นบุริมสิทธิ 

ข2อ 50. บริษัทต2องจัดสรรกำไรสุทธิประจำป\ส;วนหนึ่งไว2เปLนทุนสำรองไม;น2อยกว;าร2อยละห2า (5) ของกำไรสุทธิประจำป\ หักด2วย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ2ามี) จนกว;าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม;น2อยกว;าร2อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียนนอกจาก

ทุนสำรองดังกล;าว คณะกรรมการอาจเสนอให2ที่ประชุมผู2ถือหุ2นลงมติให2จัดสรรเงินทุนสำรองอื่น ตามที่เห็นว;าจะเปLน

ประโยชนJในการดำเนินกิจการของบริษัทด2วยก็ได2 

เมื่อบริษัทได2รับอนุมัติจากที่ประชุมผู2ถือหุ2นแล2ว บริษัทอาจโอนทุนสำรองอื่น ทุนสำรองตามกฎหมาย และทุนสำรองส;วน

ล้ำมูลค;าหุ2นตามลำดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได2 
 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตำแหน\งตามวาระ 

ข2อ 16. ผู2เปLนกรรมการของบริษัท ไม;จำเปLนจะต2องเปLนผู2ถือหุ2นของบริษัท 

ข2อ 17. ที ่ประชุมผู 2ถ ือหุ 2นเปLนผู 2แต;งตั ้งกรรมการโดยใช2เสียงข2างมากของผู 2ถ ือหุ 2นซึ ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ตามหลักเกณฑJและวิธีการดังต;อไปนี้ 

(1) ผู2ถือหุ2นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท;าจำนวนหุ2นที่ตนถือ 

(2) ผู2ถือหุ2นแต;ละคนจะใช2คะแนนเสียงที่มีอยู;เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปLนกรรมการก็ได2 ในกรณีที่เลือกตั้ง

บุคคลหลายคนเปLนกรรมการจะแบ;งคะแนนเสียงให2แก;ผู2ใดมากน2อยเพียงใดไม;ได2  

(3) บุคคลซึ่งได2รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปLนผู2ได2รับการเลือกตั้งเปLนกรรมการ เท;าจำนวนกรรมการ 

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได2รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
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เท;ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให2เลือกโดยวิธีจับฉลากเพื่อให2ได2จำนวน

กรรมการที่จะพึงมี 

ข2อ 18. ในการประชุมสามัญประจำป\ทุกครั้ง กรรมการจะต2องออกจากตำแหน;งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ2าจำนวนกรรมการ

จะแบ;งออกให2เปLนสามส;วนไม;ได2ก็ให2ออกโดยจำนวนใกล2เคียงที่สุดกับส;วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต2องออกจาก

ตำแหน;งในป\แรก และป\ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให2จับสลากว;าผู2ใดจะออก ส;วนป\หลังๆ ต;อไป ให2กรรมการที่อยู;ใน

ตำแหน;งนานที่สุดเปLนผู2ออกจากตำแหน;งกรรมการผู2ออกจากตำแหน;งไปนั้นอาจจะเลือกเข2ารับตำแหน;งอีกก็ได2 

ข2อ 19. นอกจากการพ2นตำแหน;งตามวาระแล2ว กรรมการอาจพ2นตำแหน;งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัต ิ หร ือม ีล ักษณะต2องห2ามตามกฎหมายว;าด 2วยบร ิษ ัทมหาชนจำกัดหร ือตามกฎหมาย 

ว;าด2วยหลักทรัพยJและตลาดหลักทรัพยJ 

(4) ที่ประชุมผู2ถือหุ2นลงมติให2ออก 

(5) ศาลมีคำสั่งให2ออก 

ข2อ 23. ที่ประชุมผู2ถือหุ2น อาจลงมติให2กรรมการคนใดออกจากตำแหน;งก;อนถึงคราวออกตามวาระได2ด2วยคะแนนเสียงไม;น2อยกว;า

สามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู2ถือหุ2นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ2นนับรวมกันได2ไม;น2อยกว;ากึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจำนวนหุ2นที่ถือโดยผู2ถือหุ2นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ข2อ 31. ห2ามมใิห2กรรมการประกอบกจิการอนัมสีภาพอย;างเดยีวกนั และเปLนการแข;งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเข2าเปLนหุ2นส;วน

ในห2างหุ2นส;วนสามัญ หรือเปLนหุ2นส;วนไม;จำกัดความรับผิดในห2างหุ2นส;วนจำกัด หรอืเข2าเปLนกรรมการในบรษิัทเอกชนหรือ

บริษัทมหาชนอื่น ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย;างเดียวกัน และเปLนการแข;งขันกับกิจการของบริษัท เว2นแต;จะแจ2งให2

ที่ประชุมผู2ถือหุ2นทราบก;อนที่จะมีมติแต;งตั้ง 

การจ\ายค\าตอบแทนกรรมการ 

ข2อ 33. บำเหน็จกรรมการ และค;าตอบแทนให2สุดแล2วแต;ที่ประชุมผู2ถือหุ2นจะกำหนด 

กรรมการมีสิทธิได2รับค;าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนJตอบแทนใน

ลักษณะอื่น ตามข2อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู2ถือหุ2นจะพิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเปLนจำนวนแน;นอนหรือวางเปLนหลักเกณฑJ

และจะกำหนดไว2เปLนคราว ๆ ไป หรือจะให2มีผลตลอดไปจนกว;าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได2 และนอกจากนั้นให2ได2รับเบี้ย

เลี้ยงและสวัสดิการต;าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคก;อนไม;กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ2างของบริษัท ซึ่งได2รับเลือกตั้งเปLนกรรมการ ในอันที่จะ

ได2รับค;าตอบแทนและผลประโยชนJในฐานะที่เปLนพนักงาน หรือลูกจ2างของบริษัท 

การจ;ายค;าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะต2องไม;ขัดหรือแย2งกับการดำรงคุณสมบัติของกรรมการที่เปLนอิสระ

ตามที่กฎหมายว;าด2วยหลักทรัพยJและตลาดหลักทรัพยJจะกำหนด 
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คุณสมบัติของผูQสอบบัญชี การแต\งตั้งผูQสอบบัญชี การกำหนดค\าสอบบัญช ี

ข2อ 58. ผ ู 2สอบบัญช ีให 2ท ี ่ประช ุมผ ู 2ถ ือห ุ 2นสาม ัญประจำป\แต ;งต ั ้งท ุกป \ โดยที ่ประช ุมผ ู 2ถ ือห ุ 2นอาจเล ือกผ ู 2สอบบัญชี 

ผู2ซึ่งออกไปนั้นกลับเข2ารับตำแหน;งอีกก็ได2  

ข2อ 59. ผู2สอบบัญชีควรได2รับค;าตอบแทนเท;าใด ให2ที่ประชุมผู2ถือหุ2นกำหนด 

ข2อ 60. กรรมการ พนักงาน ลูกจ2าง หรือผู2ดำรงตำแหน;งหน2าที่ใด ๆ ของบริษัทเวลาอยู;ในตำแหน;งนั้น ๆ จะเลือกเอามาเปLน

ตำแหน;งผู2สอบบัญชีของบริษัทไม;ได2 

ข2อ 61. ผู2สอบบัญชีมีหน2าที่เข2าร;วมประชุมในการประชุมผู2ถือหุ2นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกำไรขาดทุน และ

ปuญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต;อผู2ถือหุ2น และให2บริษัทจัดส;งรายงานและเอกสารของบริษัทที่

ผู2ถือหุ2นจะพึงได2รับในการประชุมผู2ถือหุ2นครั้งนั้นแก;ผู2สอบบัญชีด2วย 

 

  

 

 
 
 
 
 
  


