
 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู4ถือหุ4น  

ประจำป9 2567 
ผ"านส่ืออิเล็กทรอนิกส0 (E-AGM) 

วันจันทร'ที่ 22 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. 

 
 
 

ณ  ห$องประชุมชั้น  3  สำนักงานใหญ7 

บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 863/3 ถนนเพชรเกษม ตำบลสนามจันทร;  

อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 

 

โดยทำการถ*ายทอดสดการประชุมผ*านสื่ออิเล็กทรอนิกส+  
 

เป#ดรับลงทะเบียน 

ผ#าน Application IR Plus AGM  

เวลา 08:00 น. 

 

ผู#ถือหุ#นทีไ่ม/สามารถเข#าร/วมประชุมสามัญผู#ถือหุ#น ประจำป> 2567 

ผ/าน สือ่อิเล็กทรอนิกสG (E-AGM) ของบริษัทได# สามารถมอบฉันทะ

ให#แก/กรรมการอิสระของบริษัทเพื่อเข#าร/วมและออกเสียงลงคะแนน 

แทนได# ตามวิธีที่กำหนด 
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           วนัที'  21  มีนาคม  2567 

 

เรื'อง     ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2567 ในรูปแบบผา่นสื'ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

เรียน     ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1.  สาํเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2566 ซึ'งประชมุเมื'อวนัที' 24 เมษายน 2566 
   2.  แบบแสดงข้อมลูประจําปีและรายงานประจําปี \]^^ (แบบ ]^-_ One Report) ในรูปแบบรหสัควิอาร์  
    (QR Code) 
   3.  ประวตัแิละข้อมลูกรรมการที'ได้รับการเสนอชื'อเพื'อรับการเลอืกตั nงเป็นกรรมการแทนกรรมการที'ต้องออก

ตามวาระ 
   4.  ประวตัแิละข้อมลูกรรมการที'ได้รับการเสนอชื'อเพื'อแตง่ตั nงเป็นกรรมการใหม ่
   5.  ข้อมลูผู้สอบบญัชีที'ได้รับการเสนอชื'อเพื'อรับการแตง่ตั nงเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 2567   
   6.  ข้อมลูของกรรมการอิสระที'บริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น 
   7.  นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
   8.  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก ข และ ค 
   9.  ข้อบงัคบัของบริษัทในสว่นที'เกี'ยวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
   10.  วธีิการและขั nนตอนการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นผา่นสื'ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
   11. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ ถือหุ้นที'มีสทิธิเข้าร่วมประชมุ 
   12. แบบฟอร์มขอรับรายงานประจําปีแบบรูปเลม่ 
   13. การใช้รหสัควิอาร์ (QR Code) สาํหรับดาวน์โหลดรายงานประจําปี 2566  
   14. แผนที'ของสถานที'ที'ใช้สาํหรับการถ่ายทอดสดการประชมุผา่นสื'ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
   15. หนงัสอืแจ้งยกเลกิการมอบฉนัทะ 
 
   ด้วยที'ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไมโครลิสซิ'ง จํากัด (มหาชน) ครั nงที' 2/2567 เมื'อวนัศุกร์ที' 23 กุมภาพนัธ์ 
2567 ได้มีมตกํิาหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567 ในวันจนัทร์ที* 22 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ถ่ายทอดสด  
ณ ห้องประชมุชั nน 3 สาํนกังานใหญ่ บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน) เลขที' 863/3 ถนนเพชรเกษม ตําบลสนามจนัทร์ อําเภอ
เมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม 73000 ด้วยเหตผุลเพื'อความสะดวกของท่านผู้ ถือหุ้นและลดภาระในการเดินทาง บริษัทจึง
กําหนดให้จดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี \]^z ในรูปแบบ ผ่านสื'ออิเล็กทรอนกส์ (E-AGM) ทั nงนี n การประชุมผ่านสื'อ
อิเล็กทรอนิกส์ในครั nงนี nได้จัดขึ nนภายใต้ข้อกําหนดของพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื'ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 
ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื'อเศรษฐกิจและสังคม เรื'องมาตรฐานการรักษาความมั'นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื'อ
อิเลก็ทรอนิกส์ และข้อบงัคบัของบริษัท 
   บ ริ ษัทไ ด้ กําหนดรายชื' อผู้ ถื อหุ้ น ที' มีสิท ธิ เ ข้า ร่วมประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้ นประ จํา ปี  \]^z  (E-AGM)                             
ในวนัที' __ มีนาคม \]^z (Record Date) โดยบริษัทจะประชมุเพื'อพิจารณาเรื'องต่างๆ ตามวาระการประชมุเรียงตามลําดบั 
ดงัตอ่ไปนี n 
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วาระที* 1.  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2566 
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   
   บริษัทได้จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 เมื'อวนัที' 24 เมษายน 2566 และบริษัทได้นําสง่สําเนา
รายงานการประชมุดงักล่าวให้กบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14  วนันบัแต่วนัประชมุ ตามที'กฎหมายกําหนด
เป็นที'เรียบร้อย รวมทั nงได้เผยแพร่รายงานการประชมุดงักล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทเพื'อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแล้ว  รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

ความเหน็คณะกรรมการ  
   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2566 เมื'อวันที' 24 
เมษายน 2566  ได้มีการบนัทึกวาระการประชมุต่าง ๆ โดยครบถ้วนถกูต้องตามความเป็นจริงแล้ว จึงเห็นสมควรให้ที'ประชมุ
พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว 
 
การลงมต ิ  
   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัิเหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที* 2.  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2566 
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
   บริษัทได้สรุปผลการดําเนินงานและการเปลี'ยนแปลงที'สาํคญัของบริษัทที'เกิดขึ nนในรอบปี 2566 ไว้ในรายงาน
ประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) ที'ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญ
ประชมุครั nงนี nแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2  

ความเหน็คณะกรรมการ  
   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที'ประชุมผู้ ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของ
บริษัทประจําปี 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

การลงมต ิ  
   วาระนี nเป็นวาระเพื'อทราบ จงึไมมี่การลงมต ิ
 
วาระที* 3.  พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท สาํหรับรอบปีบญัชีสิ Tนสุด ณ วันที* 31 ธันวาคม 2566 
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
   ตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา __\ และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 55  บริษัทได้จดัทํา
งบการเงินประจําปี สิ nนสดุ ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบด้วยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ และงบ
กระแสเงินสด โดยได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว และต้องนําเสนอต่อที'ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื'อพิจารณาอนุมตัิตาม
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) โดยสรุปสาระสาํคญัได้ ดงันี n 
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                                      (หนว่ย : บาท) 
รายการ 2566 2565 

สนิทรัพย์รวม 5,374,047,008 5,511,406,761 

หนี nสนิรวม 3,242,508,204 3,363,892,064 

สว่นของผู้ ถือหุ้นรวม 2,131,538,804 2,147,514,697 

รายได้รวม 919,274,397 853,739,292 

กําไรสทุธิสว่นที'เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (52,538,703) 79,137,223 
 
 
 

ความเหน็คณะกรรมการ  
   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเหน็สมควรเสนอให้ที'ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตังิบการเงิน สาํหรับ
รอบปีบัญชีสิ nนสุดวันที' 31 ธันวาคม 2566 ซึ'งได้ผ่านการพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั แล้ว 

การลงมต ิ  
   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที* 4.  พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผล 
              สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566     
              
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
   ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบงัคบับริษัทข้อ 50  บริษัทต้องจดัสรร
กําไรสทุธิประจําปีสว่นหนึ'งไว้เป็นทนุสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกําไรสทุธิประจําปี หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยก
มา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุสาํรองนี nจะมีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน  
   ตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 การจา่ยเงินปันผลจากเงินประเภทอื'นนอกจาก
เงินกําไรจะกระทํามิได้ ในกรณีที'บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล มาตรา __] วรรค \ ได้กําหนดวา่เงิน
ปันผลนั nนให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้ นละเท่าๆ กัน เว้นแต่จะมีข้อบังคับกําหนดไว้เป็นอย่างอื'นในเรื'องหุ้นบุริมสิทธิ โดยการ
จ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที'ประชุมผู้ ถือหุ้น และข้อบังคับของบริษัทข้อ �z กําหนดว่า ห้ามมิให้ประกาศอนุญาต
จา่ยเงินปันผล นอกจากโดยมตขิองที'ประชมุผู้ ถือหุ้น  
   บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ตํ'ากว่าร้อยละ �� ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และหลงัจากหกัภาษีเงินได้นิตบิคุคล และเงินสาํรองตา่ง ๆ ทกุประเภทที'กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดไว้  
   จากผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับรอบปีบญัชีสิ nนสดุ ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 ที'ผ่านการตรวจสอบโดย
ผู้สอบบญัชีจากบริษัท สํานกังานอีวาย จํากัดแล้ว บริษัทมีผลขาดทุนสทุธิเฉพาะกิจการจํานวน 18,546,256 บาท ส่งผลให้
บริษัทไมส่ามารถจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีไว้เป็นทนุสาํรองตามกฎหมายและไมส่ามารถจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ 

 
ความเหน็คณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้เสนอที'ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนุมตัิงดการจดัสรร
กําไรสทุธิประจําปี 2566 เป็นทนุสํารองตามกฎหมาย  และงดจ่ายเงินปันผลเนื'องจากการดําเนินงานของบริษัทในรอบบญัชีปี 
2566 มีผลขาดทนุสทุธิอยูที่' 18,546,256 บาท  
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การลงมต ิ  

   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที* 5.  พจิารณาอนุมัตเิลือกตั Tงกรรมการแทนกรรมการที*ออกตามวาระ  
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

   ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 18 กําหนดว่าใน
การประชมุสามญัประจําปีทกุครั nง กรรมการจะต้องออกจากตําแหนง่จํานวนหนึ'งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการจะ
แบง่ออกให้เป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที'สดุกบัสว่นหนึ'งในสาม (1/3) กรรมการที'จะต้องออกจากตําแหน่ง
ในปีแรก และปีที'สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั nน ให้จบัสลากวา่ผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ให้กรรมการที'อยูใ่นตําแหน่ง
นานที'สดุเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ กรรมการผู้ออกจากตําแหนง่ไปนั nนอาจจะเลือกเข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ 

 บริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอรายชื'อบุคคลที'เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื'อเข้ารับการพิจารณา
เลือกตั nงเป็นกรรมการของบริษัท ประจําปี 2567  ผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัท ตั nงแตว่นัที' 1 ตลุาคม 2566 จนถงึวนัที' 31 ธนัวาคม 
2566 แต่ปรากฏว่าเมื'อพ้นกําหนดเวลาดงักลา่วแล้ว ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื'อบคุคลเข้ารับการพิจารณารับเลือกตั nงเป็น
กรรมการของบริษัท แตอ่ยา่งใด  
 ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 11 ท่าน ซึ'งในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2567 มีกรรมการที'ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ จํานวน 4 ท่าน โดยกรรมการที'อยู่ในวาระนานที'สดุที'ต้องออกตามวาระ มี
รายนามดงัตอ่ไปนี n 
        _.  นายฉลอง         เหลอืงประสทิธิ�    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
                                                                    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
   2.  นางรสนนัท์   ยิ'งทวีศกัดิ�      กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร /  
           รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

        3.  นายเกียรตพิงษ์  เตมิคนุานนท์   กรรมการ                                                                
        4.  นายธนัยกร       อชัญาวฒัน์    กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี'ยง / 
                                                         ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการด้านปฏิบตักิารสนิเชื'อ 

 
ความเหน็คณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบริษัทซึ'งไม่รวมกรรมการที'ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระในปีนี nตามที'กลา่วข้างต้นได้พิจารณา
อย่างรอบคอบ และระมัดระวังแล้ว เห็นว่ากรรมการที'ครบกําหนดออกตามวาระทั nง 4 ท่านดังกล่าว  เป็นผู้ มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการเงิน และธุรกิจสินเชื'อเป็นอย่างดี เป็นผู้ มีความซื'อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรม สามารถให้
ความเห็นได้อย่างอิสระ และได้ผ่านกระบวนการกลั'นกรองและพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ตามกระบวนการที'บริษัทกําหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที'เกี'ยวข้อง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ
บริษัท รวมทั nงมีคณุสมบตัิ  และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั ตลอดจนเป็นผู้ ที'มีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยและกรรมการอิสระที'ครบกําหนดออกตามวาระมีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระตามเอกสารแนบ z  จงึเป็นผู้
ที'มีความเหมาะสมที'จะได้รับเลือกตั nงเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ'ง รวมทั nงกรรมการที'ครบกําหนดออกตามวาระที'ได้รับการ
เสนอชื'อทั nง � ท่านดงักล่าว ไม่ได้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษัท ดงันั nน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรที'จะเสนอให้ที'ประชมุผู้ ถือหุ้น อนมุตัิเลือกตั nงกรรมการที'ครบกําหนดออกตาม
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วาระดงักล่าวกลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ'ง โดยรายละเอียดประวตัิและข้อมลูกรรมการที'ได้รับการ
เสนอชื'อเพื'อรับการเลอืกตั nงแทนกรรมการที'ต้องออกตามวาระทั nง 4  ทา่น ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

การลงมต ิ  
   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที* 6.  พจิารณาอนุมัตกิารเพิ*มจาํนวนกรรมการ และเลือกตั Tงกรรมการใหม่ 
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
   ด้วยเหตผุลเนื'องจากสถานการณ์เศรษฐกิจโดยรวมในชว่งปีที'ผา่นมามีความผนัผวนรุนแรงทั nงในภาคการสง่ออก 
และภาคการก่อสร้าง จงึสง่ผลกระทบตอ่บริษัทที'มีสนิเชื'อเกี'ยวกบัรถบรรทกุมือสองโดยตรง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนจงึเหน็ควรพิจารณาเพิ'มกรรมการที'มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที'เกี'ยวข้องกบัธรุกิจของบริษัทขึ nนอีก 
1 ตําแหนง่ กรรมการของบริษัทจงึมีจํานวนเพิ'มขึ nนจาก 11 คน เป็น 12 คน โดยบคุคลที'คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ 
ตอบแทนเสนอชื'อให้เป็นกรรมการใหมจํ่านวน 1 คน คือ นายเอกพนัธุ์ คปุตวชั ที'มีประสบการณ์ในการประกอบธรุกิจ Logistic 
และ Dealer จําหนา่ยรถบรรทกุในจงัหวดันครปฐม รวมทั nงเป็นผู้ มีสว่นร่วมในการพฒันาผู้ประกอบการรุ่นใหมใ่นพื nนที'จงัหวดั
นครปฐมจากการเป็นที'ปรึกษาโครงการ Young Entrepreneur Chamber of Commerce : YEC ของจงัหวดันครปฐม                
นายเอกพนัธุ์ คปุตวชั ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 2.14 และยงัถือหุ้นใน บริษัท ไมโครพลสัลสิซิ'ง จํากดั (บริษัทยอ่ยของบริษัท)         
ร้อยละ 5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนพิจารณาแล้วเหน็วา่จะสามารถให้คําแนะนําข้อมลูที'เกี'ยวข้องและเป็น
ประโยชน์โดยตรงตอ่ธรุกิจของบริษัท 

   นอกจากนี n คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นวา่นายเอกพนัธุ์ คปุตวชั เป็นผู้ ที'
มีคณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั ข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั nงกฎเกณฑ์ที'เกี'ยวข้องของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั nงเป็นบคุคลที'มีความซื'อสตัย์สจุริต มีจริยธรรม ไม่ได้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื'น
อนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท 
  
ความเหน็คณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเหตุผลของการเพิ'มจํานวนกรรมการของบริษัทและข้อมูลคุณสมบัติและ
ลกัษณะต้องห้ามของนายเอกพนัธุ์  คปุตวชั ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างละเอียด
รอบคอบแล้ว  รวมถึงพิจารณาข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายและกฎเกณฑ์ที'เกี'ยวข้องทั nงหมดแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให้ที'
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการเพิ'มจํานวนกรรมการของบริษัทจาก 11 คน เป็น 12 คน และเลือกตั nงนายเอกพนัธุ์  
คปุตวชั  เข้าเป็นกรรมการบริษัท ทั nงนี nรายละเอียดเกี'ยวกบัประวตัิสว่นตวั อาย ุวฒุิการศกึษา และประสบการณ์การทํางานของ
นายเอกพนัธุ์  คปุตวชั  ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 
 
การลงมต ิ
   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
  



 

6 | P a g e  
 

วาระที* 7.  พจิารณาอนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
   ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื'นใด
ให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับบริษัท และตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 33 กรรมการมีสิทธิได้รับ
คา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบี nยประชมุ บําเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื'น ตามข้อบงัคบั
หรือตามที'ที'ประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ'งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ 
ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี'ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั nนให้ได้รับเบี nยเลี nยงและสวสัดกิารตา่งๆ ตามระเบียบ
ของบริษัท  
   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเหมาะสม 
โดยเทียบเคียงกบับริษัทอื'นที'อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดของธุรกิจใกล้เคียงกนั การขยายตวัทางธุรกิจ รวมถึงพิจารณา
จากขอบเขตความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิหน้าที'ของกรรมการ จึงเห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ
บริษัท ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี nยประชุมต่อครั nงที'เข้ามาร่วมประชุม และกําหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทเป็นคา่เบี nยประชมุตอ่ครั nงที'เข้ามาร่วมประชมุ สําหรับกรรมการบริษัทที'เป็นกรรมการบริหารจะ
ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนใดๆ ในฐานะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชดุยอ่ย 
   ทั nงนี n ที'ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้พิจารณาจากสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจ
ปัจจบุนั และความเหมาะสมด้านตา่งๆ แล้วเหน็ควรกําหนดคา่ตอบแทนในรูปแบบของคา่ตอบแทนรายเดือนและคา่เบี nยประชมุ
เป็นอตัราคงเดมิเทา่กบัปีที'ผา่นมา (ปี \]^^) ซึ'งที'ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี \]^^ เมื'อวนัที' \� เมษายน \]^^ ได้ลงมติ
อนมุตัคิา่ตอบแทนดงักลา่วแล้วปรากฏตามตารางเปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี \]^z เทียบกบัปี \]^^ ด้านลา่งนี n 
 
                                                                                                                                                               (หนว่ย  : บาท) 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ตาํแหน่ง 
(ปีที*เสนอ) ปี 2567  ปี 2566 

ค่าตอบแทน         
รายเดอืน 

เบี Tยประชุม/
ครัTง 

ค่าตอบแทน         
รายเดอืน 

เบี Tยประชุม/ครัTง 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 60,000 20,000 60,000 20,000 

รองประธานกรรมการบริษัท 50,000 10,000 50,000 10,000 

กรรมการบริษัท 
(ไมเ่ป็นกรรมการอิสระ ไมเ่ป็น
กรรมการบริหาร) 

20,000 10,000 20,000 10,000 

กรรมการบริษัท 
(เป็นกรรมการอิสระ  
ยกเว้นประธานกรรมการบริษัทและ 
รองประธานกรรมการบริษัท) 

40,000 10,000 40,000 10,000 
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ความเหน็คณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เห็นควรเสนอต่อที'ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2567 เพื'อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการ ชดุยอ่ย ประจําปี 2567 

การลงมต ิ 
   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสาม (\/�) ของจํานวนเสยีงทั nงหมดของผู้ ถือ
หุ้นซึ'งมาประชมุ 
 
วาระที* 8.  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตั Tงผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   
   ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ข้อบงัคบับริษัทข้อ 58 และ 59 ให้ที'ประชมุผู้ ถือหุ้น
สามญัประจําปีแต่งตั nงผู้สอบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี ในการแต่งตั nงผู้สอบบญัชีจะแต่งตั nงผู้สอบ
บญัชีคนเดิมอีกก็ได้ ซึ'งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีประจําปี 2567 และได้เสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเพื'อเสนอให้ที'ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตั nงผู้สอบบญัชี โดยข้อมลูผู้สอบบญัชีที'ได้รับการเสนอชื'อเพื'อ
รับการแตง่ตั nงเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 2567 ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากลั'นกรองภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทเห็นสมควรเสนอที'

ประชมุ ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั nงผู้สอบบญัชีจากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมีรายชื'อผู้สอบ

บญัชีที'เสนอให้ที'ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตั ิดงันี n 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

ตาํแหน่ง 
(ปีที*เสนอ) ปี 2567 ปี 2566 

ค่าตอบแทน         
รายเดอืน 

เบี Tยประชุม/
ครัTง 

ค่าตอบแทน         
รายเดอืน 

เบี Tยประชุม/ครัTง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ไมมี่ 30,000 ไมมี่ 30,000 

กรรมการตรวจสอบ ไมมี่ 15,000 ไมมี่ 15,000 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

ไมมี่ 20,000 ไมมี่ 20,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไมมี่ 10,000 ไมมี่ 10,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี*ยง 

ประธานกรรมการบริหารความเสี'ยง ไมมี่ 20,000 ไมมี่ 20,000 

กรรมการบริหารความเสี'ยง  
(ยกเว้นกรรมการบริหาร) 

ไมมี่ 10,000 ไมมี่ 10,000 

สทิธิประโยชน์อื*นๆ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ 
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    1.   นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง          ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 5315  หรือ 
  2.  นางสาวบงกต เกรียงพนัธุ์อมร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 6777  หรือ 
 3.   นางสาวศรัญญา ผลดัศรี               ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 6768  
 โดยให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ'งมีอํานาจในการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
โดย นางสาวบงกต เกรียงพนัธุ์อมร เป็นผู้ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทในปี 2566 ทั nงนี n ผู้สอบ
บญัชีบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ที'เป็นสํานักงานผู้สอบบญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนุญาตตามรายชื'อที'เสนอข้างต้นไม่มี
ความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ เกี'ยวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด จงึมี
ความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงิน 
   การตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทประจําปี 2567 จะมีค่าสอบบญัชีรวมเป็นเงิน
จํานวน 3,000,000 บาท ซึ'งตารางด้านล่างนี nแสดงการเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีของบริษัทในปีที'ผ่านมากับปี 2567 ซึ'งเป็น
อตัราเดิมกบัปี 2566 ทั nงนี n สําหรับผู้สอบบญัชีและค่าสอบบญัชีของบริษัท ไมโครอินชวัร์ โบรกเกอร์ จํากดั  บริษัท ไมโคร ฟิน 
จํากดั และ บริษัท ไมโครพลสัลสิซิ'ง จํากดั (บริษัทยอ่ยของบริษัท) เป็นรายงานเพื'อทราบ โดยได้ผา่นการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นของ
แต่ละบริษัทในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2567 แล้วและที'ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัทนั nนๆ ได้เลือก บริษัท 
สาํนกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีเชน่เดียวกนั 

ขอบเขตงาน 
ค่าธรรมเนียมปี 2567 

หน่วย : บาท 
ค่าธรรมเนียมปี 2566 

หน่วย : บาท 
คา่ธรรมเนียมการสอบทานงบการเงินสาํหรับ 

- ไตรมาสที'หนึ'งสิ nนสดุวนัที' 31 มีนาคม  
- ไตรมาสที'สองสิ nนสดุวนัที' 30 มิถนุายน 
- ไตรมาสที'สามสิ nนสดุวนัที' 30 กนัยายน 

 
450,000 
450,000 
450,000 

 
450,000 
450,000 
450,000 

คา่ธรรมเนียมการตรวจสอบสาํหรับปีบญัชีสิ nนสดุวนัที' 31 ธนัวาคม  1,650,000 1,650,000 
คา่บริการอื'น - - 

รวมเป็นเงนิ 3,000,000 3,000,000 
คา่สอบบญัชี บริษัท ไมโครอินชวัร์ โบรกเกอร์ จํากดั 230,000 230,000 
คา่สอบบญัชี บริษัท ไมโคร ฟิน จํากดั 180,000 180,000 
คา่สอบบญัชี บริษัท ไมโครพลสัลสิซิ'ง จํากดั 610,000 610,000 

 
ความเหน็คณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที'ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื'อพิจารณาแต่งตั nงนางสาววรรณวิไล    
เพชรสร้าง  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 5315 หรือ นางสาวบงกต เกรียงพนัธุ์อมร  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 
6777 หรือ นางสาวศรัญญา  ผลดัศรี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที' 6768 จากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัท ประจําปี 2567 โดยให้คนใดคนหนึ'งเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที'
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที'ได้ให้ บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั จดัหาผู้สอบบญัชีอื'นของ 
บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด ทําหน้าที'แทน และกําหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2567 เป็น
จํานวนเงิน 3,000,000 บาท  

การลงมต ิ  

   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน   
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วาระที* 9. พจิารณาเรื*องอื*นๆ (ถ้ามี) 
              ………………………………………………….. 
 
   บ ริ ษั ท ไ ด้ กํ าหนดราย ชื' อผู้ ถื อหุ้ น ที' มี สิท ธิ เ ข้ า ร่ วมป ระชุมสามัญ ผู้ ถื อหุ้ นป ระ จํา ปี  2567 (E-AGM)                               
ในวนัที' 11 มีนาคม 2567 (Record Date)  
    จึงขอเรียนเชิญผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2567 ผ่านสื'ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามวนั
และเวลาดังกล่าว โดยในวันจันทร์ที' 22 เมษายน 2567 ซึ'งเป็นวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2567 บริษัทจะเปิดให้
ลงทะเบยีนผ่านทาง Application IR PLUS AGM  ตั Tงแต่เวลา 08.00 น.เป็นต้นไป 
 
   ผู้ ถือหุ้นที'จะเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2567  ผ่านสื'ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ต้องยืนยันตัวตน  
ดงันั nนโปรดศกึษาคูมื่อการลงทะเบียนตามวิธีการและขั nนตอนการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นผา่นสื'ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  
(ตามเอกสารแนบ 10)  ทั Tงนี T ท่านสามารถทําการยืนยันตัวตนผ่านสื*ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ได้ทันทีนับแต่ได้รับ
หนังสือเชญิประชุมจนถงึวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น  
 
   ผู้ ถือหุ้นที'ประสงค์จะมอบฉนัทะให้แก่กรรมการอิสระ หรือบคุคลอื'น (ผู้ รับมอบฉนัทะ) เข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจําปี 2567 ผ่านสื'ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามพร้อมทั nงเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะ ตาม
แบบ ก ข หรือ ค (ตามเอกสารแนบ 8) และเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ ถือหุ้นที'มีสิทธิเข้าร่วม
ประชุม (ตามเอกสารแนบ 11) โดยหนงัสือมอบฉันทะจะต้องส่งให้บริษัทก่อนวนัประชุมหรือมอบให้กับบริษัทก่อนผู้ รับมอบ
ฉนัทะเข้าประชมุ (ข้อมลูกรรมการอิสระที'บริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ ^) 
   ผู้มอบฉันทะมีสิทธิยกเลิกการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลอื'นโดยส่งหนงัสือแจ้งยกเลิกการมอบ
ฉนัทะ (ตามเอกสารแนบ 15) มายงับริษัท ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับหรือ EMS เพื'อให้บริษัทได้รับหนงัสือดงักลา่วอย่าง
น้อย 3 วันทาํการ ก่อนวนัประชมุโดยต้องแนบสําเนาหนงัสือมอบฉนัทะทุกหน้าที'มีการยกเลิกมากบัหนงัสือแจ้งยกเลิกการ
มอบฉนัทะดงักลา่ว  
   ผู้ ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉันทะ ผู้ รับมอบฉันทะที'เป็นกรรมการ
อิสระจะดําเนินการตามที'ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้และหากผู้ รับมอบฉันทะที'เป็นกรรมการอิสระไม่ดําเนินการตามที'ได้รับมอบ
ฉนัทะ ผู้ ถือหุ้นที'ได้รับความเสยีหายสามารถใช้สทิธิดําเนินคดีตามกฎหมายกบับริษัทและผู้ รับมอบฉนัทะดงักลา่วได้  
   
   บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าตั nงแตว่นัที' 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัที' 
31 ธันวาคม 2566 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งข่าวผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
แล้ว ปรากฏวา่ไมมี่ผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชมุลว่งหน้าแตอ่ยา่งใด 
        
 
                       ขอแสดงความนบัถือ 
                            บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน) 
 
         
                    

                  (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กริช  อมัโภชน์) 
                                        ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2566 

ผ่านสื*ออเิล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

บริษัท ไมโครลสิซิ*ง จาํกัด (มหาชน) 
 

วัน เวลา และสถานที*ประชุม 

   การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 (“การประชุม” หรือ ที*ประชุม”) ของบริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั 

(มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ไมโคร”) จดัขึ nนเมื'อวนัจนัทร์ที' \� เมษายน 2566  ซึ'งเป็นการดําเนินการประชมุในรูปแบบผา่นสื'อ

อิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ตามพระราชกําหนดวา่ด้วยการประชมุผา่นสื'ออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิิทลั

เพื'อเศรษฐกิจและสงัคม เรื'อง มาตรฐานการรักษาความมั'นคงปลอดภยัของการประชมุผา่นสื'ออิเลก็ทรอนิกส์ และข้อบงัคบัของ

บริษัท โดยถ่ายทอดสดจากห้องประชมุชั nน 3 ณ สาํนกังานใหญ่ บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน) เลขที' 863/3 ถนนเพชรเกษม 

ต.สนามจนัทร์  อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม  

เริ'มการประชมุเวลา 10.00 น.  

เริ*มการประชุม 

  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์กริช อัมโภชน์ เป็นประธานในที'ประชุม ได้มอบหมายให้ นายกานต์ดนัย ชลสุวัฒน์ 

เลขานุการบริษัท ทําหน้าที'เป็นผู้ดําเนินการประชุมได้แจ้งให้ที'ประชุมทราบว่า ณ ปัจจุบนั บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนและทุน

ชําระแล้วจํานวน 935,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 935,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที'ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึ'ง

บริษัทฯ ได้กําหนดวนักําหนดรายชื'อผู้ ถือหุ้นที'มีสิทธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 ในวนัที' 13 มีนาคม 2566 ซึ'ง

การประชมุนี nเป็นไปตามมตคิณะกรรมการบริษัทครั nงที' 2/2566 ในวนัที' 24 กมุภาพนัธ์ 2566 โดยในการประชมุครั nงนี nมีผู้ ถือหุ้นที'

มอบฉนัทะ จํานวน 2 ราย  นบัจํานวนหุ้นได้ 4,202,000 หุ้น    ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์ จํานวน 37 ราย 

นับจํานวนหุ้นได้ 591,131,901 หุ้น ผู้ รับมอบฉันทะออนไลน์ จํานวน 1 ราย นับจํานวนหุ้นได้ 100 หุ้น รวมจํานวนผู้ เข้าร่วม

ประชุมทั nงสิ nน 40 ราย ถือหุ้ นรวมจํานวนทั nงหมด 595,334,001 หุ้ น คิดเป็นร้อยละ 63.6721 จากจํานวนหุ้ นทั nงหมด 

935,000,000 หุ้น ซึ'งมีจํานวนผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะไม่น้อยกว่า 25 ราย และมีจํานวนหุ้นนบัรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 

ของจํานวนหุ้นที'จําหน่ายได้ทั nงหมด เข้าร่วมประชุมครบเป็นองค์ประชุมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนมาตรา 103 และ

ข้อบงัคบับริษัทข้อที' 37 

   ทั nงนี n ในวาระที' 1 มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุเพิ'มขึ nน จํานวน 1 ราย รวมเป็นจํานวนหุ้นทั nงหมด 6,500 หุ้น รวมมีผู้

ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมทั nงสิ nน 41 ราย รวมเป็นจํานวนหุ้นทั nงหมด 595,340,501 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 63.6728 ของจํานวนหุ้นที'

จําหนา่ยได้แล้วทั nงหมดของบริษัท 

  ทั nงนี n เพื'อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที'ดีเกี'ยวกบัการดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้นและแสดงถึงการปฏิบตัิ

ตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทียมกนั บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้น และเสนอชื'อบุคคลเพื'อเข้ารับการเลือกตั nงเป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้าสําหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น

เอกสารแนบ 1 
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ประจําปี 2566 ตั nงแตว่นัที' 1 ตลุาคม - 31 ธนัวาคม 2565 โดยบริษัทได้แจ้งผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัท ปรากฏวา่ไมมี่ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระเพิ'มเตมิแตอ่ยา่งใด 

  บริษัท จึงกําหนดให้การประชมุในครั nงนี nจดัขึ nนในรูปแบบผ่านสื'ออิเล็กทรอนิกส์ โดยผ่านระบบ Application IR 

Plus AGM ซึ'งมีรายชื'อประกาศอยู่บนหน้าเว็บไซต์ และเคยผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเองตามแบบประเมินของ

สาํนกังานพฒันาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือ ETDA (เอท็ด้า) รวมทั nงได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 เรื'อง

ความมั'นคงปลอดภยัของข้อมลู โดยมีคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที'เข้าร่วมการประชมุในวนันี n ดงันี n  

กรรมการบริษัทที*มาประชุม 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กริช อมัโภชน์  ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 

2. นายเวทย์           นชุเจริญ         รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหารความเสี'ยง / 

    กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

3. นายฉลอง           เหลอืงประสทิธิ�     ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา 

     และ พิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 

4. นายพิจกัษณ์       จนัทวโิรจน์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

                                                                   และ กรรมการอิสระ  

5. นายธรรมศกัดิ�      อชัญาวฒัน์          กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ 

                                                               และ ประธานผู้ก่อตั nงบริษัท 

6. นายวิศาลท์ บรูณสนัตกิลู กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการ 

7. นางรสนนัท์         ยิ'งทวีศกัดิ�       กรรมการบริษัท และรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

8. นายธนัยกร         อชัญาวฒัน์ กรรมการบริษัท และผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการด้านปฏิบตักิารสนิเชื'อ 

9. นายเจษฎา          อชัญาวฒัน์ กรรมการบริษัท และรองกรรมการผู้จดัการด้านปฏิบตักิารสนิเชื'อ 

10.นายเกียรตพิงษ์             เตมิคนุานนท์        กรรมการบริษัท  

11.นายกฤษฎา                   อชัญาวฒัน์          กรรมการบริษัท (เข้าร่วมประชมุโดยผา่นสื'ออิเลก็ทรอนิกส์) 

 

กรรมการที*ไม่มาประชุม 

   -ไมมี่- 

   คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทั nงหมด 11 ท่าน และเข้าร่วมประชุมครบทั nง 11 ท่าน คิดเป็น

สดัสว่นกรรมการที'เข้าร่วมประชมุร้อยละ 100  ของจํานวนกรรมการทั nงหมด โดยกรรมการจํานวน 10 ท่านเข้าร่วมประชมุ โดย

ถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุมชั nน 3 สํานกังานใหญ่ บริษัท ไมโครลิสซิ'ง จํากัด (มหาชน) และกรรมการจํานวน 1 ท่านเข้าร่วม

ประชมุผา่นสื'ออิเลก็ทรอนิกส์ในประเทศไทย 
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ผู้บริหารที*เข้าร่วมประชุม 

1. นายปรีดา          ไอรมณีรัตน์  รองกรรมการผู้จดัการด้านทรัพยากรและการลงทนุ 

2. นายกานต์ดนยั   ชลสวุฒัน์   รองกรรมการผู้จดัการด้านบญัชีและการเงินและเลขานกุารบริษัท 

ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด 

1. นางสาวพลอยจฑุา   สคุนัธมาลย์ 

2. นางสาวณฎัฐา        เกิดสนิทรัพย์  

ที*ปรึกษาด้านกฎหมายบริษัท 

1. นายจกัริน   อมัโภชน์    บริษัท เคซีบี คอนซลัแทน็ท จํากดั  

ทมี IR Plus  

   บริษัท ออนไลน์แอสเซท็ จํากดั ซึ'งเป็นผู้ดแูลระบบการประชมุทางอิเลก็ทรอนิกส์ และทําหน้าที'ร่วมกบันายจกัริน         
อมัโภชน์ บริษัท เคซีบี คอนซลัแท็นท จํากัด ที'ปรึกษากฎหมายบริษัท ในการดูแลและตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการ
ประชมุให้เป็นไปอยา่งโปร่งใสถกูต้องตามกฎหมาย 

 ประธานฯ มอบหมายให้ นายกานต์ดนยั ชลสวุฒัน์ เลขานกุารบริษัท เรียนแจ้งถึงวิธีการปฏิบตัิในการลงคะแนน

เสียง และนบัคะแนนให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุท่านได้ทราบ โดยระเบียบขั nนตอนของการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น การออกเสียงลงคะแนน 

การนบัคะแนนเสียง และสทิธิของผู้ ถือหุ้นในการประชมุครั nงนี n ดงันี n 

1. การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครั nงนี nมีทั nงสิ nน 8 วาระ การประชมุและการลงคะแนนเสียงจะดําเนินไปโดยเรียงลําดบัวาระ

การประชมุตามที'ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุ ตาม พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนมาตรา 102 และข้อบงัคบัของ

บริษัทข้อที' 41 การออกเสียงลงคะแนนให้นบั 1 หุ้น เป็น 1 เสียง ดงันั nน ผู้ ถือหุ้นแตล่ะรายจะมีเสียงตามจํานวนหุ้นที'

ท่านถืออยู่หรือรับมอบฉนัทะมา ผู้ ถือหุ้นท่านใดที'มีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในวาระใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั nน 

ยกเว้นการออกเสยีงเลอืกตั nงกรรมการที'ผู้ ถือหุ้นทกุทา่นมีสทิธิออกเสยีงได้โดยไมถื่อวา่มีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษ 

2. ในแตล่ะวาระผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงออนไลน์ผ่าน Application IR Plus AGM ได้ตามคู่มือการใช้งานหรือ

วิดีโอแนะนําการใช้งาน ตามเอกสารแนบ 9 ที'สง่ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุเป็นการลว่งหน้าแล้ว โดยผู้ ถือหุ้นที'

ประสงค์จะลงมติไมเ่ห็นด้วย ขอให้ผู้ ถือหุ้นเลือกทําเครื'องหมายในช่อง ไมเ่ห็นด้วย หากมีผู้ ถือหุ้นทา่นใดประสงค์จะ

งดออกเสียง ขอให้ผู้ ถือหุ้นเลือกทําเครื'องหมายในช่อง งดออกเสียง ซึ'งถ้าผู้ ถือหุ้นไม่ได้เลือกทําเครื'องหมายในช่อง

ใดช่องหนึ'งที'กลา่วมา ระบบจะตั nงค่าพื nนฐานไว้ที'ช่องเห็นด้วยในทกุวาระและถือว่าผู้ ถือหุ้นท่านนั nนประสงค์ที'จะลง

มติเห็นด้วยในวาระนั nนๆ แตผู่้ ถือหุ้นสามารถแก้ไขการลงมติได้ตลอดเวลาจนกวา่วาระนั nนจะปิดการลงคะแนน เมื'อ

สิ nนสดุการลงคะแนนในแต่ละวาระ ระบบจะทําการประมวลผลข้อมลู โดยประธานในที'ประชมุจะสรุปผลในแต่ละ

วาระให้ผู้ ถือหุ้นทกุท่านรับทราบ นอกจากนี nผู้หุ้นยงัสามารถดรูายงานสรุปวาระได้ทนัทีที'แถบสรุปวาระตรงมมุขวา

ลา่งของวาระนั nนๆ หลงัปิดวาระ 

3. สําหรับผู้มาประชมุที'ได้รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น แบบ ก. และแบบ ข. ที'ผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ใน

การออกเสียงในวาระใดไว้ให้ ผู้ รับมอบฉันทะสามารถออกเสียงลงคะแนนใน Application IR Plus AGM ได้ 

เช่นเดียวกบักรณีที'ผู้ ถือหุ้นเข้าประชมุด้วยตนเอง สว่นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นแบบ ข. ที'ผู้มอบฉนัทะระบคุวาม

ประสงค์ในการออกเสียงในวาระใดไว้ให้ และผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นแบบ ค. เป็นการมอบฉนัทะเฉพาะกรณีผู้
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ลงทนุต่างชาติและแต่งตั nงให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจ

การค้า กระทรวงพาณิชย์ หากผู้มอบฉันทะได้ออกเสียงไว้ล่วงหน้าแล้วผู้ รับมอบฉันทะก็ไม่ต้องออกเสียงลงมติใน

ระหวา่งการประชมุอีก โดยจะนําคะแนนที'ผู้มอบฉนัทะออกเสียงไว้มารวมกบัคะแนนใน Application IR Plus AGM 

เพื'อสรุปให้ที'ประชมุรับทราบในแตล่ะวาระ 

4. สาํหรับการลงคะแนนเสยีงเหน็ชอบในแตล่ะวาระ มีรายละเอียดดงันี n  

วาระที' 1 3 4 5 และ 7 ต้องผา่นมตอินมุตัหิรือรับรองด้วยคะแนนเสยีงข้างมาก ของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ และออก

เสียงลงคะแนนตามพระราชบญัญตั ิ บริษัทมหาชน มาตรา 107 และข้อบงัคบัของบริษัทข้อที' 42 โดยในวาระที' 5 

พิจารณาอนมุตัเิลือกตั nงกรรมการแทนกรรมการที'ออกตามวาระ การลงคะแนนเสยีงจะแยกเป็นรายบคุคล  

วาระที' 6 การพิจารณาอนมุตักํิาหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ต้องผา่นมตอินมุตัด้ิวยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 2 ใน � 

ของจํานวนเสยีงทั nงหมดของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ ตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชน มาตรา 90 

 วาระที' 2 เป็นวาระเพื'อทราบ จงึไมมี่การลงมต ิ

 วาระที' 8 เป็นวาระเพื'อพิจารณาเรื'องอื'นๆ 

5. ในระหว่างการลงมติในแต่ละวาระ หากท่านมีคําถามที'เกี'ยวกับวาระการประชุมในขณะนั nน ท่านสามารถถาม

คําถามผ่านระบบ Application IR Plus AGM ในรูปแบบข้อความหรือ VDO Call โดยจะมี Admin คอยอํานวย

ความสะดวกให้ตลอดการประชมุนี n ซึ'งทางบริษัทฯ จะตอบคําถามให้ตามสมควรก่อนที'จะปิดวาระนั nนๆ และถ้าทา่น

ผู้ ถือหุ้นมีคําถามเพิ'มเติมหลงัจากปิดวาระนั nนๆ ไปแล้ว หรือเป็นคําถามที'ไม่เกี'ยวข้องกับวาระที'อยู่ระหว่างการ

พิจารณา ท่านผู้ ถือหุ้นสามารถฝากคําถามเป็นข้อความไว้ ซึ'งทางบริษัทฯ จะตอบคําถามให้ในวาระที' 8 วาระอื'นๆ 

หรือผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตามความเอื nออํานวยของเวลาการประชมุสิทธิของผู้ ถือหุ้น สําหรับผู้ ถือหุ้น

ท่านใดที'มาภายหลงัการประชุมเริ'มขึ nนแล้ว ท่านยงัคงมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนของท่านได้

นบัตั nงแตร่ะเบียบวาระที'ทา่นได้เข้าร่วมประชมุนั nนๆ เป็นต้นไป และบริษัทจะมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะ

สื'อวีดีทศัน์เพื'อเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัท 

            ทั nงนี n ระเบียบและขั nนตอนตามที'ได้แจ้งให้ทา่นทราบนี nจะทําให้การประชมุในครั nงนี nเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

โปร่งใส ถกูต้องตามข้อบงัคบับริษัท ข้อกําหนด ตามคําแนะนําของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 เมื'อมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชมุครบเป็นองค์ประชมุตามที'กําหนดตามพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนและในข้อบงัคบับริษัทแล้ว ท่านประธานฯ จึงกลา่วเปิดการประชมุเพื'อพิจารณาเรื'องต่างๆ ประชมุตามระเบียบวาระที'

ปรากฏในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 ดงันี n 
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วาระที* ~  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2565   

   ประธานฯ แจ้งต่อที'ประชมุว่าวาระนี nเป็นการพิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2565 

เมื'อวนัที' 22 เมษายน 2565 และบริษัทได้นําส่งสําเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้กับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ภายใน 14 วันตามที'กฎหมายกําหนดเป็นที'เรียบร้อย รวมทั nงได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทเพื'อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแล้ว 

ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า รายงานการประชมุดงักล่าวได้มีการบนัทึกข้อมลูไว้อย่างถกูต้องและ

ครบถ้วนตามความเป็นจริงแล้ว จึงเห็นสมควรให้ที'ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 

256] ซึ'งได้ประชมุเมื'อวนัที' 22 เมษายน 2565 สําหรับวาระนี nต้องได้รับมติอนมุตัิเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้น

ซึ'งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีผู้ ถือหุ้ นท่านใดประสงค์จะลงมติ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง สามารถเลือก

ลงคะแนนในชอ่งความเหน็ที'ต้องการและกดยืนยนัการออกเสยีง  

                  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือให้ข้อคดิเหน็เพิ'มเตมิในระยะเวลา 1 นาที  

   ไมมี่ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคดิเหน็ จงึขอปิดการลงคะแนนเสยีงสาํหรับวาระนี n   

มตทิี*ประชุม ที'ประชมุมีมติอนมุตัิเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน รับรอง 
                      รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2565 ดงันี n 

เหน็ด้วย 595,340,501 เสียง คดิเป็นร้อยละ           100.0000 

ไมเ่หน็ด้วย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ              0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ                       - 

บตัรเสยี  0 เสียง คดิเป็นร้อยละ                       - 

หมายเหตุ:   ในวาระนี n มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุเพิ'มขึ nน               1    ราย      รวม                 6,500  หุ้น 
                                  รวมมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุทั nงสิ nน          41    ราย      รวม      595,340,501  หุ้น 
 
วาระที* 2  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2565 

   ประธานฯ มอบหมายให้คณุวิศาลท์ บรูณสนัตกิลู กรรมการบริษัท และกรรมการผู้จดัการ เป็นผู้รายงานวาระนี n 

   คุณวิศาลท์ บูรณสันติกูล กรรมการบริษัท และกรรมการผู้ จัดการ กล่าวถึงพัฒนาการที'สําคัญของบริษัท

ประจําปี 2565 ดงันี n 

 1.  เปิดสาขาไปทั nงสิ nน 6 สาขา จากเปา้หมายเดมิที'ตั nงไว้ 4-8 สาขา ได้แก่ สาขาระยอง สโุขทยั สริุนทร์ เป็นต้น  

2.  ออกหุ้นกู้  2 ครั nงในชว่งเดือนเมษายน และตลุาคม จํานวนเงินรวม 1,627.6 ล้านบาท ด้วย Rating BB+  

  จาก TRIS  Rating  

3.  การเปิดบริษัทยอ่ย 2 แหง่ คือ บริษัท ไมโคร ฟิน จํากดั และ บริษัท ไมโครพลสัลสิซิ'ง จํากดั  

     สาํหรับภาพรวม MICRO Group มีดงันี n 
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   บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน) MICRO ทนุจดทะเบียน 935 ล้านบาท ดําเนินธรุกิจให้บริการสนิเชื'อเชา่ซื nอ 

รถบรรทกุมือสอง 

  บริษัท ไมโครอินชวัร์ โบรกเกอร์ จํากดั MIB ทนุจดทะเบียน 3 ล้านบาท MICRO ถือหุ้น  99.99% ดําเนินธรุกิจ 

นายหน้าประกนัวินาศภยัและนายหน้าประกนัชีวิต ซึ'งได้รับใบอนญุาตให้เป็นนายหน้านิตบิคุคลทั nง 2 ใบอนญุาตเมื'อวนัที' 20 

 ธนัวาคม 2564 

     บริษัท ไมโคร ฟิน จํากดั MFIN ทนุจดทะเบียน 50 ล้านบาท MICRO ถือหุ้น 99.99% ดําเนินธรุกิจสนิเชื'อ 

สว่นบคุคลภายใต้กํากบัทั nงแบบมีทะเบียนรถเป็นประกนัและไมมี่ทะเบียนรถเป็นประกนั ซึ'งได้รับอนญุาตในการประกอบธรุกิจ 

จากกระทรวงการคลงั ผา่นธนาคารแหง่ประเทศไทย เมื'อวนัที' 4 ตลุาคม 2565 ซึ'งคาดวา่จะเริ'มดําเนินธรุกิจได้ในชว่ง 

ไตรมาสที' 2 ของปี 2566 

    บริษัท ไมโครพลสัลสิซิ'ง จํากดั MPLUS ทนุจดทะเบียน 400 ล้านบาท MICRO ถือหุ้น 51% ดําเนินธรุกิจสนิเชื'อ 

เชา่ ซื nอรถจกัรยานยนต์ใหม ่ซึ'งได้เริ'มปลอ่ยสนิเชื'อตั nงแตเ่ดือนมิถนุายน 2565 เป็นต้นมา และจากการขยายตวัที'ดีของ Port 

สินเชื'อMPLUS ได้ดําเนินการเพิ'มทนุจดทะเบียนอีก 400 ล้านบาท โดย MICRO เพิ'มทนุตามสดัสว่น 51% สง่ผลให้ MPLUS มี

เงินทุนสําหรับในการขยาย Port สินเชื'อในช่วงที'ยังไม่สามารถขอการสนับสนุนเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินได้ เนื'องจาก 

MPLUS เพิ'งเริ'มเปิดดําเนินการได้ไมถ่งึ 2 ปี 

 

ด้านยอดปล่อยสนิเชื*อใหม่และ Port สนิเชื*อ 

   กราฟด้านซ้ายเป็นการแสดงการเติบโตของสินเชื'อที'ปล่อยใหม่ โดยบริษัทมียอดปล่อยสินเชื'อใหม่ที'เติบโต

ตอ่เนื'องทกุปี โดยในชว่งปี 2565 ปลอ่ยสนิเชื'อใหมร่วมทั nงสิ nน 2,768 ล้านบาท เติบโตขึ nน 25.4% แบง่ออกเป็นยอดปลอ่ยสนิเชื'อ

รถบรรทกุมือสอง 2,227 ล้านบาท และรถจกัรยานยนต์ใหม่ 540 ล้านบาท กราฟด้านขวาแสดงการเติบโตของ Port สินเชื'อ ณ 

สิ nนงวดต่างๆ ซึ'งเติบโตอย่างต่อเนื'องเช่นกัน โดยปี 2565 Port สินเชื'อเติบโตขึ nนเป็น 4,957  ล้านบาท เติบโตขึ nน 30.6% แบ่ง

ออกเป็น Port สนิเชื'อรถบรรทกุมือสอง 4,429 ล้านบาท และ Port สนิเชื'อรถจกัรยานยนต์ใหม ่528 ล้านบาท 

ด้านรายได้และกาํไรของบริษัท   

   กราฟด้านซ้าย แสดงรายได้ของปี 2565 จํานวน 854 ล้านบาท เติบโตขึ nน 35.1% จากปีก่อน ที'มีรายได้ 632 ล้าน

บาท เติบโตเฉลี'ยย้อนหลงั 5 ปี 24.7% จากการที'เราปลอ่ยสินเชื'อได้เพิ'มขึ nน รวมทั nงคา่ธรรมเนียมประกนัภยัและประกนัคุ้มครอง

วงเงิน ส่วนกราฟด้านขวา ในด้านกําไรสทุธิลดลงจากปีก่อน โดยกําไรสทุธิของปี 2565 จํานวน 79 ล้านบาท เติบโตขึ nน 57.8% 

จากปีก่อน เนื'องจากสาเหตดุงันี n 

 1. ค่าใช้จ่ายในด้านบุคลากรที'สูงขึ nน จากการที'บริษัทขยายสาขาในช่วงปี 2564 -2565 จํานวน 13 สาขา จากเดิม 12 

สาขา รวมเป็น 25 สาขา เพื'อรองรับการเติบโตของ Port สินเชื'อในช่วงที'ผ่านมา และการเปิดบริษัทย่อย บริษัท ไมโครพลสัลิสซิ'ง 

จํากัด ที'มีจํานวนบุคลากรเพิ'มในบริษัทจํานวนประมาณ 100 ท่าน ที'มาช่วยในการขยาย Port สินเชื'อในส่วนของผลิตภัณฑ์

รถจกัรยานยนต์ใหม ่

 2. สถานการณ์สงครามรัสเซีย - ยเูครน ที'สืบเนื'องต่อจากสถานการณ์ COVID-19  สง่ผลในราคานํ nามนัปรับตวัสงูขึ nน ทํา

ให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนของผู้ประกอบการรถบรรทุกโดยเฉพาะผู้ประกอบการรายย่อยที'เป็นกลุ่มลูกค้าหลกัของ 

MICRO ซึ'งไม่สามารถส่งต่อต้นทุนค่านํ nามันไปยังผู้ ว่าจ้างหรือผู้ ผลิตได้ เนื'องจากอํานาจต่อรองที'ค่อนข้างน้อย กระทบต่อ
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ความสามารถในการชําระหนี nของลกูค้า ทําให้บริษัทมีคา่ใช้จ่ายในสว่นของคา่ติดตามและคา่ใช้จ่ายในการยดึรถสงูขึ nนอย่างเห็น

ได้ชดั รวมทั nงยงัสง่ผลต่อการตั nงสํารองค่าเผื'อด้อยค่าด้านเครดิตที'สงูขึ nนตามคณุภาพหนี nที'ด้อยลง และจํานวนรถยดึที'สงูขึ nน 2-3 

เทา่ จากสถานการณ์ปกตขิองบริษัท 

 3. ปัญหาด้านค่าเงิน และปัญหาเศรษฐกิจในภมูิภาคต่างๆ ทั'วโลก ที'กระทบต่อภาคส่งออกซึ'งมีผลต่อกลุ่มรถบรรทกุหวั

ลาก หรือรถประเภทตู้บรรทกุ ทําให้ผู้ประกอบการขนสง่ที'เกี'ยวข้องประสบปัญหาทั nงรายเล็ก รายใหญ่ มีการคืนรถให้กบัสถาบนั

การเงินค่อนข้างมากทําให้ปริมาณ Supply ของรถกลุ่มนี nมีจํานวนมากกว่า Demand ในการซื nอรถ ส่งผลกระทบต่อราคา

รถบรรทกุมือสองลดลงจากการเร่งระบายรถของทกุสถาบนัการเงิน ทําให้อตัราสว่นการขาดทนุของทรัพย์รอจําหนา่ยสงูขึ nน 

 4.การปรับตวัสงูขึ nนของอตัราดอกเบี nยนโยบาย ซึ'งสง่ผลต่ออตัราดอกเบี nยเงินกู้ของธนาคารและอตัราดอกเบี nยของหุ้นกู้ ที'

ออกใหมข่องบริษัทที'มีแนวโน้มสงูขึ nนเรื'อยๆ  

ด้าน Financial Ratio หลักของบริษัท 

   กราฟด้านซ้าย บอกถึง D/E หรืออตัราสว่นหนี nสินตอ่ทนุ แสดงฐานทนุที'แข็งแกร่งของบริษัท ซึ'งแสดงถึงศกัยภาพ

การเติบโตในอนาคต โดย D/E ณ ปัจจบุนัของบริษัทอยู่ที' 1.57 เท่า ซึ'งเพิ'มขึ nนจากการที'เราได้ออกหุ้นกู้  4 ครั nงในปี 2564 - 2565 

ที'ผ่านมา คิดเป็นเงินจํานวน 2,680.5 ล้านบาท รวมทั nงได้รับวงเงินเพิ'มเติมจากสถาบนัการเงินหลงัจากที'บริษัทเข้าเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเมื'อเทียบอตัราสว่นหนี nสินต่อทนุของกลุม่เทียบเคียงจะอยู่ที'ประมาณ 4-5 เท่า 

และตามเงื'อนไขอตัราหนี nสินตอ่ทนุที'ต้องดํารงไว้สําหรับการออกหุ้นกู้และการใช้วงเงินกบัสถาบนัการเงิน อยู่ในช่วง 2– 3 เท่า ซึ'ง

ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างเจรจากับสถาบันการเงินซึ'งกําหนดอัตราส่วนหนี nสินต่อทุนอยู่ที' 2 เท่า และคาดว่าจะได้รับการ

ปรับเปลี'ยนเงื'อนไขให้อยู่ระหวา่ง 2.5 – 3 เท่า ทั nงหมด ภาพด้านขวา จะแยกชั nนลกูหนี nของบริษัทออกมา โดยลกูหนี nสว่นใหญ่ของ

บริษัทกวา่ 78% อยูใ่นเกณฑ์ดี มีการชําระหนี nปกต ิสว่น NPL ของบริษัท อยูที่' 4.56% 

   กราฟซ้ายบน Loan Yield หรืออัตราผลตอบแทนจากพอร์ตสินเชื'อเฉพาะในส่วน Interest Yield หรืออัตรา

ผลตอบแทนของดอกเบี nยจากสญัญาเช่าซื nอของบริษัทจะอยูที่'ประมาณ 16.1% ใกล้เคียงคา่เฉลี'ยเดิมซึ'งอยูใ่นช่วง 15.5 – 16.0% 

ซึ'งถ้ารวมค่าธรรมเนียมอื'นๆ เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมประกนัภยั Loan Yield ของบริษัทจะอยู่ที' 19.3% ลดลงเล็กน้อยจากการ

เข้มงวดในการปลอ่ยสินเชื'อในช่วงครึ'งปีหลงัของปี 2565  ทําให้อตัราการปลอ่ยสินเชื'อใหมช่ะลอตวัลง ซึ'งสง่ผลตอ่คา่ธรรมเนียม

ประกนัวินาศภยัและประกนัชีวิตที'ลดลงตาม  

   กราฟด้านซ้ายล่าง ต้นทนุทางการเงิน (Interest Cost/Cost of Fund) อยู่ที'ประมาณ 5.8% เพิ'มขึ nนเนื'องจากการ

ปรับตวัสงูขึ nนของอตัราดอกเบี nยนโยบายและอตัราดอกเบี nยหุ้นกู้  สว่น NIM หรือ Net Interest Margin หรือสว่นตา่งรายได้ดอกเบี nย

สทุธิเฉลี'ยอยู่ที' 12.8% สําหรับกราฟด้านขวาลา่ง Cost to Income หรือค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้สทุธิ ในช่วงปีที'ผ่านมา

ปรับตวัสงูขึ nนจากค่าใช้จ่ายในส่วนของบคุลากรของบริษัทย่อย ค่าใช้จ่ายในส่วนของค่าติดตามและค่าใช้จ่ายการยึดรถสงูจาก

คณุภาพหนี nที'ด้อยลงในชว่งที'ผา่นมา  

   กราฟด้านซ้ายบน แสดง Credit Cost หรือต้นทนุการปลอ่ยสินเชื'อของบริษัทเพิ'มสงูขึ nนจากการสํารองหนี nในสว่น

สูญเสียด้านเครดิตที'คาดว่าจะเกิดขึ nน จากคุณภาพลูกหนี nด้อยลง การตั nงสํารองเพิ'มนอกเหนือจากปกติโดยฝ่ายบริหารตาม

สถานการณ์ที'ไมแ่นน่อนทั nงภาวะสงครามและราคานํ nามนั  
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   กราฟด้านขวาบน แสดงกําไรสทุธิ และ Net Profit Margin อตัรากําไรสทุธิ ซึ'งเฉลี'ยอยู่ประมาณ 9.3% ROA หรือ

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ จะอยู่ที' 1.7% และ ROE หรืออตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น อยู่ที' 3.9%ลดลงตามกําไร

สทุธิจากเหตผุลที'ได้มีการกลา่วถงึไปแล้วในชว่งต้น  

   สําหรับในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ'งแวดล้อมของบริษัทในปีที'ผ่านมา บริษัทได้ดําเนินกิจการภายใต้

หลกัจริยธรรมและการจดัการที'ดี โดยคํานึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ Stakeholder ในทกุมิติ ซึ'งในปีที'ผ่านมาบริษัทมีโครงการ

และเข้าร่วมโครงการชว่ยเหลอืสงัคมตา่งๆ  ดงันี n 

1.  ร่วมโครงการ “เหลือ-ขอ สญัจร” ส่งมอบของใช้จําเป็น เปลี'ยนสิ'งของต่างๆ ให้เป็นค่าเทอมกบัเด็กๆ ด้อยโอกาสใน
สงัคม แก่มลูนิธิบ้านนกขมิ nน 

2.  ร่วมโครงการ “นครปฐมรวมนํ nาใจ ช่วยเหลือผู้ยากไร้” ส่งมอบวีลแชร์และถุงยงัชีพ เพื'อช่วยเหลือและบรรเทาความ
เดือดร้อนให้กบัครัวเรือนเปราะบางในจงัหวดันครปฐม 

3.  ร่วมบริจาคสมทบทนุซื nออปุกรณ์เครื'องชว่ยหายใจมอบแก่โรงพยาบาลนครปฐม เพื'อชว่ยเหลอืผู้ ป่วยเดก็ที'มีภาวะ

วกิฤตจิากโควดิ 

4.  ร่วมบริจาคสมทบทนุซื nอเครื'องมือผา่ตดัหวัใจมอบแก่โรงพยาบาลนครปฐม เพื'อชว่ยตอ่ชีวิตให้กบัผู้ ป่วยจํานวนมากที'

รอการรักษา 

5.  บริจาคโลหิตในโครงการ “MICRO Save Life” สานต่อเจตนารมณ์ “การให้” ของคณุธรรมศกัดิ� อชัญาวฒัน์ ต่อเนื'อง

เป็นปีที'3 

6.  นําร่องโครงการ “Solar Rooftop” ผลกัดนัพลงังานสะอาดเพื'อเป็นต้นแบบให้ชมุชน โดยการปรับปรุงพื nนที'และอาคาร

ให้เป็นมิตรกบัสิ'งแวดล้อม 

7.  ร่วมโครงการ “สร้างศาลาปฎิบตัธิรรม รวมใจสามคัค”ี สถานปฏิบตัธิรรมป่าวิเวกสกิขาราม 

8.  ร่วมสนบัสนนุโครงการ “การป้องกนัและลดอบุตัิเหตทุางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 2566 ร่วมเป็นส่วนหนึ'งเพื'อลดการ

สญูเสยีชีวติและทรัพย์สนิจากอบุตัเิหตใุห้ประชาชนกลบับ้านอยา่งปลอดภยั 

9.  ร่วมมอบถงุยงัชีพ ผ้าหม่ และนํ nาดื'มเพื'อบรรเทาความเดือดร้อนในสถานการณ์นํ nาทว่ม 

   สําหรับนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอรัปชั'นของบริษัท บริษัทมีแนวทางในการบริหารธุรกิจโดยยดึมั'นต่อพนัธ

กิจที'มีต่อผู้ มีสว่นได้สว่นเสียหรือ Stakeholder ทกุฝ่าย บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายห้ามการทจุริตคอร์รัปชั'นในทกุรูปแบบ ไม่ว่า

จะโดยการนําเสนอ การให้คํามั'นสญัญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบนใดๆ รวมถึงพฤติกรรมที'ส่อไปในทางทจุริต

คอร์รัปชั'นด้วย โดยในปีที'ผ่านมาบริษัทมีการสื'อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั'นให้พนกังานรับทราบในทุกระดบั 

ตั nงแต่การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ และการอบรมในทกุระดบั การเปิดเผยนโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั'นและการเพิ'ม

ช่องทางร้องเรียนบนหน้าเว็บไซต์ รวมถึงการจัดตั nงคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง เพื'อดําเนินการกับข้อร้องเรียนต่างๆ 

นอกจากนั nน ในด้านการรับรองจากหนว่ยงานภายนอก ดงันี n 

 1.  ผลประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย AGM 

Checklist ประจําปี 2565 จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย ในระดบัดีเยี'ยม 99 คะแนน 

 2.  ผลประเมินการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน CG Score ประจําปี 2565 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย ในระดบัดีมาก (4 ดาว) 

 3.  อนัดบัเครดติองค์กรจาก TRIS Rating ในระดบั BB+ 
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 4.   ได้การรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001 ด้านระบบบริหารจัดการความปลอดภัยของข้อมูล จาก The British 

Standards Institution 

 5.    ประกาศเกียรตคิณุจากองค์กร โรงพยาบาล และสถาบนัตา่งๆ ในฐานะองค์กรที'ทําคณุประโยชน์ให้แก่สงัคม 

ประธานฯ เรียนแจ้งตอ่ที'ประชมุวา่ สําหรับวาระนี nคณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรให้ที'ประชมุผู้ ถือหุ้นรับทราบรายงาน

ผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําปี 256] และเนื'องจากเป็นวาระเพื'อทราบจงึไมมี่การลงคะแนนเสยีง  

   ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือให้ข้อคดิเหน็เพิ'มเตมิในระยะเวลา 1 นาที  

ในวาระนี n เป็นวาระแจ้งเพื'อทราบ จงึไมมี่การลงมตใินวาระนี n 

 
วาระที* 3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท สาํหรับรอบปีบญัชีสิ Tนสุด ณ วันที* 31 ธันวาคม 2565 

   ประธานฯ มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ ชี nแจงกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัทและเป็นผู้รายงานในวาระนี n 

   เลขานกุารบริษัท แจ้งตอ่ที'ประชมุวา่ เพื'อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 

112  และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 55 ซึ'งกําหนดให้คณะกรรมการต้องจดัให้มีการทํางบดลุ และบญัชีกําไรขาดทนุ ณ วนัสิ nนสดุ

ของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอตอ่ที'ประชมุประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพื'อพิจารณาอนมุตั ิโดยคณะกรรมการต้องจดัให้ผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบให้เสร็จก่อนนําเสนอต่อที'ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จดัทํางบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิ nนสดุ ณ 

วนัที' 31 ธันวาคม \]^] รายละเอียดดงัปรากฏในรายงานประจําปี \]^] และได้จดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นตามเอกสารแนบ 2 ใน

รูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR-Code) พร้อมหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 

  งบการเงินของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิ nนสดุ ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2565 ได้ผา่นการตรวจสอบโดยผู้สอบ

บญัชีรับอนญุาตจากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั คณุสมใจ คณุปสตุ โดยแสดงความเห็นแบบไมมี่เงื'อนไข ซึ'งได้ผา่นการสอบ

ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยสรุปสาระสาํคญัดงันี n 

ภาพรวมสถานะการเงนิของ MICRO  

   สินทรัพย์มีการเติบโตขึ nนทกุปี โดยปัจจุบนับริษัทมีสินทรัพย์รวม 5,511.4  ล้านบาท ซึ'งหลกัๆ จะมาจาก Port 

สินเชื'อที'เติบโตขึ nนทั nงของรถบรรทกุมือสอง และรถจกัรยานยนต์ใหม่ หนี nสินเพิ'มขึ nนจากปีก่อนมาอยู่ที' 3,363.9 ล้านบาท โดย

หลกัๆ เพิ'มมาจากการออกหุ้นกู้  และวงเงินเพิ'มเติมจากสถาบนัการเงิน ส่วนของผู้ ถือหุ้นที'มีการเติบโตขึ nนจากผลกําไรในการ

ดําเนินงาน  

ความสามารถในการทาํกาํไรของ MICRO 

   เริ'มจากรายได้มีการเติบโตต่อเนื'อง โดยปี 2564 มีรายได้จํานวน 632 ล้านบาท เพิ'มเป็น 854 ล้านบาท ในปี 

2565 ซึ'งหลกัๆ จะมาจากรายได้ดอกเบี nยตามสญัญาเช่าซื nอ รายได้ค่าธรรมเนียมประกนัภยัและประกนัคุ้มครองวงเงิน ส่วน

กําไรสทุธิ เทา่กบั 79 ล้านบาท ลดลงจากเหตผุลที'ได้ชี nแจงในสว่นของการรายงานผลการดําเนินงาน  

   ประธานฯ แจ้งต่อที'ประชมุว่า คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที'ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณา

อนมุตัิงบการเงินสําหรับปีสิ nนสดุ ณ วนัที' 31 ธนัวาคม \]^] สําหรับวาระนี nต้องได้รับมติอนมุตัิเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมาก

ของผู้ ถือหุ้น ซึ'งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะลงมติ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง สามารถ

เลอืกลงคะแนนในชอ่งความเหน็ที'ต้องการและกดยืนยนัการออกเสยีง   

   ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือให้ข้อคดิเหน็เพิ'มเตมิในระยะเวลา 1 นาที  

   ไมมี่ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคดิเหน็ จงึขอปิดการลงคะแนนเสยีงสาํหรับวาระนี n  
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มตทิี*ประชุม ที'ประชมุมีมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน  อนมุตั ิ
                         งบการเงินของบริษัท สาํหรับรอบปีบญัชีสิ nนสดุ ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2565 ดงันี n 

เหน็ด้วย 595,340,501  เสียง คดิเป็นร้อยละ          100.0000 

ไมเ่หน็ด้วย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ              0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ                       - 

บตัรเสยี 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ                       - 

 
วาระที* 4  พจิารณาอนุมัตกิารจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2565 เป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล     

   ประธานฯ มอบหมายให้ เลขานกุารบริษัท เป็นผู้ ชี nแจงข้อบงัคบัและเป็นผู้รายงานในวาระนี n 

   เลขานุการบริษัท แจ้งต่อที'ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และตาม

ข้อบงัคบับริษัทข้อที' 50 บริษัทต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีสว่นหนึ'งไว้เป็นทนุสํารองไม่น้อยกวา่ร้อยละห้า  (5)  ของกําไรสทุธิ

ประจําปี จนกว่าทนุสํารองนี nจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10)ของทนุจดทะเบียน  บริษัทฯ จึงเสนอขอจดัสรรกําไรสทุธิ

ประจําปี เป็นทนุสํารองตามกฎหมาย จํานวน 4,400,000 บาท ซึ'งคิดเป็นร้อยละ 5.10 ของกําไรสทุธิเฉพาะกิจการ 86,319,495 

บาท และ ณ ปัจจบุนั บริษัทมีทนุสํารองตามกฎหมายหลงัรวมทนุสํารองงวดนี n จํานวน 26,200,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.80 

ของทนุจดทะเบียน 935,000,000 บาท 

   ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ตามข้อบังคับบริษัทข้อที' 47 ห้ามมิให้ประกาศ

อนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที'ประชมุผู้ ถือหุ้น  และตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ กําหนดให้จ่ายเงิน

ปันผลในแตล่ะปีในอตัราไม่ตํ'ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลงัจากหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล 

และเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทที'กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดไว้ โดยที'การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวนั nน จะไม่มี

ผลกระทบตอ่การดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั  บริษัทฯ จงึเสนอขอจ่ายเงินปันผลประจําปีในอตัราหุ้นละ 0.036 

บาท รวมเป็นจํานวนเงินทั nงสิ nน 33,660,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.09 ของกําไรสุทธิหลงัหักสํารองตามกฎหมายจํานวน  

81,919,495 บาท ซึ'งอตัราการจา่ยเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัท  

 

                  ประธานฯ แจ้งตอ่ที'ประชมุวา่ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที'ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณา

อนมุตัิจดัสรรกําไรสทุธิประจําปี 2565 ไว้เป็นทนุสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจําปี  ทั nงนี nบริษัทจะกําหนดรายชื'อ

ผู้ ถือหุ้นที'มีสิทธิได้รับเงินปันผลในวนัที' 9 พฤษภาคม 2566 และกําหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที' 18 พฤษภาคม 2566 สําหรับ

วาระนี nต้องได้รับมติอนมุตัิเหน็ชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีผู้ ถือหุ้นทา่น

ใดประสงค์จะลงมติ  ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง สามารถเลือกลงคะแนนในช่องความเห็นที'ต้องการและกดยืนยนัการออก

เสียง 

   ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือให้ข้อคดิเหน็เพิ'มเตมิในระยะเวลา 1 นาที 

   ไมมี่ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคดิเหน็ จงึขอปิดการลงคะแนนเสยีงสาํหรับวาระนี n 

มตทิี*ประชุม ที'ประชมุมีมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน   

อนมุตัจิดัสรรกําไรสทุธิประจําปี 2565 เป็นทนุสาํรองตามกฎหมายจํานวน 4,400,000 บาท และการจา่ยเงินปันผลในอตัรา 

หุ้นละ 0.036 บาท รวมเป็นจํานวนเงินทั nงสิ nน 33,660,000 บาท ดงันี n 
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เหน็ด้วย 595,340,501  เสียง คดิเป็นร้อยละ          100.0000 

ไมเ่หน็ด้วย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ              0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ                       - 

บตัรเสยี 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ                       - 

 

วาระที* 5  พจิารณาอนุมัตเิลือกตั Tงกรรมการแทนกรรมการที*ออกตามวาระ 

   ประธานฯ มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ ชี nแจงกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท และขอให้นายฉลอง เหลือง

ประสทิธิ� ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้รายงานในวาระนี n 

   เลขานุการบริษัท แจ้งต่อที'ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ 2535  มาตรา 71 และ

ข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 18 กําหนดไว้ว่า ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั nง กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ'งใน

สาม (_/�) ถ้าจํานวนกรรมการจะแบง่ออกให้เป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที'สดุกบัจํานวนหนึ'งในสาม (_/�) 

กรรมการที'จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที'สองภายหลงัจากจดทะเบียนนั nน ให้จบัสลากว่าผู้ ใดจะออก  ส่วนปีหลงัๆ 

ตอ่ไป ให้กรรมการที'อยู่ในตําแหน่งนานที'สดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง โดยกรรมการผู้ออกจากตําแหน่งไปนั nนอาจถกูเลือกเข้ารับ

ตําแหนง่อีกได้ 

    นายฉลอง  เหลืองประสิทธิ� ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แจ้งต่อที'ประชุมว่า ปัจจุบนั 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 11 ท่าน ซึ'งในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 มีกรรมการที'

ดํารงตําแหนง่อยูใ่นวาระนานที'สดุที'จะต้องออกจากตําแหนง่ตามวาระในปีนี n จํานวน 4 ทา่น โดยมีรายนาม ดงันี n 

1.   นายพิจกัษณ์ จนัทวิโรจน์    กรรมการอิสระ  

2.   นายธรรมศกัดิ� อชัญาวฒัน์   กรรมการ  

3.   นายวิศาลท์ บรูณสนัตกิลู    กรรมการ 

4.   นายเจษฎา อชัญาวฒัน์                 กรรมการ  

 

ทั nงนี n บริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื'อบคุคลที'มีคณุสมบตัเิหมาะสมเพื'อรับการพิจารณาคดัเลอืกเป็น 

กรรมการบริษัท โดยได้ประกาศผา่นระบบการแจ้งขา่วตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และได้เผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซต์ของ

บริษัท ตั nงแตว่นัที' 1 ตลุาคม - 31 ธนัวาคม 2565 เมื'อครบกําหนดแล้ว ปรากฏวา่ไมมี่ผู้ ถือหุ้นเสนอชื'อบคุคลเพื'อรับการ

พิจารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัท สาํหรับรายละเอียดประวตักิรรมการที'เสนอแตง่ตั nงปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ซึ'งสง่ไป

พร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นแล้ว 

   ประธานฯ แจ้งตอ่ที'ประชมุวา่ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นวา่กรรมการที'ครบกําหนดออกตามวาระทั nง 4 

ท่าน เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจเป็นอย่างดี อีกทั nงยงัเป็นผู้ มีความซื'อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรม ซึ'งได้

ผ่านกระบวนการกลั'นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงั ของคณะกรรมการบริษัทแล้ว พร้อมกบัมีคณุสมบตัิและไม่

มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535  ตลอดจนเป็นผู้ ที'มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อกําหนด

ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงเป็นผู้ ที'มีความ

เหมาะสมที'จะได้รับเลือกตั nงเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ'ง จึงเห็นสมควรที'จะเสนอให้ที'ประชมุผู้ ถือหุ้น อนมุตัิเลือกตั nง



 

21 | P a g e  
 

กรรมการที'ครบกําหนดออกตามวาระดงัรายนามข้างต้นกลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ'ง สําหรับวาระนี n

ต้องได้รับมติอนมุตัิเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยลงคะแนนเสียง

อนมุตัิเป็นรายบคุคล ถ้ามีท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะลงมติ ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง สามารถเลือกลงคะแนนในช่อง

ความเหน็ที'ต้องการและกดยืนยนัการออกเสยีงเป็นรายบคุคล 

   ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือให้ข้อคดิเหน็เพิ'มเตมิในระยะเวลา 1 นาที 

   ไมมี่ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคดิเหน็ จงึขอปิดการลงคะแนนเสยีงสาํหรับวาระนี n   

มตทิี*ประชุม ที'ประชมุมีมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน   

   อนมุตัเิลอืกตั nงกรรมการแทนกรรมการที'ออกตามวาระ ดงันี n 

 5.1 นายพิจกัษณ์    จนัทวิโรจน์      

เหน็ด้วย 595,340,501  เสียง คดิเป็นร้อยละ           100.0000 

ไมเ่หน็ด้วย 0  เสียง คดิเป็นร้อยละ              0.0000 

งดออกเสยีง 0  เสียง คดิเป็นร้อยละ                       - 

บตัรเสยี  0  เสียง คดิเป็นร้อยละ                       - 

 

 5.2 นายธรรมศกัดิ�    อชัญาวฒัน์  

เหน็ด้วย 595,340,501  เสียง คดิเป็นร้อยละ            100.0000 

ไมเ่หน็ด้วย 0  เสียง คดิเป็นร้อยละ              0.0000 

งดออกเสยีง 0  เสียง คดิเป็นร้อยละ                       - 

บตัรเสยี 0  เสียง คดิเป็นร้อยละ                       - 

 

 5.3  นายวิศาลท์   บรูณสนัตกิลู  

เหน็ด้วย 595,340,501  เสียง คดิเป็นร้อยละ          100.0000 

ไมเ่หน็ด้วย 0  เสียง คดิเป็นร้อยละ              0.0000 

งดออกเสยีง 0  เสียง คดิเป็นร้อยละ                        - 

บตัรเสยี  0  เสียง คดิเป็นร้อยละ                        - 
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5.4  นายเจษฎา   อชัญาวฒัน์  

เหน็ด้วย 595,340,501  เสียง คดิเป็นร้อยละ          100.0000 

ไมเ่หน็ด้วย 0  เสียง คดิเป็นร้อยละ              0.0000 

งดออกเสยีง 0  เสียง คดิเป็นร้อยละ                        - 

บตัรเสยี  0  เสียง คดิเป็นร้อยละ                        - 

 

วาระที* 6  พจิารณาอนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 

   ประธานฯ มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ ชี nแจงกฎหมายและข้อบงัคบับริษัท และขอให้นายฉลอง เหลือง

ประสทิธิ� ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผู้รายงานในวาระนี n 

   เลขานุการบริษัท แจ้งต่อที'ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 90 และ

ข้อบงัคบับริษัทฯ ข้อ 33 กําหนดให้กรรมการมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบี nยประชมุ บําเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื'นตามข้อบงัคบัหรือตามที'ประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ'งอาจกําหนดเป็นจํานวนแนน่อน

หรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี'ยนแปลงก็ได้ และ

นอกจากนั nนให้ได้รับเบี nยเลี nยงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท โดยต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จํานวนเสยีงทั nงหมดของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ  

   นายฉลอง เหลืองประสิทธิ�  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  แจ้งต่อที'ประชุมว่า 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูให้สอดคล้อง

กับความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน จึงเห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ

บริษัท ประกอบด้วยคา่ตอบแทนรายเดือนและคา่เบี nยประชมุตอ่ครั nงที'เข้ามาร่วมประชมุ ดงันี n 

                                                                                                                                                               (หนว่ย  : บาท) 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ตาํแหน่ง 
(ปีที*เสนอ) ปี 2566  ปี 2565 

ค่าตอบแทน         
รายเดอืน 

เบี Tยประชุม/
ครัTง 

ค่าตอบแทน         
รายเดอืน 

เบี Tยประชุม/ครัTง 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 60,000 20,000 60,000 20,000 

รองประธานกรรมการบริษัท 50,000 10,000 50,000 10,000 

กรรมการบริษัท 
(ยกเว้นกรรมการอิสระ) 

20,000 10,000 20,000 10,000 

กรรมการอิสระ 40,000 10,000 40,000 10,000 
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   สําหรับกรรมการบริษัทที'เป็นกรรมการบริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆ ในฐานะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการชดุยอ่ยทั nงนี nคา่ตอบแทนปี 2566 เป็น “อตัราคงเดมิเทา่กบัปีที'ผา่นมา” จากสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจปัจจบุนั 

   ประธานฯ แจ้งต่อที'ประชุมว่า คณะกรรมการเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เห็นควรเสนอต่อที'ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุย่อย ประจําปี 2566 สําหรับวาระนี nต้องได้รับมติอนมุตัิเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวน

เสียงทั nงหมดของผู้ ถือหุ้ นซึ'งมาประชุม ถ้ามีผู้ ถือหุ้ นท่านใดประสงค์จะลงมติ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง สามารถเลือก

ลงคะแนนในชอ่งความเหน็ที'ต้องการและกดยืนยนัการออกเสยีง  

   ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือให้ข้อคดิเหน็เพิ'มเตมิในระยะเวลา 1 นาที 

   ไมมี่ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคดิเหน็ จงึขอปิดการลงคะแนนเสยีงสาํหรับวาระนี n   

มตทิี*ประชุม ที'ประชมุมีมติอนมุตัิเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียงทั nงหมดของผู้ ถือหุ้น

ซึ'ง   มาประชมุ อนมุตัิกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 ดงันี n 

เหน็ด้วย 595,340,501    เสียง คดิเป็นร้อยละ             100.0000 

ไมเ่หน็ด้วย 0    เสียง คดิเป็นร้อยละ                  0.0000 

งดออกเสยีง 0    เสียง คดิเป็นร้อยละ                  0.0000 

บตัรเสยี 0    เสียง คดิเป็นร้อยละ                  0.0000 

 

  

ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

ตาํแหน่ง 
(ปีที*เสนอ) ปี 2566 ปี 2565 

ค่าตอบแทน         
รายเดอืน 

เบี Tยประชุม/
ครัTง 

ค่าตอบแทน         
รายเดอืน 

เบี Tยประชุม/ครัTง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ไมมี่ 30,000 ไมมี่ 30,000 

กรรมการตรวจสอบ ไมมี่ 15,000 ไมมี่ 15,000 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

ไมมี่ 20,000 ไมมี่ 20,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไมมี่ 10,000 ไมมี่ 10,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี*ยง 

ประธานกรรมการบริหารความเสี'ยง ไมมี่ 20,000 ไมมี่ 20,000 

กรรมการบริหารความเสี'ยง 
(ยกเว้นกรรมการบริหาร) 

ไมมี่ 10,000 ไมมี่ 10,000 

สทิธิประโยชน์อื*นๆ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ 
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วาระที* 7  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตั Tงผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2566 

   ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ ชี nแจงกฎหมายและข้อบงัคับบริษัทและให้คุณฉลอง เหลือง

ประสทิธิ�     ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานในวาระนี n 

   เลขานกุารบริษัท แจ้งตอ่ที'ประชมุวา่ ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ข้อบงัคบั

บริษัทข้อ 58 และ ข้อ 59 กําหนดให้ที'ประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีแต่งตั nงผู้สอบบญัชีทกุปี โดยที'ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจเลือก

ผู้สอบบญัชีผู้ซึ'งออกไปนั nนกลบัเข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้  และกําหนดให้ผู้สอบบญัชีควรได้รับคา่ตอบแทนเท่าใดให้ที'ประชมุผู้ ถือ

หุ้นกําหนด 

   นายฉลอง เหลืองประสิทธิ� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  แจ้งต่อที'ประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณากลั'นกรองพร้อมเปรียบเทียบราคาภายใต้กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท ประกอบกับรายงานการตรวจระบบ

ควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผลการปฏิบัติงาน 

ประสบการณ์ การมีมาตรฐานเป็นที'ยอมรับในระดบัสากล มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี จึงเห็นสมควร

เสนอที'ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตั nงผู้สอบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี \]^^ 

โดยให้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต    คนใดคนหนึ'งดงัตอ่ไปนี n 

1. นางสาวสริิกร     เพลนิพิศศริิ  ทะเบียนเลขที' 5234 หรือ 

2. นางสาววรรณวิไล  เพชรสร้าง  ทะเบียนเลขที' 5315 หรือ 

3. นางสาวศรัญญา    ผลดัศรี    ทะเบียนเลขที' 6768 หรือ 

4. นางสาวบงกต     เกรียงพนัธุ์อมร  ทะเบียนเลขที' 6777 

มีอํานาจในการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยคณุสมใจ คณุปสตุ เป็นผู้ตรวจสอบบญัชีและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทตั nงแต่ปี 2559 – 2565 ครบกําหนดเป็นเวลา z ปี ตามเกณฑ์ ซึ'งทั nงผู้สอบบญัชีบริษัท 

สํานกังาน อีวาย จํากดั และผู้สอบบญัชีรับอนญุาตตามรายชื'อที'เสนอข้างต้นไม่มีความสมัพนัธ์หรือสว่นได้สว่นเสียกบับริษัท/

ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ เกี'ยวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด จงึมีความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่

งบการเงิน สําหรับค่าสอบบญัชีประจําปี 256^ เป็นเงินทั nงสิ nน 3,000,000 บาท ซึ'งลดลงจากปี 2565 , 7.41% ในส่วนผู้สอบ

บญัชีและคา่สอบบญัชีของบริษัทยอ่ยทั nงบริษัท ไมโครอินชวัร์ โบรกเกอร์ จํากดั บริษัท ไมโคร ฟิน จํากดั และบริษัท ไมโครพลสั

ลิสซิ'ง จํากดั ได้รับการอนมุตัิจากการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  2566 ของทั nงสามบริษัทเรียบร้อยแล้ว ในวนัที' 3 และ 9  

มีนาคม 2566 ซึ'งใช้บริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั เชน่เดียวกนั 

   ประธานฯ แจ้งต่อที'ประชมุว่า คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที'ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั nงผู้สอบบญัชี

รับอนญุาตทั nง 4 ท่าน จากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 256^ โดยให้คนใดคนหนึ'งเป็น

ผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท  และในกรณีที'ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าที'ได้ให้ บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั จดัหาผู้สอบบญัชีอื'นของ บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั ทําหน้าที'

แทน และกําหนดคา่ตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีของบริษัทประจําปี 256^ เป็นจํานวนเงิน 3,000,000 บาท  

   สําหรับวาระนี nต้องได้รับมติอนุมตัิเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ถ้ามีผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะลงมติ ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง สามารถเลือกลงคะแนนในช่องความเห็นที'
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ต้องการและกดยืนยนัการออกเสียง ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือให้ข้อคิดเห็นเพิ'มเติมในระยะเวลา 1 นาที 

ไมมี่ผู้ ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคดิเหน็ จงึขอปิดการลงคะแนนเสียงสําหรับวาระนี n   

มตทิี*ประชุม ที'ประชมุมีมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน อนมุตัิ

การแตง่ตั nงผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่สอบบญัชีประจําปี 2566 ดงันี n 

เหน็ด้วย 595,340,501 เสียง คดิเป็นร้อยละ            100.0000 

ไมเ่หน็ด้วย 0 เสียง คดิเป็นร้อยละ              0.0000 

งดออกเสยีง  0 เสียง คดิเป็นร้อยละ                       - 

บตัรเสยี  0 เสียง คดิเป็นร้อยละ                       - 

 

วาระที* 8 พจิารณาเรื*องอื*น ๆ (ถ้ามี) 

   -ไมมี่- 

   ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเรื'องอื'นๆ ให้ที'ประชุมพิจารณา เมื'อไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอเรื'องอื'นใดให้ที'

ประชมุพิจารณา ประธานฯ จงึเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามหรือแสดงความคดิเหน็ผา่นทางระบบ Application IR Plus 

AGM ในรูปแบบข้อความไว้   

   ทั nงนี n เลขานกุารบริษัทได้ตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นซึ'งได้รับผ่านทางระบบ Application IR Plus-AGM สรุปได้

ดงันี n  อนึ'ง บริษัทไมไ่ด้ระบชืุ'อ-นามสกลุผู้ ถือหุ้น เพื'อเป็นการเคารพความเป็นสว่นตวัของข้อมลูสว่นบคุคลของผู้ ถือหุ้น 

1.  เลขานกุารบริษัท ได้ตอบข้อซกัถามเกี'ยวกบัอตัราดอกเบี nยที'ออกหุ้นกู้กบัอตัราดอกเบี nยที'กู้จากทางธนาคาร โดยตอบ

วา่ สาํหรับอตัราดอกเบี nยของบริษัททั nงการออกหุ้นกู้และอตัราดอกเบี nยเงินกู้จากธนาคารอยูใ่นชว่งขาขึ nนเนื'องจากการทยอยปรับ

อตัราดอกเบี nยนโยบายของทางธนาคารแห่งประเทศไทยซึ'งสง่ผลกระทบตอ่อตัราดอกเบี nยของทั nงตลาดเงินและตลาดทนุ ในมมุ

ของบริษัทถ้ามองในสว่นเฉพาะด้านอตัราดอกเบี nยเทา่นั nน อตัราดอกเบี nยเงินกู้ของทางธนาคารจะตํ'ากวา่อตัราดอกเบี nยของหุ้นกู้  

แต่ถ้านับรวมค่าใช้จ่ายแฝงสําหรับการกู้ เงินกับธนาคารเป็นต้นทุนทางการเงินรวม (All in Cost) เช่น การที'บริษัทต้องมี

หลกัทรัพย์ในการคํ nาประกนั ค่าธรรมเนียมต่างๆ เป็นต้น เมื'อเทียบแล้วต้นทนุทางการเงินรวม (All in Cost) ของทั nงการกู้ เงิน

ธนาคารกบัการออกหุ้นกู้อยูใ่นระดบัที'ใกล้เคียงกนั 

2.  เลขานกุารบริษัท ได้ตอบข้อซกัถามเกี'ยวกบั บริษัทมองแนวโน้ม NPL จะมีแนวโน้มชะลอเมื'อใดปัจจยันํ nามนัดีเซลใน

ประเทศลดลง สง่ผลดีตอ่ลกูค้าหรือไม ่โดยตอบวา่ สาํหรับแนวโน้ม NPL ในภาพรวมของประเทศยงัมีแนวโน้มที'สงูขึ nนเมื'อดจูาก

ปัจจยัภายนอกทั nงด้านปัญหาภมูิรัฐศาสตร์ และเศรษฐกิจโดยภาพรวมของทั nงภมูิภาค และจากข้อมลูของธนาคารแหง่ประเทศ

ไทย และบริษัทข้อมลูเครดติแหง่ชาต ิ จะเหน็ได้วา่แนวโน้มของ NPL ยงัไมเ่ข้าสูเ่ส้นชะลอตวัลง แตใ่นด้านสถานการณ์ของ 

MICRO ถงึแม้วา่สถานการณ์คณุภาพลกูหนี nของบริษัทในชว่งไตรมาสที' � และไตรมาสที' � ปี \]^] จะด้อยลง จากสถานการณ์

สงครามรัสเซีย – ยเูครน เงินเฟอ้ และการปรับตวัสงูขึ nนของราคานํ nามนัดีเซล แตก่รรมการบริษัทและผู้บริหารเริ'มเหน็สญัญาณ

แนวโน้มการปรับตวัสงูขึ nนของ NPL ตั nงแตไ่ตรมาสที' \ ของปี \]^] จงึได้ให้ความสาํคญัในการควบคมุคณุภาพหนี nมากกวา่การ

บรรลเุปา้หมายในการปลอ่ยสนิเชื'อใหม ่ โดยเพิ'มความเข้มงวดในการพิจารณาสนิเชื'อในการคดักรองลกูค้าตั nงแตเ่ดือน

กรกฎาคม \]^] เป็นต้นมา ซึ'งสงัเกตได้จากปริมาณสนิเชื'อใหมส่าํหรับรถบรรทกุมือสองเริ'มลดลง แตใ่นทางกลบักนัสง่ผลให้

บริษัทเริ'มควบคมุคณุภาพหนี nได้ในระดบัหนึ'ง ซึ'งสง่ผลให้แนวโน้ม NPL สาํหรับ Port รถบรรทกุของบริษัทในชว่งไตรมาสที' _ ปี 
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\]^^ อยูใ่นชว่งชะลอตวัจนถงึคงที' แตส่าํหรับ Port สนิเชื'อรถจกัรยานยนต์ใหมอ่ยูใ่นชว่งเริ'มต้นของการขยาย Port สนิเชื'อ 

ถงึแม้วา่จะเข้มงวดในการควบคมุคณุภาพหนี nตั nงแตก่ารปลอ่ยสนิเชื'อชว่งเดียวกนั แตก็่ยงัเป็นชว่งที' NPL ของผลติภณัฑ์นี nยงัอยู่

ในชว่งขาขึ nนอยู ่ ซึ'งสง่ผลให้ภาพรวมของ NPL สาํหรับ Port สนิเชื'อรวมของ MICRO ยงัอยูใ่นขาขึ nน แตเ่ป็นขาขึ nนที'มีแนวโน้ม

ชะลอตวัลง และบริษัทสามารถควบคมุให้สามารถบรรลเุปา้หมายตามแผนธรุกิจได้ 

สาํหรับการปรับลดลงของราคานํ nามนัดีเซลซึ'งเป็นต้นทนุทางตรงตอ่ผู้ประกอบการขนสง่ เป็นสญัญาณที'

คอ่นข้างดีสาํหรับคณุภาพหนี nของลกูค้าบริษัทที'คาดวา่จะปรับตวัดีขึ nน แตจ่ากประมาณการสถานะกองทนุนํ nามนั ณ วนัที' \� 

เมษายน \]^^ ยงัตดิลบอยูถ่งึ ¨],]¨^ ล้านบาท แม้จะเป็นแนวโน้มที'ลดลงกวา่จดุสงูสดุ ณ วนัที' \� พฤศจิกายน \]^] ที'ตดิลบ 

_�_,��] ล้านบาท และสถานการณ์ราคานํ nามนัโลกที'มีแนวโน้มสงูขึ nนจากการลดอตัราการผลติของกลุม่ OPEX รวมทั nงภาพรวม

ภาคสง่ออกของประเทศที'ยงัคอ่นข้างออ่นแอ บริษัทก็ยงัคงต้องระมดัระวงัในการควบคมุคณุภาพหนี n และตดิตามสถานการณ์

ในปัจจบุนัที'เปลี'ยนแปลงคอ่นข้างเร็วอยา่งใกล้ชิด เพื'อปรับแผนงานได้อยา่งทนัทว่งที 

   ไม่มีผู้ ถือหุ้ นสอบถามเพิ'มเติมอีก สําหรับผู้ ถือหุ้ นที'มีข้อสอบถามเพิ'มเติมสามารถถามคําถามผ่านระบบ 

Application IR Plus AGM ในรูปแบบข้อความไว้ ซึ'งทางบริษัทจะตอบทกุคําถามบนเวบ็ไซต์ของบริษัทภายใน 1 สปัดาห์  

   ประธานฯ กลา่วขอบคณุผู้ ถือหุ้นที'สละเวลามาร่วมการประชมุ และให้ข้อคิดเห็นตา่งๆ ซึ'งเป็นประโยชน์อยา่งยิ'ง

ตอ่บริษัท และกลา่วปิดการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 

 

 

ปิดการประชุมเวลา 11.50 น. 

 

 

  

ลงชื'อ   

 (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กริช อมัโภชน์) 

ประธานในที'ประชมุ 

 

 

 

  

ลงชื'อ   

 (นายกานต์ดนยั ชลสวุฒัน์)  

 เลขานกุารบริษัท / ผู้บนัทกึการประชมุ  
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ชื*อ:      นายฉลอง เหลอืงประสทิธิ�  

ประเภทกรรมการ:   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

อายุ:      61 ปี 

วันที*ได้รับการแต่งตั Tงเป็นกรรมการ: 17 กนัยายน 2562 

คุณวุฒทิางการศกึษา:                     -  ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัสยาม 

ประวัตกิารอบรม:  

 ปี 2566     -  หลกัสตูร Detection of Accounting Irregularities  

   in Fast Growing Business: The Role of Audit Committee:  

   สมาคม สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

      ปี 2565    -  หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP)  

         รุ่นที' 44/2022: สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

          ปี 2562  -  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

         รุ่นที' 269/2019 : สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

    ปี 2552    -  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

         รุ่นที' 78/2009 : สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน: 

   ปี 2562 - ปัจจบุนั    -  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                                       และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

       บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน)   

   ปี 2556 - ปัจจบุนั     -  กรรมการผู้จดัการ  

         บริษัท บ้านจรุงกลิ'น จํากดั 

 

  

   
เอกสารแนบ 3 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*เป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย:  

- ไมมี่ - 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย:  

   ปี 2556 - ปัจจบุนั     -  กรรมการผู้จดัการ  

         บริษัท บ้านจรุงกลิ'น จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอันมีสภาพเป็นอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการ 

ของบริษัท: -ไมมี่- 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ 28/12/2566): 0.01%  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไมมี่ -   

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี ����:    

คณะกรรมการบริษัท จดัประชมุ _� ครั nง เข้าประชมุ _� ครั nง 

คณะกรรมการตรวจสอบ    จดัประชมุ ] ครั nง   เข้าประชมุ   ] ครั nง 

คณะกรรมการสรรหาพิจารณาคา่ตอบแทน  จดัประชมุ  � ครั nง  เข้าประชมุ   � ครั nง 

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  จดัประชมุ _ ครั nง เข้าประชมุ   _ ครั nง 

ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  -ไมมี่- 
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ชื*อ:     นางรสนนัท์ ยิ'งทวีศกัดิ� 

ประเภทกรรมการ:   กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร  

และรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส  

อายุ:     66 ปี 

วันที*ได้รับการแต่งตั Tงเป็นกรรมการ         17 กนัยายน 2562 

คุณวุฒทิางการศกึษา:   -  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต (สาขาการเงิน)  

    มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ประวัตกิารอบรม:   

ปี 2561    -  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

    รุ่นที' 262/2018 : สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

ประสบการณ์ทาํงาน  

  ปี 2564 - ปัจจบุนั  -  กรรมการ  รองประธานกรรมการบริหาร   

        และรองกรรมการผู้จดัการอาวโุส  

        บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน)  

  ปี 2562 - ปี 2564  -  กรรมการ กรรมการบริหารความเสี'ยง  

        รองประธานกรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จดัการ 

                                 บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน)  

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*เป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย:  

- ไมมี่ - 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย: - ไมมี่ - 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอันมีสภาพเป็นอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการ 

ของบริษัท: - ไมมี่ - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท(ณ 28/12/2566) 1.66%  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร เป็นมารดาของคูส่มรสนายปรีดา  ไอรมณีรัตน์ 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี ����  

คณะกรรมการบริษัท    จดัประชมุ _� ครั nง  เข้าประชมุ _� ครั nง 

คณะกรรมการบริหาร   จดัประชมุ _\ ครั nง  เข้าประชมุ  _\ ครั nง 

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  จดัประชมุ 1 ครั nง  เข้าประชมุ _ ครั nง 

ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี   - ไมมี่ – 

เอกสารแนบ 3 
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ชื*อ:                 นายเกียรตพิงษ์ เตมิคนุานนท์ 

ประเภทกรรมการ:                             กรรมการ  

อายุ:     47 ปี 

วันที*ได้รับการแต่งตั Tงเป็นกรรมการ  17 กนัยายน 2562 

คุณวุฒทิางการศกึษา:           - ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 

ประวัตกิารอบรม:  ปี 2561   -  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

   รุ่นที' 259/2018 : สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

              -  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

              รุ่นที' 144/2018 : สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน: 

ปี 2564 - ปัจจบุนั  -  กรรมการ  

          บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน) 

ปี 2562 - ปี 2564  -  กรรมการ  กรรมการบริหารความเสี'ยง  กรรมการบริหาร  

   และผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน) 

ปี 2547 - ปัจจบุนั   -  ผู้จดัการภาคสนาม  

       บริษัท แอล.ซี. ทรานสปอร์ตและการพาณิชย์ จํากดั 

ปี 2540 - ปัจจบุนั   -  ผู้ก่อตั nงบริษัท  

      บริษัท บอ่ดนิลาภชวา จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*เป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย:  

- ไมมี่ - 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย:  

ปี 2547 - ปัจจบุนั   -  ผู้จดัการภาคสนาม  

       บริษัท แอล.ซี. ทรานสปอร์ตและการพาณิชย์ จํากดั 

ปี 2540 - ปัจจบุนั   -  ผู้ก่อตั nงบริษัท  

      บริษัท บอ่ดนิลาภชวา จํากดั 

  

เอกสารแนบ 3 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอันมีสภาพเป็นอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการ 

ของบริษัท: - ไมมี่ – 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ 28/12/2566) 2.99%  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไมมี่ - 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี ����  

คณะกรรมการบริษัท   จดัประชมุ _� ครั nง  เข้าประชมุ _� ครั nง 

 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  จดัประชมุ _ ครั nง  เข้าประชมุ _ ครั nง 

ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  - ไมมี่ – 
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ชื*อ:              นายธนัยกร อชัญาวฒัน์ 

ประเภทกรรมการ:                           กรรมการ กรรมการบริหารความเสี'ยง กรรมการบริหาร  

และผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการด้านปฏิบตักิารสนิเชื'อ  

อายุ:                                              46 ปี 

วันที*ได้รับการแต่งตั Tงเป็นกรรมการ:         17 กนัยายน 2562 

คุณวุฒทิางการศกึษา:          -  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต (สาขาการตลาด)    

        มหาวิทยาลยัสยาม 

ประวัตกิารอบรม:  ปี 2561   -  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

   รุ่นที' 254/2018 : สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน  

    ปี 2564 - ปัจจบุนั     -  กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี'ยง  

       และผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการด้านปฏิบตักิารสนิเชื'อ 

       บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน) 

         ปี 2562 - ปี 2564  -  กรรมการ กรรมการบริหารความเสี'ยง กรรมการบริหาร 

       และผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ  

       บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน) 

        ปี 2565 - ปัจจบุนั     -  กรรมการ  

                                       บริษัท ไมโคร ฟิน จํากดั  

 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*เป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย:  

- ไมมี่ - 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*ไม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย: 

        ปี 2565 - ปัจจบุนั     -  กรรมการ  

                                       บริษัท ไมโคร ฟิน จํากดั  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอันมีสภาพเป็นอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการ 

ของบริษัท: - ไมมี่ - 

  

เอกสารแนบ 3 
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ 28/12/2566) 5.57%  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร เป็นบตุรนายธรรมศกัดิ� อชัญาวฒัน์  

เป็นพี'ชายนายเจษฎา อชัญาวฒัน์  

เป็นพี'ชายนายกฤษฎา อชัญาวฒัน์ 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี ����  

คณะกรรมการบริษัท   จดัประชมุ _� ครั nง  เข้าประชมุ _� ครั nง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี'ยง  จดัประชมุ � ครั nง  เข้าประชมุ � ครั nง 

คณะกรรมการบริหาร   จดัประชมุ _\ ครั nง  เข้าประชมุ _\ ครั nง 

 ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  จดัประชมุ _ ครั nง  เข้าประชมุ _ ครั nง 

 ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี   - ไมมี่- 
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ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื*อ:              นายเอกพนัธุ์ คปุตวชั                                  

อายุ:                                              49 ปี 

คุณวุฒทิางการศกึษา:          -  ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบณัฑิต  สาขาพฒันาชมุชน   

         มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม   

      -  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต วิทยาลยัทองสขุ   

ประวัตกิารอบรม:  ปี 2567      -  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP)  

        รุ่นที' �]�/\�\� สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

    ปี 2566           -  สถาบนัพฒันาความคดิสร้างสรรค์เชิงธรุกิจ  

         (Academy of Business Creativity:ABC) 

                                โดยมหาวิทยาลยัศรีปทมุ รุ่นที'_� 

   ปี 2564         -  หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

        สาํหรับนกับริหารระดบัสงู รุ่นที' \� (ปปร.\�) สถาบนัพระปกเกล้า 

   ปี 2560          -  หลกัสตูรการพฒันาการเมืองและการเลอืกตั nงระดบัสงู  

        รุ่นที' ¨ (พตส.¨)  หนว่ยงานคณะกรรมการการเลอืกตั nง  

        โดยการสนบัสนนุของกองทนุเพื'อการพฒันาพรรคการเมือง    

ประสบการณ์ทาํงาน 

 ด้านการเมืองการปกครอง 

   ปี 2563 - ปี 2565    -  อปุนายกสมาคมสนันิบาตเทศบาลแหง่ประเทศไทย 

  ปี 2555 - ปี 2564   -  นายกเทศมนตรีนครนครปฐม  

   ปี 2564     -  ที'ปรึกษากิตตมิศกัดิ� รองประธานวฒุิสภา คนที'สอง  

   ปี 2562 - ปี 2564    -  ประธานคณะกรรมการสนันิบาตเทศบาลภาคกลาง   

 ด้านธุรกจิ  

  ปี 2564 - ปัจจบุนั    -  กรรมการบริษัท สหอรพรรณ จํากดั   

  ปี 2564 - ปัจจบุนั   -  ผู้บริหาร บริษัท สหพฒันพนัธ์ จํากดั  

  ปี 2564 - ปัจจบุนั    -  รองประธานฝ่ายดจิิตอล เพื'อการพฒันา 

        และ YEC หอการค้าจงัหวดันครปฐม  

  ปี 2556 - ปัจจบุนั    -  ที'ปรึกษา ประธาน YEC จงัหวดันครปฐม 

  

เอกสารแนบ 4 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*เป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  

- ไมมี่ - 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  

  ปี 2564 - ปัจจบุนั    กรรมการ บริษัท สหอรพรรณ จํากดั   

  ปี 2564 - ปัจจบุนั  ผู้บริหาร บริษัท สหพฒันพนัธ์ จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอันมีสภาพเป็นอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการ 

ของบริษัท: - ไมมี่ - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ 28/12/2566) 2.14% 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทไมโครพลัสลสิซิ*ง จาํกัด (บริษัทย่อยของบริษัท) 5%  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร - ไมมี่ - 

หมายเหตุ : เมื'อวนัที' 8 ธันวาคม 2565 นายเอกพนัธุ์  คปุตวชั ได้ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัท ไมโครพลสัลิสซิ'ง 

จํากดั (บริษัทย่อยของบริษัท) จํานวน 50,000,000 บาท อตัราดอกเบี nย 5.90% ระยะเวลา 4 ปี ถือเป็นรายการที'เกี'ยวโยงกนั

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั nงที' 1/2567 เมื'อวันที' 19 มกราคม 2567 ได้พิจารณาอย่างรอบคอบตามกฎเกณฑ์ที'

เกี'ยวข้องและมีมติอนมุตัิการทํารายการที'เกี'ยวโยงกนั และบริษัทได้เปิดเผยสารสนเทศเกี'ยวกบัการทํารายการที'เกี'ยวโยงกนั

ดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 

เมื'อวนัที' 19 มกราคม 2567   

 

 

  



 

36 | P a g e  
 

 

ประวัตผู้ิสอบบญัชี เพื*อการลงมตใินการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี ���� 

 

ชื*อ:    นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง    

  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ]�_] 

อายุ:    52 ปี 

วุฒกิารศกึษา:    บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์    

ตาํแหน่งของผู้สอบบญัชีในสาํนักงาน:  หุ้นสว่น 

ประสบการณ์การตรวจสอบ:               ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) 

 ทรัสต์เพื'อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อิมแพค็โกรท 

 บริษัท เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จํากดั (มหาชน) 

                                                  บริษัท เอก็ซ์สปริง แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 

                                                  บริษัท ทบัละม ุรีสอร์ท ดีเวลลอปเม้นท์ส จํากดั 

                                                  บริษัท ไม้ขาว รีสอร์ท ดีเวลลอปเม้นท์ส จํากดั 

                                                  บริษัท สตัหีบ ดีเวลลอปเม้นท์ส จํากดั 

                                                  บริษัท แมพ่ิมพ์ รีสอร์ท ดีเวลลอปเม้นท์ส จํากดั                                             
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ประวัตผู้ิสอบบญัชี เพื*อการลงมตใินการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี ���� 

 

ชื*อ:     นางสาวบงกต เกรียงพนัธุ์อมร   

   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 6777 

อายุ:    47 ปี 

วุฒกิารศกึษา:    บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์      

ตาํแหน่งของผู้สอบบญัชีในสาํนักงาน:  หุ้นสว่น 

ประสบการณ์การตรวจสอบ:            บริษัท สตาร์ มนันี' จํากดั (มหาชน) 

                                               บริษัท บริหารสนิทรัพย์ ไนท คลบั แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 

                                                  บริษัท เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซส็ จํากดั (มหาชน) 

                                                บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

                                                   ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) 

 บริษัทหลกัทรัพย์ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จํากดั (มหาชน) 

 บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ แลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จํากดั 

 บริษัทหลกัทรัพย์ ซีจีเอส-ซีไอเอม็บี (ประเทศไทย) จํากดั 
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ประวัตผู้ิสอบบญัชี เพื*อการลงมตใินการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี ���� 

 

ชื*อ:     นางสาวศรัญญา ผลดัศรี   

  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 6768 

อายุ:    50 ปี 

วุฒกิารศกึษา:    บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ตาํแหน่งของผู้สอบบญัชีในสาํนักงาน:     หุ้นสว่น 

ประสบการณ์การตรวจสอบ:               ธนาคารยโูอบี จํากดั (มหาชน) 

                                                   ธนาคารแหง่ประเทศจีน (ไทย) จํากดั (มหาชน) 

                                                  ธนาคารมิซโูฮ จํากดั สาขากรุงเทพฯ 

                                                   บริษัท ราชธานีลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน) 

            บริษัท เฮงลสิซิ'งแอนด์แคปปิตอล จํากดั (มหาชน) 

             บริษัท เอส __ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

             บริษัท ที ลสีซิ'ง จํากดั 

บริษัทหลกัทรัพย์ บียอนด์ จํากดั (มหาชน) 

บริษัทเงินทนุ แอด็วานซ์ จํากดั (มหาชน) 
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ข้อมูลกรรมการอสิระที*บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะ 

 

ชื*อ:     นายเวทย์ นชุเจริญ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั:           กรรมการอิสระ  รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี'ยง  และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ:       70 ปี 

วันที*ได้รับการแต่งตั Tงเป็นกรรมการ:      1 พฤศจิกายน 2563 

คุณวุฒทิางการศกึษา:                    -   ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และการบญัชี  

   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-   ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์บณัฑิต (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

   มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 การอบรม: 

 ปี 2560    -   หลกัสตูร การบริหารความมั'นคงสาํหรับผู้บริหารระดบัสงู (สวปอ.มส)  

  รุ่น ที' 9/2560: วทิยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

 ปี 2558   -   หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 

    รุ่น SEC/2015: สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  ปี 2557   -   หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู วตท. รุ่น 18/2557 : สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

 ปี 2556   -   หลกัสตูร The Role of the Chairman Program (RCP)  

    รุ่น 31/2013: สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 ปี 2553   -   หลกัสตูร ผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณิชย์  

    รุ่น 3/2553: สถาบนัวิทยาการค้า หอการค้าไทย 

 ปี 2549   -   หลกัสตูร โครงการสมัมนาผู้บริหารและสถาบนัการเงิน 

    รุ่นที' 14/2549: สมาคมสถาบนัการศกึษาการธนาคารและการเงินไทย  

-   หลกัสตูร Credit Skills Assessment  

    : คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ทาํงาน : 

ปี 2563 - ปัจจบุนั -  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ  ประธานกรรมการบริหารความเสี'ยง  

   และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน)  

ปี 2563 - ปัจจบุนั    -  กรรมการ  และกรรมการบริหาร 

 บริษัท สหการประมลู จํากดั (มหาชน)  

ปี 2561 - ปัจจบุนั  -  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 

    บริษัท ดบับลวิเอชเอ ยทูิลติี nส์ แอนด์ พาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) 

ปี 2560 - ปัจจบุนั  -  ประธานกรรมการ  

    บริษัท สยามราชธานี จํากดั (มหาชน)  
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-  กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการ  และประธานกรรมการตรวจสอบ  

    บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จํากดั (มหาชน) 

 -  ที'ปรึกษา 

    บริษัท ทิพยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

ปี 2557 - ปัจจบุนั  -  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

    บริษัท ไทยฟูด้ส์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

ปี 2565 - ปัจจบุนั -  กรรมการ 

                             บริษัท อินชวัร์เวิร์ส จํากดั (มหาชน) 

       -  กรรมการ 

                                   บริษัท ทิพย ไอเอสบี จํากดั 

-  กรรมการ 

                             บริษัท บีเวลธ์ คอนซลัแทนท์ จํากดั 

-  ประธานกรรมการ 

                             บริษัท ศนูย์พฒันาเวลเนส โปรดกัส์ จํากดั 

ปี 2563 - ปัจจบุนั  -  ผู้ทรงคณุวฒุิ  

    ศนูย์ที'ปรึกษาทางการเงิน (บสย. FA Center)  

ปี 2561 - ปัจจบุนั  -  ประธานกรรมการ  

    บริษัท ฮินซซิ ึ(ประเทศไทย) จํากดั 

ปี 2560 - ปัจจบุนั  -  ประธานกรรมการ  

    บริษัท ไทยเทคโนกลาส กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*เป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  

ปี 2563 - ปัจจบุนั    -  กรรมการ  และกรรมการบริหาร 

 บริษัท สหการประมลู จํากดั (มหาชน)  

ปี 2561 - ปัจจบุนั  -  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 

    บริษัท ดบับลวิเอชเอ ยทูิลติี nส์ แอนด์ พาวเวอร์ จํากดั (มหาชน) 

ปี 2560 - ปัจจบุนั  -  ประธานกรรมการ  

   บริษัท สยามราชธานี จํากดั (มหาชน)  

-  กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการ  และประธานกรรมการตรวจสอบ  

    บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จํากดั (มหาชน) 

ปี 2557 - ปัจจบุนั  -  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

    บริษัท ไทยฟูด้ส์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 
ปี 2565 - ปัจจบุนั -  กรรมการ 
                             บริษัท อินชวัร์เวิร์ส จํากดั (มหาชน) 
       -  กรรมการ 
                                   บริษัท ทิพย ไอเอสบี จํากดั 

-  กรรมการ 
                             บริษัท บีเวลธ์ คอนซลัแทนท์ จํากดั 

-  ประธานกรรมการ 
                             บริษัท ศนูย์พฒันาเวลเนส โปรดกัส์ จํากดั 
ปี 2561 - ปัจจบุนั  -  ประธานกรรมการ  

    บริษัท ฮินซซิ ึ(ประเทศไทย) จํากดั 
ปี 2560 - ปัจจบุนั  -  ประธานกรรมการ  
    บริษัท ไทยเทคโนกลาส กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  

 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ 28/12/2566): - ไมมี่ – 

ส่วนได้เสียในวาระที*เสนอในการประชุม: วาระที' 7 พิจารณาอนมุตักํิาหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2567 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: - ไมมี่ – 

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี ����:   
คณะกรรมการบริษัท  จดัการประชมุ _� ครั nง  เข้าประชมุ _� ครั nง 
คณะกรรมการตรวจสอบ  จดัการประชมุ   ] ครั nง เข้าประชมุ   ] ครั nง 
คณะกรรมการบริหารความเสี'ยง  จดัการประชมุ   � ครั nง เข้าประชมุ   � ครั nง 
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  จดัการประชมุ   _ ครั nง เข้าประชมุ   _ ครั nง 

   ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี   -ไมมี่- 

หมายเหตุ :  รายละเอียดประวตักิรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจําปี 2566  

                    หวัข้อรายละเอียดเกี'ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท 
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ชื*อ:                   ดร.พิจกัษณ์ จนัทวิโรจน์ 

ตาํแหน่งปัจจุบนั:                            กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

                                                    และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   

อายุ:                                             54 ปี 

วันที*ได้รับการแต่งตั Tงเป็นกรรมการ: 17 กนัยายน 2562 

คุณวุฒทิางการศกึษา:   -  ปริญญาเอก สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสติ  

     -  ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต  บญัชี มหาวิทยาลยัสยาม 

     -  ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัสยาม 

ประวัตกิารอบรม: 

         ปี 2566  -  หลกัสตูร Detection of Accounting Irregularities in  

     -  Fast Growing Business: The Role of Audit Committee  

        : สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

   ปี 2562   -  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 

        รุ่น 270/2019 : สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

   ปี 2552   -  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

     -  รุ่น 78/2009 : สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ทาํงาน  

  ปี 2564 - ปัจจบุนั  -  กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 

        และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

        บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน)   

  ปี 2562 - ปี 2564   -  กรรมการอิสระ   

        ประธานกรรมการบริหารความเสี'ยง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ 

        สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

        บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน)  

  ปี 2534 - ปี 2566   -  อาจารย์ประจํา ภาควิชาการบญัชี คณะบริหารธรุกิจ  

                มหาวิทยาลยัสยาม 

   ปี 2554 – ปัจจบุนั   -  กรรมการผู้จดัการ  

          บริษัท เค.พี.เจ.การบญัชี จํากดั 
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :     

  ปี 2554 – ปัจจบุนั  -  กรรมการผู้จดัการ  

        บริษัท เค.พี.เจ.การบญัชี จํากดั 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื*นที*เป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  
- ไมมี่ - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ 28/12/2566) 0.05%  

ส่วนได้เสียในวาระที*เสนอในการประชุม: วาระที' 7 พิจารณาอนมุตักํิาหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2567 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไมมี่-   

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมในรอบปี ����  

คณะกรรมการบริษัท    จดัประชมุ _� ครั nง  เข้าประชมุ _� ครั nง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ    จดัประชมุ ] ครั nง เข้าประชมุ ] ครั nง 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  จดัประชมุ � ครั nง เข้าประชมุ � ครั nง 

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี   จดัประชมุ _ ครั nง เข้าประชมุ _ ครั nง 

 ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี    - ไมมี่ - 

 

หมายเหตุ:   รายละเอียดประวตักิรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจําปี 2566 หวัข้อ  

                 รายละเอียดเกี'ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท 
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คุณสมบตัขิองกรรมการที*เป็นอสิระ 

 กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี'ยวกับความเป็นอิสระตามที'กฎหมายกําหนดและต้องเป็นบุคคลซึ'งสามารถดูแล

ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เท่าเทียมกนั เพื'อปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั nน ยงัต้องสามารถเข้าร่วม

ประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเหน็อยา่งอิสระได้ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที'มีสทิธิออกเสยีงทั nงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั nงนี nให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที'เกี'ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั nนๆด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที'มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที'ปรึกษาที'ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคมุของ
บริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี  

3. ไมเ่ป็นบคุคลที'มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที'เป็นบดิา มารดา คูส่มรส พี'
น้อง และบตุร รวมทั nงคูส่มรสของบตุรของกรรมการรายอื'น ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุบริษัท หรือบคุคลที'
จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท ในลกัษณะที'อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั nงไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที'มี
นยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ที'มีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต ่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ
บริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที'มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ'งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแต ่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ'งรวมถงึการให้บริการเป็นที'ปรึกษากฎหมายหรือที'ปรึกษาทางการเงิน ซึ'ง
ได้รับคา่บริการเกินกวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที'มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั nนด้วย เว้นแต ่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที'ได้รับจากแตง่ตั nงขึ nนเพื'อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ'งเป็นผู้ ที'
เกี'ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที'มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที'มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือไมเ่ป็นหุ้นสว่น
ที'มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที'มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที'ปรึกษาที'รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้น
เกินร้อยละ  1 ของจํานวนหุ้นที'มีสทิธิออกเสยีงทั nงหมดของบริษัทอื'น ซึ'งประกอบกิจการที'มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการ
แขง่ขนัที'มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอื'นใดที'ทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งอิสระเกี'ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

---------------------------- 

 

 เขยีน.......................................................................................... 

  วันที่..................เดือน.................................พ.ศ.. ....................... 

1. ข2าพเจ2า............................................................................................สัญชาติ..................................................................... 

อยู;บ2านเลขที่.........................ถนน....................................................................ตำบล/แขวง.............................................................. 

อำเภอ/เขต......................................................จังหวัด.................................................รหัสไปรษณียJ................................................. 

2. เปLนผู2ถือหุ2นของ บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุ2นจำนวนทั้งสิ้นรวม.....................................หุ2น และออกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ...............................................เสียง ดังนี ้

หุ2นสามัญ..................................................................หุ2น ออกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ.............................................................เสียง 

หุ2นบุริมสิทธิ..............................................................หุ2น ออกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ.............................................................เสียง 

3. ขอมอบฉันทะให2 

£  (1) ……………………………………………………………..…………………………..…………………………………… อายุ..........................ป\ 

อยู;บ2านเลขที่........................................ถนน...............................................................ตำบล/แขวง.................................................... 

อำเภอ/เขต......................................................จังหวัด......................................................รหัสไปรษณียJ.....................................หรือ 

£  (2) นายเวทย์ นุชเจริญ  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ที่อยู;เลขที่ 863/3 ถนนเพชรเกษม ตำบลสนามจันทรJ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 หรือ 
 

£  (3) ดร.พิจักษณ์ จันทวิโรจน์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่อยู;

เลขที่ 863/3 ถนนเพชรเกษม ตำบลสนามจันทรJ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000  

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปLนผู2แทนของข2าพเจ2าเพื่อเข2าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข2าพเจ2าในการประชุมสามัญ 

ผู2ถือหุ2นประจำป\ 2567 ในวันจันทรJที่ 22 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ด2วยวิธีการผ;านสื่ออิเล็กทรอนิกสJ (E-AGM) โดยจะ 

ทำการถ;ายทอดสดจากห2องประชุมชั้น 3 สำนักงานใหญ; บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) เลขที่ 863/3 ถนนเพชรเกษม  

ตำบลสนามจันทรJ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลาและสถานที่อื่นด2วย 

 

 

 

 
ป"ดอากรแสตมป* 

20 บาท 
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กิจการใดที่ผู2รับมอบฉันทะได2กระทำไปในการประชุม ให2ถือเสมือนว;าข2าพเจ2าได2กระทำเองทุกประการ 

 

 ลงชื่อ.........................................................ผู2มอบฉันทะ 

 (......................................................) 

ลงชื่อ.........................................................ผู2รับมอบฉันทะ 

(......................................................) 

ลงชื่อ.........................................................ผู2รับมอบฉันทะ 

(......................................................) 

ลงชื่อ.........................................................ผู2รับมอบฉันทะ 

 (......................................................) 

 

หมายเหต ุ

ผู2ถือหุ2นที่มอบฉันทะ จะต2องมอบฉันทะให2ผู2รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปLนผู2เข2าร;วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม;สามารถ

แบ;งแยกจำนวนหุ2นให2รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได2 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

---------------------------- 

         

 เขียนที่........................................................................................ 

  วันที่..................เดือน....................................พ.ศ....................... 

 

1. ข2าพเจ2า............................................................................................................สัญชาติ..................................................... 

อยู;บ2านเลขที่.............................ถนน....................................................................ตำบล/แขวง.......................................................... 

อำเภอ/เขต....................................................จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณียJ.......................................... 

2. เปLนผู2ถือหุ2นของ บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุ2นจำนวนทั้งสิ้นรวม.....................................หุ2น และออกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ...............................................เสียง ดังนี้ 

หุ2นสามัญ.................................................................หุ2น ออกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ..............................................................เสียง 

หุ2นบุริมสิทธิ.............................................................หุ2น ออกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ..............................................................เสียง 

3. ขอมอบฉันทะให2 

 £  (1) ………………………………………………………..……………………………………………..……… อายุ.......................................ป\ 

อยู;บ2านเลขที่............................ถนน...................................................................ตำบล/แขวง............................................................ 

อำเภอ/เขต.................................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณียJ.........................................หรือ 

£  (2) นายเวทย์ นุชเจริญ  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ที่อยู;เลขที่ 863/3 ถนนเพชรเกษม ตำบลสนามจันทรJ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 หรือ 
 

£  (3) ดร.พิจักษณ์ จันทวิโรจน์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่อยู;

เลขที่ 863/3 ถนนเพชรเกษม ตำบลสนามจันทรJ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000  

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปLนผู2แทนของข2าพเจ2าเพื่อเข2าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข2าพเจ2าในการประชุมสามัญ 

ผู2ถือหุ2นประจำป\ 2567 ในวันจันทรJที่ 22 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ด2วยวิธีการผ;านสื่ออิเล็กทรอนิกสJ (E-AGM) โดยจะ 

ทำการถ;ายทอดสดจากห2องประชุมชั้น 3 สำนักงานใหญ; บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) เลขที่ 863/3 ถนนเพชรเกษม  

ตำบลสนามจันทรJ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลาและสถานที่อื่นด2วย 

4. ขอมอบฉันทะให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข2าพเจ2าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี ้

  

 
ป"ดอากรแสตมป* 

20 บาท 

เอกสารแนบ 8 
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วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูQถือหุQน ประจำปT 2566 

  £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร  

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

     £  เห็นด2วย   £  ไม;เห็นด2วย    £  งดออกเสียง 

วาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทประจำปT 2566 

   เนื่องจากวาระนี้เปLนวาระเพื่อทราบ จึงไม;ต2องลงมติในวาระนี้ 

 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สำหรับรอบปTบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

    £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย    £  งดออกเสียง 

 

  วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรกำไรสุทธิ เปZนทุนสำรองตามกฎหมาย และงดการจ\ายเงินป]นผลสำหรับผลการ

ดำเนินงานประจำปT  2566 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

    £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย    £  งดออกเสียง 

 

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

   การแต\งตั้งกรรมการเปZนรายบุคคล  

   1.  นายฉลอง เหลืองประสิทธิ์   

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

   2.  นางรสนันท์ ยิ่งทวีศักดิ ์

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

   3.  นายเกียรติพงษ ์เติมคุนานนท ์

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

   4.  นายธันยกร อัชญาวัฒน ์

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

  



 

49 | P a g e  
 

 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมตัิการเพิ่มจำนวนกรรมการ และเลือกตั้งกรรมการใหม่ 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติกำหนดค\าตอบแทนกรรมการประจำปT 2567 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

 

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการแต\งตั้งผูQสอบบัญชี และกำหนดค\าสอบบัญชีประจำปT 2567 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

    £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

 

วาระที่ 9  เรื่องอื่นๆ (ถQามี) 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

 

5. การลงคะแนนเสียงของผู2รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม;เปLนไปตามที่ระบุไว2ในหนังสือมอบฉันทะนี้ ให2ถือว;าการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไม;ถูกต2องและไม;ใช;เปLนการลงคะแนนเสียงของข2าพเจ2าในฐานะผู2ถือหุ2น 

6. ในกรณีที่ข2าพเจ2าไม;ได2ระบุความประสงคJในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว2หรือระบุไว2ไม;ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว2ข2างต2น รวมถึงกรณีที่มีการแก2ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม

ข2อเท็จจริงประการใด ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
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กิจการใดที่ผู2รับมอบฉันทะได2กระทำไปในการประชุม เว2นแต;กรณีที่ผู2รับมอบฉันทะไม;ออกเสียงตามที่ข2าพเจ2าระบุใน

หนังสือมอบฉันทะ ให2ถือเสมือนว;าข2าพเจ2าได2กระทำเองทุกประการ 

 

ลงชื่อ.........................................................ผู2มอบฉันทะ 

       (……………………………………………….) 

ลงชื่อ.........................................................ผู2รับมอบฉันทะ 

       (……………………………………………….) 

         ลงชื่อ.........................................................ผู2รับมอบฉันทะ 

     (……………………………………………….) 

            ลงชื่อ.........................................................ผู2รับมอบฉันทะ 

       (……………………………………………….) 

  หมายเหต ุ

1. ผู2ถือหุ2นที่มอบฉันทะจะต2องมอบฉันทะให2ผู2รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปLนผู2เข2าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม;

สามารถแบ;งแยกจำนวนหุ2นให2ผู2รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได2 

2. ในกรณีที่มีวาระที่พิจารณาในการประชุมมากกว;าวาระที่ระบุไว2ข2างต2น ผู2มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได2ในใบ

ประจำต;อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 

3.  ผู2ถือหุ2นจะต2องมอบฉันทะเท;ากับจำนวนหุ2นที่ระบุไว2ในข2อ (2) โดยไม;สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส;วนน2อยกว;า

จำนวนที่ระบุไว2ในข2อ (2) ได2 
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ใบประจำต\อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเปLนผู2ถือหุ2นของ บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)  

 ในการประชุมสามัญผู 2ถ ือหุ 2นประจำป\ 2567 ในวันจันทรJที ่ 22 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ด2วยวิธีการผ;านสื่อ   

อิเล็กทรอนิกสJ (E-AGM) โดยจะทำการถ;ายทอดสดจากห2องประชุมชั้น 3 สำนักงานใหญ; บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)    

863/3 ถนนเพชรเกษม ตำบลสนามจันทรJ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ  

สถานที่อื่นด2วย 

 

  วาระที่ ...............เรื่อง ........................................................................................................................................................................ 

  £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร   

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

     £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

 

  วาระที่ ...............เรื่อง ........................................................................................................................................................................ 

  £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร   

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

     £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

 

  วาระที่ ...............เรื่อง ........................................................................................................................................................................ 

  £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร   

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

     £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

แบบที่ใช2เฉพาะกรณีผู2ถือหุ2นเปLนผู2ลงทุนต;างประเทศและแต;งตั้งให2คัสโตเดียน 

ในประเทศไทยเปLนผู2รับฝากและดูแลหุ2น 

---------------------------- 

 

        เขียนที่..................................................................................... 

        วันที่..............เดือน...............................พ.ศ............................ 

 

1. ข2าพเจ2า............................................................................................................สัญชาติ..................................................... 

อยู;บ2านเลขที่.......................................ถนน...................................................................ตำบล/แขวง................................................. 

อำเภอ/เขต................................................จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณียJ............................................ 

ในฐานะผู2ประกอบธุรกิจเปLนผู2รับฝากและดูแลหุ2น ให2กับ..................................................................................................................

ซึ่งเปLนผู2ถือหุ2นของ บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุ2นจำนวนทั้งสิ้นรวม........................................หุ2น และออกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ............................................เสียง ดังนี้ 

หุ2นสามัญ....................................................................หุ2น ออกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ...........................................................เสียง 

หุ2นบุริมสิทธิ...............................................................หุ2น ออกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ...........................................................เสียง 

2. ขอมอบฉันทะให2 

£  (1) …………………………………………………………………...............……………..………… อายุ...................................................ป\ 

อยู;บ2านเลขที่...................................ถนน....................................................................ตำบล/แขวง.................................................... 

อำเภอ/เขต........................................................จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณียJ...................................หรือ 

£  (2) นายเวทย์ นุชเจริญ  กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ที่อยู;เลขที่ 863/3 ถนนเพชรเกษม ตำบลสนามจันทรJ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 หรือ 
 

£  (3) ดร.พิจักษณ์ จันทวิโรจน์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่อยู;

เลขที่ 863/3 ถนนเพชรเกษม ตำบลสนามจันทรJ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000  

  

 
ป"ดอากรแสตมป* 

20 บาท 

เอกสารแนบ 8 
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คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปLนผู2แทนของข2าพเจ2าเพื่อเข2าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข2าพเจ2าในการประชุมสามัญ 

ผู2ถือหุ2นประจำป\ 2567 ในวันจันทรJที่ 22 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ด2วยวิธีการผ;านสื่ออิเล็กทรอนิกสJ (E-AGM) โดยจะ 

ทำการถ;ายทอดสดจากห2องประชุมชั้น 3 สำนักงานใหญ; บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) เลขที่ 863/3 ถนนเพชรเกษม  

ตำบลสนามจันทรJ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลาและสถานที่อื่นด2วย 

 

3. ขอมอบฉันทะให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข2าพเจ2าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี ้

         £  มอบฉันทะตามจำนวนหุ2นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

          £  มอบฉันทะเพียงบางส;วน คือ 

   £ หุ2นสามัญ..........................................หุ2น มีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ...................................... เสียง 

   £ หุ2นบุริมสิทธิ.............................. .......หุ2น มีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ..................................... เสียง 

         รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได2ทั้งหมด................................................................................................เสียง 

  4. ขอมอบฉันทะให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข2าพเจ2าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี ้

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูQถือหุQน ประจำปT 2566 

  £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร  

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

     £   เห็นด2วย……………..เสียง   £   ไม;เห็นด2วย……………..เสียง    £  งดออกเสียง……………..เสียง   

วาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทประจำปT 2566 

   เนื่องจากวาระนี้เปLนวาระเพื่อทราบ จึงไม;ต2องลงมติในวาระนี้ 

 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สำหรับรอบปTบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

    £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

      £   เห็นด2วย……………..เสียง   £   ไม;เห็นด2วย……………..เสียง    £  งดออกเสียง……………..เสียง   

 

  วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรกำไรสุทธิ เปZนทุนสำรองตามกฎหมาย และงดการจ\ายเงินป]นผลสำหรับผลการ

ดำเนินงานประจำปT  2566 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

    £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

      £   เห็นด2วย……………..เสียง   £   ไม;เห็นด2วย……………..เสียง    £  งดออกเสียง……………..เสียง   
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

     £   เห็นด2วย……………..เสียง  £   ไม;เห็นด2วย……………..เสียง    £  งดออกเสียง……………..เสียง   

   การแต\งตั้งกรรมการเปZนรายบุคคล  

   1.  นายฉลอง เหลืองประสิทธิ์   

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

   2.  นางรสนันท์ ยิ่งทวีศักดิ ์

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

   3.  นายเกียรติพงษ์ เติมคุนานนท ์

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

   4.  นายธันยกร อัชญาวัฒน ์

      £   เห็นด2วย   £   ไม;เห็นด2วย   £  งดออกเสียง 

 

วาระที่ 6  พิจารณาอนุมตัิการเพิ่มจำนวนกรรมการ และเลือกตั้งกรรมการใหม่ 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

      £   เห็นด2วย……………..เสียง   £   ไม;เห็นด2วย……………..เสียง    £  งดออกเสียง……………..เสียง   

 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติกำหนดค\าตอบแทนกรรมการประจำปT 2567 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

      £   เห็นด2วย……………..เสียง   £   ไม;เห็นด2วย……………..เสียง    £  งดออกเสียง……………..เสียง   

 

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการแต\งตั้งผูQสอบบัญชี และกำหนดค\าสอบบัญชีประจำปT 2567 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

    £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

      £   เห็นด2วย……………..เสียง   £   ไม;เห็นด2วย……………..เสียง    £  งดออกเสียง……………..เสียง   

 

วาระที่ 9  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถQามี) 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

      £   เห็นด2วย……………..เสียง   £   ไม;เห็นด2วย……………..เสียง   £  งดออกเสียง……………..เสียง   
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5. การลงคะแนนเสียงของผู2รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม;เปLนไปตามที่ระบุไว2ในหนังสือมอบฉันทะนี้ ให2ถือว;าการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไม;ถูกต2องและไม;ใช;เปLนการลงคะแนนเสียงของข2าพเจ2าในฐานะผู2ถือหุ2น 

 6. ในกรณีที'ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชดัเจน หรือใน

กรณีที'ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื'องใดนอกเหนือจากเรื'องที'ระบไุว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที'มีการแก้ไขเปลี'ยนแปลง

หรือเพิ'มเตมิข้อเทจ็จริงประการใด ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที'เหน็สมควร 

กิจการใดที่ผู2รับมอบฉันทะได2กระทำไปในการประชุม เว2นแต;กรณีที่ผู2รับมอบฉันทะไม;ออกเสียงตามที่ข2าพเจ2าระบุใน

หนังสือมอบฉันทะให2ถือเสมือนว;าข2าพเจ2าได2กระทำเองทุกประการ 

  

ลงชื่อ.........................................................ผู2มอบฉันทะ 

     (.......................................................) 

ลงชื่อ.........................................................ผู2รับมอบฉันทะ 

                                                   (......................................................) 

ลงชื่อ.........................................................ผู2รับมอบฉันทะ 

                                                  (.......................................................) 

ลงชื่อ.........................................................ผู2รับมอบฉันทะ 

                                                  (.......................................................) 

 

หมายเหต ุ

 

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช2เฉพาะกรณีที่ผู2ถือหุ2นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเปLนผู2ลงทุนต;างประเทศและแต;งตั้งให2คัสโตเดียน

ในประเทศไทยเปLนผู2รับฝากและดูแลหุ2นให2เท;านั้น 

2. หลักฐานที่ต2องแนบพร2อมกับหนังสือมอบฉันทะคือ    

     (1) หนังสือมอบอำนาจจากผู2ถือหุ2นให2คัสโตเดียนเปLนผู2ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

     (2) หนังสือยืนยันว;าผู2ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได2รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

3. ผู2ถือหุ2นที่มอบฉันทะจะต2องมอบฉันทะให2ผู2รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปLนผู2เข2าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม;สามารถ

แบ;งแยกจำนวนหุ2นให2ผู2รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได2 

4. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว;าวาระที่ระบุไว2ข2างต2น ผู2มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได2ในใบประจำต;อ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจำต9อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

ใช2เฉพาะกรณีที่ผู2ถือหุ2นเปLนผู2ลงทุนต;างประเทศและแต;งตั้งให2คัสโตเดียนในประเทศไทยเปLนผู2รับฝากและดูแลหุ2น 

 การมอบฉันทะในฐานะเปLนผู2ถือหุ2นของ บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน)  

ในการประชุมสามัญผู 2ถ ือหุ 2นประจำป\ 2567 ในวันจันทรJที ่ 22 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ด2วยวิธ ีการผ;านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสJ (E-AGM) โดยจะทำการถ;ายทอดสดจากห2องประชุมชั้น 3 สำนักงานใหญ; บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) เลขที่ 

863/3 ถนนเพชรเกษม ตำบลสนามจันทรJ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลาและสถานที่

อื่นด2วย 

วาระที่ ............เรื่อง ....................................................................................................................................... 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

    £ เห็นด8วย..............................เสียง    £ ไม?เห็นด8วย...............................เสียง    £ งดออกเสียง.......................................เสียง 

วาระที่ ............เรื่อง ....................................................................................................................................... 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้

    £ เห็นด8วย..............................เสียง    £ ไม?เห็นด8วย...............................เสียง    £ งดออกเสียง.......................................เสียง 

วาระที่ ............เรื่อง ....................................................................................................................................... 

   £ (ก) ให2ผู2รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข2าพเจ2าได2ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

   £ (ข) ให2ผู2รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคJของข2าพเจ2า ดังนี ้
    £ เห็นด8วย..............................เสียง    £ ไม?เห็นด8วย...............................เสียง    £ งดออกเสียง.......................................เสียง 

 

 

 

 

 

 

  



 

57 | P a g e  
 

ข:อบังคับของบริษัทท่ีเก่ียวข:องกับการประชุมสามัญผู:ถือหุ:น 

การประชุมผูQถือหุQน 

ข2อ 34. การประชุมผู2ถือหุ2นของบริษัทให2จัดขึ้น ณ ท2องที่อันเปLนที่ตั้งสำนักงานใหญ;ของบริษัท หรือจังหวัดใกล2เคียง การประชุมผู2

ถือหุ2นสามารถจัดประชุมผ;านสื่ออิเล็กทรอนิกสJก็ได2 โดยต2องปฏิบัติตามเงื่อนไขการประชุมทางอิเล็กทรอนิกสJตามที่

กฏหมายกำหนด 

ข2อ 35. คณะกรรมการบริษัทต2องจัดให2ม ีการประชุมผู 2ถ ือหุ 2นอย;างน2อยป\ละหนึ ่งครั ้ง การประชุมเช;นว;านี ้ให2เร ียกว;า  

“ประชุมสามัญ” การประชุมสามัญดังกล;าวให2จัดให2มีขึ้นภายในสี่ (4) เดือนภายหลังวันสิ้นสุดรอบป\บัญชีของบริษัท  

การประชุมผู2ถือหุ2นคราวอื่น ๆ ให2เรียกว;า “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได2สุดแต;จะเห็นสมควร หรือผู2ถือหุ2นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ2นนับรวมกัน

ได2ไม;น2อยกว;าร2อยละสิบ (10) ของจำนวนหุ2นที่จำหน;ายได2ทั้งหมดเข2าชื่อกันทำหนังสือขอให2คณะกรรมการเรียกประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได2 โดยจะต2องระบุเรื ่องและเหตุผลในการที่ขอให2เรียกประชุมไว2ให2ชัดเจนในหนังสือดังกล;าวด2วย 

คณะกรรมการต2องจัดให2มีการประชุมผู2ถือหุ2นภายในสี่สิบห2า (45) วันนับแต;วันที่ได2รับหนังสือจากผู2ถือหุ2น    

ข2อ 36. ในการบอกกล;าวเรียกประชุมผู2ถือหุ2นนั้น ให2คณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ 

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต;อที่ประชุมพร2อมด2วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให2ชัดเจนว;าเปLนเรื่องที่เสนอ 

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พร2อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล;าว และจัดส;งให2ผู2ถือหุ2น 

และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดทราบล;วงหน2าไม;น2อยกว;าเจ็ด (7) วันก;อนวันประชุม และให2โฆษณาคำบอกกล;าว 

นัดประชุมในหนังสือพิมพJไม;น2อยกว;าสาม (3) วันก;อนวันประชุมด2วย โดยจะต2องโฆษณาเปLนระยะเวลาสาม (3) วันติดต;อกัน 

ข2อ 37. ในการประชุมผู2ถือหุ2น ต2องมีจำนวนผู2ถือหุ2นและผู2รับมอบฉันทะจากผู2ถือหุ2น (ถ2ามี) เข2าร;วมประชุมไม;น2อยกว;ายี่สิบห2า 

(25) คนหรือไม;น2อยกว;ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู2ถือหุ2นทั้งหมด และต2องมีหุ2นนับรวมกันได2ไม;น2อยกว;าหนึ่งในสาม (1/3)  

ของจำนวนหุ2นที่จำหน;ายได2ทั้งหมด จึงจะครบเปLนองคJประชุม  

ในกรณีที่ปรากฏว;าการประชุมผู2ถือหุ2นครั้งใด เมื่อล;วงเวลานัดไปแล2วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผู2ถือหุ2นซึ่งมาเข2าร;วมประชุม 

ไม;ครบเปLนองคJประชุมตามที่กำหนดไว2 หากว;าการประชุมผู2ถือหุ2นนั้นได2เรียกนัดเพราะผู2ถือหุ2นร2องขอ การประชุมเปLนอันระงับ

ไป ถ2าการประชุมผู2ถือหุ2นนั้นมิใช;เปLนการเรียกประชุมเพราะผู2ถือหุ2นร2องขอ ให2นัดประชุมใหม; และให2ส;งหนังสือนัดประชุมไปยัง

ผู2ถือหุ2นไม;น2อยกว;า เจ็ด (7) วันก;อน วันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม;จำเปLนต2องครบองคJประชุม 

ข2อ 39. การประชุมผู2ถือหุ2นให2เปLนไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว2ในหนังสือนัดประชุม เว2นแต;ที่ประชุมจะมีมติให2เปลี่ยน

ลำดับระเบียบวาระด2วยคะแนนเสียงไม;น2อยกว;าสองในสาม (2/3) ของจำนวนผู2ถือหุ2นซึ่งมาประชุม 
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เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดไว2ในหนังสือนัดประชุมครบถ2วนแล2ว ผู2ถือหุ2นซึ่งมีหุ2นนับรวมกันได2

ไม;น2อยกว;าหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ2นที่จำหน;ายได2ทั้งหมด อาจขอให2ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนด

ไว2ในหนังสือนัดประชุมได2 

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่กำหนดไว2ในหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องที่ผู2ถือหุ2นเสนอเพิ่มเติมไม;

เสร็จ และจำเปLนต2องเลื ่อนการพิจารณา ให2ที ่ประชุมกำหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครั ้งต;อไป และให2

คณะกรรมการส;งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู2ถือหุ2นไม;น2อยกว;าเจ็ด (7) 

วันก;อนการประชุม ทั้งนี้ให2โฆษณาคำบอกกล;าวนัดประชุมในหนังสือพิมพJไม;น2อยกว;าสาม (3) วันก;อนวันประชุมด2วย  

โดยจะต2องโฆษณาเปLนระยะเวลาสาม (3) วันติดต;อกัน 

ข2อ 40. ประธานกรรมการเปLนประธานที่ประชุมผู2ถือหุ2น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม;อยู;ในที่ประชุม หรือไม;อาจปฏิบัติหน2าที่ได2 

ถ2ามีรองประธานกรรมการ ให2รองประธานกรรมการเปLนประธาน ถ2าไม;มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต;ไม;สามารถ

ปฏิบัติหน2าที่ได2 ให2ผู2ถือหุ2นซึ่งมาประชุมเลือกผู2ถือหุ2นคนหนึ่งเปLนประธานในที่ประชุม 

การมอบฉันทะเพื่อเขQาประชุมผูQถือหุQนและสิทธิของผูQถือหุQนในการออกเสียงลงคะแนน 

ข2อ 38. ในการประชุมผู2ถือหุ2น ผู2ถือหุ2นจะมอบฉันทะให2ผู2อื่นเข2าประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได2 การมอบฉันทะ

จะต2องทำเปLนหนังสือลงลายมือชื่อผู2มอบฉันทะ และทำตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด โดยให2มอบ

แก;ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกำหนดไว2 ณ สถานที่ประชุมก;อนผู2รับมอบฉันทะเข2าประชุม และ

อย;างน2อยให2มีรายการดังต;อไปนี้ 

(1) จำนวนหุ2นที่ผู2มอบฉันทะนั้นถืออยู; 

(2) ชื่อผู2รับมอบฉันทะ 

(3) ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให2เข2าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ข2อ 41. ในการประชุมผู2ถือหุ2น ผู2ถือหุ2นทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต;อหนึ่งหุ2น 

ในกรณีที่ผู2ถือหุ2นมีส;วนได2เสียเปLนพิเศษในเรื่องใด ผู2ถือหุ2นจะไม;มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ข2อ 42. เว2นแต;จะกำหนดไว2เปLนอย;างอื่นในข2อบังคับนี้ หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะกำหนดไว2 การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการ

อนุมัติกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผู2ถือหุ2นจะต2องได2รับความเห็นชอบด2วยคะแนนเสียงข2างมากของผู2ถือหุ2นซึ่งมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท;ากัน ให2ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปLนเสียงชี้ขาด 

 มติของที่ประชุมผู2ถือหุ2นในกรณีดังต;อไปนี้จะต2องได2รับคะแนนเสียงไม;น2อยกว;าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมด

ของผู2ถือหุ2นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส;วนที่สำคัญให2แก;บุคคลอื่น 

(2) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปLนของบริษัท 

(3) การทำ แก2ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให2เช;ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส;วนที่สำคัญ การมอบหมายให2

บุคคลอื่นเข2าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคJจะแบ;งกำไรขาดทุนกัน 
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(4) การแก2ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหJสนธิ หรือข2อบังคับของบริษัท 

(5) การเพิ่มทุน และการลดทุน 

(6) การออกหุ2นกู2 

(7) การควบบริษัท หรือการเลิกบริษัท 

การจ\ายเงินป]นผล 

ข2อ 47. ห2ามมิให2ประกาศอนุญาตจ;ายเงินปuนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู2ถือหุ2น หรือมติของคณะกรรมการ กรณีที่มี 

การจ;ายเงินปuนผลระหว;างกาล  

 การจ;ายเงินปuนผลให2แจ2งเปLนหนังสือไปยังผู2ถือหุ2น และให2โฆษณาคำบอกกล;าวการจ;ายเงินปuนผลนั้นทางหนังสือพิมพJเปLน

ระยะเวลาสาม (3) วันติดต;อกัน และจัดให2มีการจ;ายเงินปuนผลดังกล;าวภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต;วันที่มีมติเช;นว;านั้น 

ข2อ 48. คณะกรรมการอาจจ;ายเงินปuนผลระหว;างกาลให2แก;ผู2ถือหุ2นเปLนครั้งคราวได2 เมื่อปรากฏแก;กรรมการว;า บริษัทมีกำไร

พอสมควรที่จะกระทำเช;นนั้นได2 และเมื่อได2จ;ายเงินปuนผลแล2วให2รายงานให2ที่ประชุมผู2ถือหุ2นทราบในการประชุมผู2ถือหุ2น

คราวต;อไป 

ข2อ 49. เงินปuนผลนั้นให2แบ;งตามจำนวนหุ2น หุ2นละเท;า ๆ กัน เว2นแต;จะกำหนดไว2เปLนอย;างอื่นในข2อบังคับนีส้ำหรับหุ2นบุริมสิทธิ 

ข2อ 50. บริษัทต2องจัดสรรกำไรสุทธิประจำป\ส;วนหนึ่งไว2เปLนทุนสำรองไม;น2อยกว;าร2อยละห2า (5) ของกำไรสุทธิประจำป\ หักด2วย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ2ามี) จนกว;าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม;น2อยกว;าร2อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียนนอกจาก

ทุนสำรองดังกล;าว คณะกรรมการอาจเสนอให2ที่ประชุมผู2ถือหุ2นลงมติให2จัดสรรเงินทุนสำรองอื่น ตามที่เห็นว;าจะเปLน

ประโยชนJในการดำเนินกิจการของบริษัทด2วยก็ได2 

เมื่อบริษัทได2รับอนุมัติจากที่ประชุมผู2ถือหุ2นแล2ว บริษัทอาจโอนทุนสำรองอื่น ทุนสำรองตามกฎหมาย และทุนสำรองส;วน

ล้ำมูลค;าหุ2นตามลำดับ เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได2 
 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากตำแหน\งตามวาระ 

ข2อ 16. ผู2เปLนกรรมการของบริษัท ไม;จำเปLนจะต2องเปLนผู2ถือหุ2นของบริษัท 

ข2อ 17. ที ่ประชุมผู 2ถ ือหุ 2นเปLนผู 2แต;งตั ้งกรรมการโดยใช2เสียงข2างมากของผู 2ถ ือหุ 2นซึ ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

ตามหลักเกณฑJและวิธีการดังต;อไปนี้ 

(1) ผู2ถือหุ2นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท;าจำนวนหุ2นที่ตนถือ 

(2) ผู2ถือหุ2นแต;ละคนจะใช2คะแนนเสียงที่มีอยู;เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปLนกรรมการก็ได2 ในกรณีที่เลือกตั้ง

บุคคลหลายคนเปLนกรรมการจะแบ;งคะแนนเสียงให2แก;ผู2ใดมากน2อยเพียงใดไม;ได2  

(3) บุคคลซึ่งได2รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปLนผู2ได2รับการเลือกตั้งเปLนกรรมการ เท;าจำนวนกรรมการ 

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได2รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
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เท;ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให2เลือกโดยวิธีจับฉลากเพื่อให2ได2จำนวน

กรรมการที่จะพึงมี 

ข2อ 18. ในการประชุมสามัญประจำป\ทุกครั้ง กรรมการจะต2องออกจากตำแหน;งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ2าจำนวนกรรมการ

จะแบ;งออกให2เปLนสามส;วนไม;ได2ก็ให2ออกโดยจำนวนใกล2เคียงที่สุดกับส;วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต2องออกจาก

ตำแหน;งในป\แรก และป\ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให2จับสลากว;าผู2ใดจะออก ส;วนป\หลังๆ ต;อไป ให2กรรมการที่อยู;ใน

ตำแหน;งนานที่สุดเปLนผู2ออกจากตำแหน;งกรรมการผู2ออกจากตำแหน;งไปนั้นอาจจะเลือกเข2ารับตำแหน;งอีกก็ได2 

ข2อ 19. นอกจากการพ2นตำแหน;งตามวาระแล2ว กรรมการอาจพ2นตำแหน;งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัต ิ หร ือม ีล ักษณะต2องห2ามตามกฎหมายว;าด 2วยบร ิษ ัทมหาชนจำกัดหร ือตามกฎหมาย 

ว;าด2วยหลักทรัพยJและตลาดหลักทรัพยJ 

(4) ที่ประชุมผู2ถือหุ2นลงมติให2ออก 

(5) ศาลมีคำสั่งให2ออก 

ข2อ 23. ที่ประชุมผู2ถือหุ2น อาจลงมติให2กรรมการคนใดออกจากตำแหน;งก;อนถึงคราวออกตามวาระได2ด2วยคะแนนเสียงไม;น2อยกว;า

สามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู2ถือหุ2นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ2นนับรวมกันได2ไม;น2อยกว;ากึ่งหนึ่ง 

(1/2) ของจำนวนหุ2นที่ถือโดยผู2ถือหุ2นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ข2อ 31. ห2ามมใิห2กรรมการประกอบกจิการอนัมสีภาพอย;างเดยีวกนั และเปLนการแข;งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเข2าเปLนหุ2นส;วน

ในห2างหุ2นส;วนสามัญ หรือเปLนหุ2นส;วนไม;จำกัดความรับผิดในห2างหุ2นส;วนจำกัด หรอืเข2าเปLนกรรมการในบรษิัทเอกชนหรือ

บริษัทมหาชนอื่น ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย;างเดียวกัน และเปLนการแข;งขันกับกิจการของบริษัท เว2นแต;จะแจ2งให2

ที่ประชุมผู2ถือหุ2นทราบก;อนที่จะมีมติแต;งตั้ง 

การจ\ายค\าตอบแทนกรรมการ 

ข2อ 33. บำเหน็จกรรมการ และค;าตอบแทนให2สุดแล2วแต;ที่ประชุมผู2ถือหุ2นจะกำหนด 

กรรมการมีสิทธิได2รับค;าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนJตอบแทนใน

ลักษณะอื่น ตามข2อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู2ถือหุ2นจะพิจารณา ซึ่งอาจกำหนดเปLนจำนวนแน;นอนหรือวางเปLนหลักเกณฑJ

และจะกำหนดไว2เปLนคราว ๆ ไป หรือจะให2มีผลตลอดไปจนกว;าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได2 และนอกจากนั้นให2ได2รับเบี้ย

เลี้ยงและสวัสดิการต;าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคก;อนไม;กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ2างของบริษัท ซึ่งได2รับเลือกตั้งเปLนกรรมการ ในอันที่จะ

ได2รับค;าตอบแทนและผลประโยชนJในฐานะที่เปLนพนักงาน หรือลูกจ2างของบริษัท 

การจ;ายค;าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะต2องไม;ขัดหรือแย2งกับการดำรงคุณสมบัติของกรรมการที่เปLนอิสระ

ตามที่กฎหมายว;าด2วยหลักทรัพยJและตลาดหลักทรัพยJจะกำหนด 
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คุณสมบัติของผูQสอบบัญชี การแต\งตั้งผูQสอบบัญชี การกำหนดค\าสอบบัญช ี

ข2อ 58. ผ ู 2สอบบัญช ีให 2ท ี ่ประช ุมผ ู 2ถ ือห ุ 2นสาม ัญประจำป\แต ;งต ั ้งท ุกป \ โดยที ่ประช ุมผ ู 2ถ ือห ุ 2นอาจเล ือกผ ู 2สอบบัญชี 

ผู2ซึ่งออกไปนั้นกลับเข2ารับตำแหน;งอีกก็ได2  

ข2อ 59. ผู2สอบบัญชีควรได2รับค;าตอบแทนเท;าใด ให2ที่ประชุมผู2ถือหุ2นกำหนด 

ข2อ 60. กรรมการ พนักงาน ลูกจ2าง หรือผู2ดำรงตำแหน;งหน2าที่ใด ๆ ของบริษัทเวลาอยู;ในตำแหน;งนั้น ๆ จะเลือกเอามาเปLน

ตำแหน;งผู2สอบบัญชีของบริษัทไม;ได2 

ข2อ 61. ผู2สอบบัญชีมีหน2าที่เข2าร;วมประชุมในการประชุมผู2ถือหุ2นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกำไรขาดทุน และ

ปuญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต;อผู2ถือหุ2น และให2บริษัทจัดส;งรายงานและเอกสารของบริษัทที่

ผู2ถือหุ2นจะพึงได2รับในการประชุมผู2ถือหุ2นครั้งนั้นแก;ผู2สอบบัญชีด2วย 
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การตดิตั Tงระบบเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นทางอเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

ผู้ ใช้สามารถใช้งานระบบบริการ Mobile Application ได้ผ่านทาง Smart Phone ต่าง ๆ ซึ'งรองรับทั nงระบบ iOS 

(รองรับระบบปฏิบตัิการ iOS 14.5 ขึ Tนไป ) และ Android (รองรับระบบปฏิบตัิการ  Android 8 ขึ Tนไป ) สามารถทําการติดตั nง  

Application ผา่น App Store หรือ Google Play Store ได้ทนัที  

 

 
 

 

โดยการค้นหา Application ชื'อ IR PLUS AGM  

 

 
 

IR PLUS AGM 

 

 

  

เอกสารแนบ 10 
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การใช้งานระบบเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นทางอเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  

หลงัจากตดิตั nงระบบเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทางอิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ผา่น Mobile Application 

แล้วสามารถเข้าสูร่ะบบปฏิบตักิารได้ดงันี n 

เลือกการประชุมผู้ถอืหุ้น  

การเข้าใช้งาน  Application  IR PLUS AGM เพื'อเข้าร่วมประชมุ AGM จะมีผู้ใช้งานที'สามารถ  Login เข้าใช้งาน 

ได้ 2 ประเภท ได้แก่ 

1. ผู้ถอืหุ้นที*มาด้วยตนเอง (Shareholder) 

- ผู้ ถือหุ้นเข้าใช้งานด้วย Registration form หรือ เลขบตัรประชาชน 
หรือหมายเลขพาสปอร์ต 

● สิ*งที*ต้องเตรียม เพื*อเริ*มใช้งาน Mobile Application 
- บตัรประชาชน เพื'อทําการยืนยนัตวัตน (KYC) 
 

2. ผู้รับมอบฉันทะที*มาโดยตรงด้วยตนเอง (Proxy - Direct)  

- ผู้ รับมอบเข้าใช้งานด้วยเลขบตัรประชาชนหรือหมายเลขพาสปอร์ต 
เพื'อยืนยนัตวัตน (KYC) 
- ผู้ รับมอบฉนัทะแสดงบตัรประชาชนหรือหมายเลขพาสปอร์ต เพื'อ
ยืนยนัตวัตน (KYC) ซึ'งเป็นของผู้มอบพร้อมภาพถ่ายให้เจ้าหน้าที'
ตรวจสอบ 

● สิ*งที*ต้องเตรียม เพื*อเริ*มใช้งาน Mobile Application 
- รูปสําเนาบตัรประชาชน 'ผู้มอบ' พร้อมลายเซน็ 
- เอกสารมอบฉนัทะ  
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สรุปการ Login เข้าใช้งานมีทั Tงหมด � ประเภท ได้แก่ 

 

ประเภทที* ~ ผู้ถอืหุ้นที*มาด้วยตนเอง  (Shareholder) 

1. การเข้าใช้งานโดยผู้ ถือหุ้นที'มาด้วยตนเอง  (Shareholder) สามารถ Login เข้าใช้งานได้ \ รูปแบบ  

คือ การสแกนบาร์โค้ด เพื'อ Login หรือ Login ด้วยเลขประจําตวับตัรประชาชน _� หลกั หรือ หมายเลขพาสปอร์ต 

โดยต้องเลอืกบริษัทที'ต้องการเข้าร่วมประชมุก่อน เพื'อเข้าสูก่ารใช้งานระบบเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น ทางอิเลก็ทรอนิกส์  

(E-AGM) ดงัรูปที' _._ Login ผู้ ถือหุ้นที'มาด้วยตนเอง (Shareholder)  

 

                                   
 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที' _._ หน้า Login ผู้ ถือหุ้นที'มาด้วยตนเอง (Shareholder) ด้วยการสแกนบาร์โค้ด 

หรือ Login ด้วยเลขประจําตวับตัรประชาชน หรือหมายเลขพาสปอร์ต 
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"กรุณากด “อนญุาต” ให้ระบบเข้าถงึการใช้งานกล้องถ่ายรูป ไมโครโฟน  

และการแจ้งเตือนบนอปุกรณ์ของทา่น" 
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กรณี Login โดยการสแกนบาร์โค้ด  ผู้ถือหุ้นจะต้องเตรียมเอกสารลงทะเบียนของตนเองที'ได้รับจาก TSD เพื'อทําการ 

Scan เข้าใช้ Application จะแสดงตวัอยา่งการสแกนบาร์โค้ด ดงัรูปที' _.� และ รูปที'  _.� 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

รูปที' _.� หน้าแสดงตวัอยา่งการสแกนบาร์โค้ด 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

         

 

 

 

 

 

รูปที' \ หน้ายอมรับข้อตกลงการใช้งาน 

2. ข้อตกลงการใช้งานระบบเข้าร่วมประชมุทางอิเลก็ทรอนิกส์  
(E-AGM) เมื'อผู้ ถือหุ้นรับทราบข้อตกลงการใช้งานแล้ว 
จากนั nนกดยอมรับข้อตกลง แล้วไปหน้าถดัไป ดงัรูปที' 2 
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3. เมื'อทําการยอมรับข้อตกลงเรียบร้อยแล้ว จะเข้าสูก่ารยืนยนัตวัตน 
    3.1 กรอกข้อมลูการยืนยนัตวัตน ดงัรูปที' �._ 

            - กรอกเลขประชาชน _� หลกั หรือเลขพาสปอร์ต 

            - กรอกเบอร์โทรศพัท์ 

            - กรอกอีเมล 

            - กดเลือกชอ่งทางรับ OTP ทางเบอร์โทรศพัท์ หรือ อีเมล อยา่งใดอยา่งหนึ'ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีทา่นผู้ ถือหุ้นต้องการเปลี'ยนอปุกรณ์ (Device) เข้าใช้งาน ระบบจะทําการสง่ OTP 

ผา่นเบอร์โทรศพัท์มือถือ ให้กบัทา่นผู้ ถือหุ้น เพื'อยืนยนัอีกครั nง และกรอกรหสั PIN code เดมิที'ตั nงไว้ 
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3.2 อพัโหลดภาพถ่ายเพื'อทําการยืนยนัตวัตน ดงัรูปที' �.\._ 

           - ถ่ายภาพประชาชนของตนเอง 

            - อพัโหลดภาพถ่ายผู้ ถือหุ้นถือบตัรประชาชน 

              
"กรุณากด “อนญุาต” ให้ระบบเข้าถงึการใช้งานกล้องถ่ายรูป ไมโครโฟน  

และการแจ้งเตือนบนอปุกรณ์ของทา่น" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที' �.\._ ขั nนตอนการยืนยนัตวัตน 
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                  รูปที' �.\.\ ยืนยนั OTP 

 

 

 

3.3. สถานะการยืนยนัตวัตนของผู้ ถือหุ้น จะมีทั nงหมด � สถานะ 

1. Pending  คือ สถานะจะอยูร่ะหวา่งรอการตรวจสอบ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

เมื'อผู้ ถือหุ้นทําการยืนยนัตวัตนตามขั nนตอน 

เสร็จเรียบร้อย  ระบบจะสง่ข้อความ OTP  

ให้ผู้ ถือหุ้นตามชอ่งทางที'เลอืกไว้  

เพื'อทําการยืนยนั ดงัรูปที' �.\.\ 

เมื'อผู้ ถือหุ้นทําการยืนยนัตวัตนตามขั nนตอนเสร็จเรียบร้อย  

สถานะจะอยูร่ะหวา่งรอการตรวจสอบ

ระบบจะทําการสง่ข้อมลูการยืนยนัตวัตนของผู้ ถือหุ้น

ไปตรวจสอบ โดยผู้ดแูลระบบ 

และจะสง่ผลการยืนยนัตวัตนก่อนการเปิดลงคะแนนออนไลน์  

*กรณีผู้ถอืหุ้นยังไม่ผ่านการตรวจสอบผู้ถอืหุ้น
จะไม่สามารถใช้งานใด ๆ   ใน Application ได้เลย 
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2. Disapproved คือ สถานะไมผ่า่นการยืนยนัตวัตน 
- เมื'อผู้ดแูลระบบตรวจสอบการยืนยนัตวัตนของผู้ ถือหุ้นแล้ว หากการยืนยนัตวัตนไมผ่า่น ผู้ดแูลระบบจะแจ้งผู้ ถือหุ้นทนัที 

โดยผู้ ถือหุ้นจะได้รับผลผา่นทาง Notification วา่ การยืนยนัตวัตน : ไมส่ําเร็จ / ตามด้วยเหตผุล 

 

 

 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Approve คือ สถานะผา่นการยืนยนัตวัตน 
- เมื'อผู้ดแูลระบบตรวจสอบการยืนยนัตวัตนของผู้ ถือหุ้นแล้ว ผู้ดแูลระบบจะแจ้งผู้ ถือหุ้นทนัที  

โดยผู้ ถือหุ้นจะได้รับผลผา่นทาง Notification วา่ การยืนยนัตวัตน : สําเร็จ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

กรณีการยืนยนัตวัตนไมผ่า่นการอนมุตั ิระบบจะแจ้งสาเหตขุ้อผิดพลาด 

ให้ทําการแจ้งยืนยนัตวัตนใหมอี่กครั nง 

* กรณีการยืนยันตวัตนไม่ผ่านการอนุมัต ิผู้ถอืหุ้น

จะไม่สามารถใช้งาน ใด ๆ ใน Application ได้ 

                     
                          
การยืนยันตัวตน : ไม่สําเร็จ / หมายเหตุ : ภาพที*อัปโหลดต้องชัดเจน 

IR PLUS AGM  
 

                           
 

การยืนยันตัวตน : สําเร็จ 

IR PLUS AGM   
 

 - เมื'อเข้าใช้งานหลงัการยืนยนัตวัตนสาํเร็จแล้ว  

จะเข้าสูห่น้าตั nง Pin code เพื'อความปลอดภยั 

ในการใช้  Application 
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- เมื'อเข้าใช้งานหลงัการยืนยนัตวัตนสาํเร็จแล้ว จะเข้าสูห่น้าตั nง PIN code เพื'อความปลอดภยัในการใช้ Application และกด

ยอมรับเงื'อนไขในการเข้าใช้บริการ  

                              
 

การเข้าร่วมการประชุม  

                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื'อถงึเวลาการเปิดประชมุ 

จะแสดงแจ้งเตือน 

ให้กดลงทะเบียน 

เพื'อเข้าร่วมการประชมุ  

 ถ้ายงัไมถ่งึเวลาลงทะเบียน 

จะแสดงแจ้งเตือนระบเุวลา 

ที'สามารถทะเบียนได้ 
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เมื'อผู้ ถือหุ้นกดลงทะเบียนระบบ จะมีการเปิดให้ลงคะแนนออนไลน์ได้ทนัที  

ผู้ ถือหุ้นจะสามารถลงคะแนน เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสยีง อยา่งใดอยา่งหนึ'ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เมื'อเลอืกลงคะแนนเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดงกลอ่งข้อความ ผู้ใช้จะต้องกดปุ่ มยืนยนัการลงคะแนน  

การโหวตออนไลน์ ผู้ ถือหุ้นจะสามารถแก้ไขคะแนนได้ตลอดเวลา จนกวา่วาระนั nนจะปิดการลงคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื'อผู้ถือหุ้นได้ทําการยืนยนั             

การลงคะแนน ระบบจะบนัทกึ

ตามที'ได้ลงคะแนนไว้ 
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- การปิดการลงคะแนนออนไลน์ ระบบจะสง่ Notification มาแจ้งเตือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

  

เมื'อมีการปิดการลงคะแนนออนไลน์ 

ระบบจะไมส่ามารถแก้ไขการ

ลงคะแนนได้อีก 

      
 
 

ปิดโหวต วาระที* ~ – ประชุม 

 

 

    IR PLUS AGM 
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- การปิดวาระ ระบบจะสง่ Notification มาแจ้งเตือนในการปิดวาระ 

                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                        

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เมื'อมีการปิดวาระเรียบร้อยแล้ว  

ผู้ ถือหุ้นจะสามารถดรูายงานสรุป 

ตามวาระได้ทนัที 

      
 
 

ปิดวาระ วาระที* ~ - ประชุม 

    IR PLUS AGM 
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กรณีผู้ถอืหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ 

การมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ  : แบบ ข. 

   

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื'อเลอืกประเภทการมอบฉนัทะ 

จะไปแสดงหน้าเงื'อนไข 

การมอบฉนัทะ 
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ขั Tนตอนการมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ  แบบ ข. 

อปัโหลดภาพสาํเนาบตัรประชาชนของผู้มอบฉนัทะ เอกสารมอบฉนัทะ และเอกสารการลงคะแนน 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื'อทําตามขั nนตอนการมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระ  แบบ ข. เสร็จเรียบร้อย  

  จาํเป็นต้องอัปโหลดเอกสารการลงคะแนน และกรอก PIN Code ยืนยนัการมอบฉนัทะ  
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- หลงัจากนั nน รอการตรวจสอบจากผู้ดแูลระบบ จะมีสถานะที'แสดงทั nงหมด � สถานะ ได้แก่ กําลงัรอการตรวจสอบ , 

ไมผ่า่นการตรวจสอบ , เรียบร้อยแล้ว ในรูปแบบ ข. และกรณีที'ยงัไมผ่า่นการตรวจสอบผู้ ถือหุ้นสามารถยกเลกิการมอบฉนัทะได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  
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การเข้าใช้งานประเภทที* � ผู้รับมอบฉันทะที*มาโดยตรงด้วยตนเอง (Proxy - Direct) 

1. การเข้าใช้งานโดยผู้ รับมอบฉนัทะ (Proxy) จากผู้ ถือหุ้น จะสามารถ Login เข้าใช้งานโดยเลขบตัรประชาชน หรือ หมายเลข

พาสปอร์ต ของผู้ ถือหุ้น โดยต้องเลือกบริษัทที'ต้องการเข้าร่วมประชุมก่อน เพื'อเข้าสู่การใช้งานระบบเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น 

ทางอิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อตกลงการใช้งานระบบเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 

ทางอิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  

เมื'อผู้ รับมอบฉนัทะรับทราบข้อตกลงการใช้งานแล้ว 

จากนั nนกดยอมรับข้อตกลง แล้วไปหน้าถดัไป  
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- ขั nนตอนการยืนยนัตวัตนผู้ รับมอบฉนัทะ  
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- สถานะการยืนยนัตวัตนของผู้ รับมอบฉนัทะ จะมีทั nงหมด � สถานะ 
1. Pending  คือ สถานะจะอยู่ระหว่างรอการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
2. Disapproved คือ สถานะไม่ผ่านการยนืยนัตวัตน 
- เมื'อผู้ดแูลระบบตรวจสอบการยืนยนัตวัตนของผู้ รับมอบฉนัทะแล้ว การยืนยนัตวัตนไมผ่า่นจะสง่ผลทนัที โดยผู้ รับมอบ

จะได้รับผลผา่นทาง Notification วา่ การยืนยนัตวัตน : ไมส่ําเร็จ / ตามด้วยเหตผุล 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

เมื'อผู้ รับมอบทําการยืนยนัตวัตนตามขั nนตอน เสร็จเรียบร้อย  

สถานะจะอยูร่ะหวา่งรอการตรวจสอบ 

ระบบจะทําการสง่ข้อมลูการยืนยนัตวัตนของผู้ รับมอบ

ไปตรวจสอบ โดยผู้ดแูลระบบ 

และจะสง่ผลการยืนยนัตวัตนก่อนการเปิดโหวตออนไลน์  

*กรณีผู้รับมอบฉันทะยังไม่ผ่านการตรวจสอบ 

 ผู้รับมอบฉันทะจะไม่สามารถใช้งานใด ๆ  

ใน Application ได้เลย 

กรณีการยืนยนัตวัตนไมผ่า่นการอนมุตัริะบบจะแจ้งสาเหต ุ

ข้อผิดพลาด ให้ทําการแจ้งยืนยนัตวัตนใหมอี่กครั nง 

*กรณีการยืนยันตวัตนไม่ผ่านการอนุมัต ิ
ผู้รับมอบจะไม่สามารถใช้งานใด ๆ ใน Application ได้ 

    
การยืนยันตวัตน : ไม่สาํเร็จ / หมายเหตุ ขอรูปที*ชัดเจนขึ Tน  

 
    IR PLUS AGM 
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3. Approve คือ สถานะผ่านการยนืยนัตวัตน 
- เมื'อผู้ดแูลระบบตรวจสอบการยืนยนัตวัตนของผู้ รับมอบฉนัทะแล้ว การยืนยนัตวัตนผา่นจะสง่ผลทนัที โดยผู้ รับมอบฉนัทะ

จะได้รับผลผา่นทาง Notification วา่ การยืนยนัตวัตน : สําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

เข้าสูห่น้าตั nง PIN code เพื'อความปลอดภยัในการใช้  Application 

                                                    
  

- เมื'อเข้าใช้งานหลงัการยืนยนัตวัตนสาํเร็จแล้ว  

จะเข้าสูห่น้าตั nง PIN code เพื'อความปลอดภยั 

ในการใช้  Application 

 

 
การยืนยันตวัตน : สาํเร็จ 

 
    IR PLUS AGM 
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- เมื'อผู้ รับมอบฉนัทะกดลงทะเบียน ระบบจะมีการเปิดให้ลงคะแนนออนไลน์ได้ทนัที โดยผู้ รับมอบฉนัทะจะสามารถลงคะแนน    

เหน็ด้วย ไมเ่หน็ด้วย งดออกเสยีง อยา่งใดอยา่งหนึ'ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถ้ายงัไมถ่งึเวลาลงทะเบียน 

จะแสดงแจ้งเตือน 

ระบเุวลาที'สามารถทะเบียนได้ 

 

เมื'อถงึเวลาการเปิดประชมุ 

จะแสดงแจ้งเตือน 

ให้กดลงทะเบียน 

เพื'อเข้าร่วมการประชมุ  

 



 

83 | P a g e  
 

- เมื'อเลอืกลงคะแนนเรียบร้อยแล้ว ระบบจะแสดงกลอ่งข้อความ ผู้ รับมอบฉนัทะจะต้องกดปุ่ มยืนยนัการลงคะแนน 

การโหวตออนไลน์ ผู้ รับมอบฉนัทะจะสามารถแก้ไขคะแนนได้ตลอดเวลา จนกวา่วาระนั nนจะปิดการลงคะแนน          

                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื'อผู้ รับมอบฉนัทได้ทําการยืนยนั             

การลงคะแนน ระบบจะบนัทกึ

ตามที'ได้ลงคะแนนไว้ 
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- การปิดการลงคะแนนออนไลน์ ระบบจะสง่ Notification มาแจ้งเตือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

- การปิดวาระ ระบบจะสง่ Notification มาแจ้งเตือนในการปิดวาระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

  

เมื'อมีการปิดการลงคะแนนออนไลน์ 

ระบบจะไมส่ามารถแก้ไข 

การลงคะแนนได้อีก 
 

เมื'อมีการปิดวาระเรียบร้อยแล้ว  

ผู้ รับมอบฉนัทะจะสามารถดรูายงานสรุป 

ตามวาระได้ทนัที 

 

    
ปิดโหวต วาระที* ~ - ประชุม 

 
    IR PLUS AGM 

 

    
 
 

ปิดวาระ วาระที* ~ - ประชุม 

    IR PLUS AGM 
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เมนูการใช้งานต่างๆ  สาํหรับ Mobile Application  

*หมายเหต ุ: การใช้งานเมนตูา่ง ๆ สงวนสทิธิ�ให้เฉพาะผู้ใช้ที'ผา่นการตรวจสอบการยืนยนัตวัตนแล้วเทา่นั nน 

1. เมนูวาระ 

- รายงานผู้ เข้าร่วมประชมุ  

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สง่ข้อความคําถามตามวาระ 
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2. เมนูเอกสาร  

- สาํหรับผู้ ถือหุ้นเปิดอา่นเอกสารในการประชมุได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เมนูมีเดยี  

- สาํหรับผู้ ถือหุ้นเปิดวิดีโอตา่ง ๆ ได้ที'เกี'ยวกบัการประชมุ 
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4.  เมนูมอบฉันทะ  

- สาํหรับผู้ ถือหุ้นที'ต้องการมอบฉนัทะซึ'งจะมีเมนนีู nได้ ผู้ ถือหุ้นจะต้องเป็นบญัชีประเภทผู้ ถือหุ้นที'มาด้วยตนเอง     

(Shareholder) เทา่นั nน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5.  เมนูโปรไฟล์ 

- ข้อมลูสว่นตวัของบญัชีผู้ ถือหุ้น 
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6.  เมนูตั Tงค่า 

- สาํหรับผู้ ถือหุ้นที'ต้องการเปลี'ยนภาษาหรือออกจากระบบ 
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7.  เมนูสอบถามหรือแสดงความคดิเหน็ขณะมีการถ่ายทอดสดการประชุม 
7.1 แสดงคดิเหน็หรือสอบถามคณะกรรมการขณะการประชุมโดยระบบผ่านวดิโีอคอล 
      ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้วดิีโอคอล เพื'อตั nงคําถามตอ่คณะกรรมการในชว่งการถ่ายทอดสดได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เมื'อผู้ ถือหุ้นกดเข้ามาที'เมนแูสดงความคดิเหน็ 
ขณะประชมุจะมีการยืนยนัก่อนพาผู้ใช้ไปพบ 
กบัผู้ดแูลระบบเพื'อรอควิในการสอบถาม 

หรือแสดงความคดิเหน็ 
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- เมื'อผู้ถือหุ้นได้ขอสทิธิ�การถามผา่นวิดีโอคอลแล้ว ผู้ดแูลระบบทําการตรวจสอบเพื'อตดิตอ่กลบัมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้ถือหุ้นจะต้องยืนยนัการเข้าร่วมการประชมุผา่นวิดีโอคอล และกดปุ่ ม ยืนยนัการเข้าร่วมวิดีโอคอล 
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- เมื'อผู้ถือหุ้นกดยืนยนัการเข้าร่วมวิดีโอคอล จะแสดงหน้าวิดีโอคอลและเปิดกล้องของผู้ถือหุ้น 

โดยผู้ดแูลระบบจะสอบถามผู้ใช้และรอความพร้อมของกรรมการก่อนที'จะสลบักล้องไปที'กรรมการเพื'อสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เมื'อผู้ดแูลระบบตรวจสอบความเรียบร้อยแล้วผู้ดแูลระบบจะสลบักล้องไปที'กรรมการเพื'อให้ผู้ถือหุ้น

ได้สอบถามหรือแสดงความคดิเหน็ตอ่กรรมการ 
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- เมื'อผู้ ร่วมประชมุ ได้สอบถาม และได้รับคําตอบจากกรรมการ เรียบร้อยแล้ว กรรมการจะกดวางสาย 

เพื'อจบการสนทนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กรณี ผู้ ร่วมประชมุซกัถามแบบวีดีโอคอล แล้วไมไ่ด้การตอบกลบัแบบวีดีโอคอล  

 ผู้ดแูลระบบจะทําการตอบกลบัด้วยข้อความแทน โดยผู้ ร่วมประชมุจะได้รับข้อความแจ้งเตือน  
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- เมื'อกดเข้ามาเพื'อดขู้อความตอบกลบัจากข้อความแจ้งเตือน จะแสดงดงัรูป หรือผู้ เข้าร่วมประชมุ 

สามารถกดกลบัมาดคูําตอบจาก Admin อีกครั nง ได้จากปุ่ มถามคําถามแบบสง่เป็นข้อความดงัรูป  
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7.2  แสดงคดิเหน็หรือสอบถามคณะกรรมการขณะการประชุม โดยระบบผ่านการส่งคาํถามแบบข้อความ   

       กดปุ่ม เพื*อพมิพ์คาํถาม ในแต่ละวาระ 

                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เมื'อกรรมการได้ตอบคําถามผา่นข้อความเรียบร้อยแล้ว ผู้ ถือหุ้น จะได้รับ Notification และสามารถกดเข้าไปด ู

คําตอบจากกรรมการได้  
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Revision History 

Action: C = Created    A = Added     M = Modified     D = Deleted 

Date 

Started 

Date 

Finished 
Version Action Description 

25/11/2021 25/11/2021 00 C สร้าง 

27/12/2021 27/12/2021 01 M ระบรุะดบัความลบัของเอกสาร 

09/02/2022 24/02/2022 02 M ปรับปรุง Graphic User Interface 
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปLนผู:ถือหุ:นหรือผู:แทนของผู:ถือหุ:นท่ีมีสิทธิเข:าร9วมประชุม 

 เพื ่อให2การประชุมผู 2ถือหุ2นของบริษัทจดทะเบียนเปLนไปด2วยความโปร;งใส ชอบธรรม และเปLนประโยชนJต;อผู 2ถือหุ2น  

บริษัท จึงเห็นควรกําหนดให2มีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปLนผู2ถือหุ2น หรือผู2แทนของผู2ถือหุ2นที่มีสิทธิเข2าร;วม

ประชุม เพื่อให2ผู2ถือหุ2นยึดถือปฏิบัติต;อไป ทั้งนี้ เนื่องจากผู2ถือหุ2นบางรายอาจยังไม;คุ2นเคยกับข2อพึงปฏิบัติที่นํามาใช2ในการประชุม 

ผู2ถือหุ2น บริษัทจึงขอสงวนสิทธิที่จะผ;อนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปLนผู2ถือหุ2น หรือผู2แทนของผู2ถอืหุ2นที่มีสิทธิเข2า

ร;วมประชุมแต;ละรายตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นสมควร 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู2ถือหุ2นที่มีสัญชาติไทย 
(ก) บัตรประจำตัวของผู2ถือหุ2น (บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรข2าราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ) 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ สำเนาบัตรประจำตัวของผู 2มอบฉันทะ และบัตรประจำตัวหรือหนังสือเดินทาง                 

(กรณีเปLนชาวต;างประเทศ) ของผู2รับมอบฉันทะ 

1.2 ผู2ถือหุ2นชาวต;างประเทศ 

(ก) หนังสือเดินทางของผู2ถือหุ2น 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ สำเนาหนังสือเดินทางของผู 2มอบฉันทะ และบัตรประจำตัวหรือหนังสือเดินทาง  

(กรณีเปLนชาวต;างประเทศ) ของผู2รับมอบฉันทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให2ไม;เกิน 6 เดือน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค2า กระทรวงพาณิชยJ 

(ข) สำเนาบัตรประจำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปLนชาวต;างประเทศ) ของกรรมการผู2มีอำนาจที่ได2ลงนาม 

ในหนังสือมอบฉันทะพร2อมบัตรประจำตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปLนชาวต;างประเทศ)  

ของผู2รับมอบฉันทะ 

2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต;างประเทศ 

   (ก) หนังสือรับรองนิติบุคคล 

   (ข) สำเนาบัตรประจำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปLนชาวต;างประเทศ) ของกรรมการผู2มีอำนาจที่ได2ลงนามใน   

        หนังสือมอบฉันทะพร2อมบัตรประจำตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปLนชาวต;างประเทศ) ของผู2รับมอบฉันทะ 

  

เอกสารแนบ 11 
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เอกสารที่ตQองใชQประกอบการมอบฉันทะ 

• หนังสือมอบฉันทะที่ได2กรอกข2อความถูกต2องชัดเจนและครบถ2วนแล2วทุกรายการ พร2อมลงลายมือชื่อของผู2มอบฉันทะ 

และผู2รับมอบฉันทะ 

• กรณีผู2มอบฉันทะเปLนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย : สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือ บัตรประจำตัวข2าราชการของ 

ผู2มอบฉันทะ พร2อมลงนามรับรองสำเนาถูกต2องโดยผู2มอบฉันทะ 

• กรณีผู2มอบฉันทะเปLนบุคคลธรรมดาสัญชาติต;างด2าว : ใบสำคัญประจำตัวคนต;างด2าว หรือ หนังสือเดินทางหรือเอกสาร 

ที่ใช2แทนหนังสือเดินทาง พร2อมลงนามรับรองสำเนาถูกต2องโดยผู2มอบฉันทะ 

• กรณีผู2มอบฉันทะเปLนนิติบุคคล: 

- นิติบุคคลสัญชาติไทย : สำเนาหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชยJ หรือหน;วยงานที่มีอำนาจรับรองที่ได2ออกให2ไม;

เกิน 6 เดือน ซึ่งรับรองความถูกต2องโดยบุคคลผู2มีอำนาจลงลายมือชื่อของนิติบุคคลนั้นๆ สำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชน หรือบัตรประจำตัวข2าราชการของกรรมการผู2มีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคลซึ่งรับรองความถูกต2องโดย

กรรมการดังกล;าว 

- นิติบุคคลสัญชาติต;างด2าว : สำเนาหนังสือสำคัญการจัดตั้งบริษัท (Certificate of Incorporation) หรือสำเนา

หนังสือรับรองนิติบุคคล (Affidavit) โดยมีหน;วยงานที่มีอำนาจรับรองหรือโนตารีพับลิค (Notary Public) ที่ได2

ออกให2ไม;เกิน 1  ป\ 

• กรณีผู2ถือหุ2นที่เปLนผู2ลงทุนต;างประเทศและแต;งตั้งให2คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปLนผู2รับฝาก และดูแลหุ2น

และมอบให2 Custodian เปLนผู2ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ต2องส;งหลักฐานดังต;อไปนี้เพิ่มเติม 

- หนังสือมอบอำนาจจากผู2ถือหุ2นที่เปLนผู2ลงทุนต;างประเทศให2 Custodian เปLนผู2ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบ 

ฉันทะแทน 

- หนังสือยืนยันว;า Custodian ผู2ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได2รับอนุญาตให2ประกอบธุรกิจ Custodian ทั้งนี้ 

เอกสารที่มิได2มีต2นฉบับเปLนภาษาอังกฤษจะต2องจัดทำคำแปลภาษาอังกฤษแนบมาพร2อมด2วย และให2ผู2ถือหุ2น 

หรือผู2แทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกต2องของคำแปล 

ทั nงนี n ผู้ ถือหุ้นที'เป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแตง่ตั nงให้ custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น ที'ประสงค์ 
ให้กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้ รับมอบฉันทะ โปรดส;งหนังสือมอบฉันทะแบบ ค ที่ได2จัดทำขึ้นและลงนามครบถ2วนตาม

หลักเกณฑJที่กล;าวข2างต2น ไปยังเลขานุการบริษัท พร2อมเอกสารต;าง ๆ ที่เกี่ยวข2องโดยส;งไปยังบริษัทก;อนวันที ่12 เมษายน 2567 

ผู 2ถ ือหุ 2นหรือผู 2ร ับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนผ;านทาง Application IR PLUS AGM ได2ตั ้งแต;เวลา 08.00 น.  

ของวันจันทรJที่ 22 เมษายน 2567 เปLนต2นไป 
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หมายเหต ุ

              1. “ผูQถือหุQนควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก\อนตัดสินใจมอบฉันทะ” 

2. ผู2ถือหุ2นที่จะเข2าร;วมประชุมสามัญผู2ถือหุ2นประจำป\ 2567 ผ;านสื่ออิเล็กทรอนิกสJ (E-AGM) ต2องยืนยันตัวตน โดย

เตรียมหนังสือเชิญประชุมพร2อมเอกสารประกอบ ตามเอกสารแนบ 2 เพื่อใช2ในการยืนยันตัวตน ทั้งนี้ท;านสามารถทำการยืนยัน

ตัวตนผ;านสื่ออิเล็กทรอนิกสJ (E-AGM) ได2ทันทีจนถึงวันจันทรJที่ 22 เมษายน 2567 (โปรดศึกษาวิธีการและขั้นตอนการเข2าร;วม

ประชุมสามัญผู2ถือหุ2นประจำป\ 2567 ผ;านสื่ออิเล็กทรอนิกสJ (E-AGM) (ตามเอกสารแนบ 10) 

3. ผู2ถือหุ2นที่ประสงคJจะมอบฉันทะให2แก;กรรมการอิสระ หรือบุคคลอื่น (ผู2รับมอบฉันทะ) เข2าร;วมประชุมสามัญผู2ถือหุ2น

ประจำป\ 2567 ผ;านสื่ออิเล็กทรอนิกสJ (E-AGM) โปรดเตรียมหนังสือเชิญประชุมและหนังสือมอบฉันทะพร2อมเอกสารประกอบ ตาม

(เอกสารแนบ 8)  หลังจากนั้นผู2ถือหุ2น หรือผู2รับมอบฉันทะทำการยืนยันตัวตนผ;านสื่ออิเล็กทรอนิกสJ (E-AGM) โดยท;านสามารถ

ดำเนินการได2ทันทีจนถึงวันจันทรJที่ 22 เมษายน 2567 (โปรดศึกษาวิธีการและขั้นตอนการเข2าร;วมประชุมสามัญผู2ถือหุ2นประจำป\ 

2567 ผ;านสื่ออิเล็กทรอนิกสJ (E-AGM) (ตามเอกสารแนบ 10) 
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แบบฟอรOมขอรับรายงานประจำปP 2566 แบบรูปเล9ม 

 

เรียน นักลงทุนสัมพันธJ  

 

ข2าพเจ2าชื่อ (ตัวบรรจง)             

โทรศัพทJ      อีเมล       

มีความประสงคJขอรับรายงานประจำป\ 2566 ในรูปแบบเล;ม 

 

ที่อยู;สำหรับการจัดส;งเอกสาร 

เลขที่   หมู;   ซอย        

หมู;บ2าน      อาคาร       

ถนน       ตำล/แขวง      

อำเภอ/เขต    จังหวัด     รหัสไปรษณียJ   

 

เมื่อกรอกข2อมูลเรียบร2อย กรุณาส;งกลับมายังนักลงทุนสัมพันธJ 

ทาง อีเมล : IR@microleasingplc.com 
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การใช:รหัสคิวอารO (QR Code) สำหรับการดาวนOโหลดรายงานประจำปP 2566 

 ตลาดหลักทรัพยJแห;งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยJรับฝากหลักทรัพยJ (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะนายทะเบียนหลักทรัพยJ

ได2พัฒนาระบบเพื่อให2บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยJแห;งประเทศไทย ส;งเอกสารการประชุมผู2ถือหุ2นและรายงานประจำป\ใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกสJผ;านรหัสคิวอารJ (QR Code)  ให2ผู2ถือหุ2นสามารถเรียกดูข2อมูลได2อย;างสะดวกและรวดเร็ว 

     

  ผู2ถือหุ2นสามารถดาวนJโหลดข2อมูลผ;าน QR Code (ตามที่ปรากฏในเอกสารที่ส;งมาด2วย) ตามขั้นตอนต;อไปนี้ 

สำหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 

 1. เป�ดกล2อง (Camera) บนมือถือ 

         2. สแกน (หันกล2องถ;ายรูปบนมือถือส;องไปที่ QR Code 

         3. หน2าจอจะมีข2อความ (Notification) ขึ้นมาด2านบน ให2กดที่ข2อความนั้น เพื่อดูข2อมูลประกอบการประชุม 

          หมายเหตุ   :  กรณีที ่ไม;มีข2อความ (Notification) บนมือถือ ผู 2ถ ือหุ 2นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน 

(Application) อื่น ๆ เช;น QR CODE  Line เปLนต2น 

 

สำหรับระบบ Android 

         1.  เป�ดแอปพลิเคชัน QR CODE หรือ Line  

               ขั้นตอนการสแกน QR CODE ผ;าน Line 

               เป�ดแอปพลิเคชัน Line แล2วเลือก add friend (เพิ่มเพื่อน)             เลือก QR Code            สแกน QR Code 

         2.  สแกน QR Code เพื่อดูข2อมูลประกอบการประชุม 
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แผนท่ีสถานท่ีใช:สำหรับการถ9ายทอดสดการประชุมผ9านส่ืออิเล็กทรอนิกสO 

บริษัท ไมโครลิสซ่ิง จำกัด (มหาชน)  

863/3 ถ.เพชรเกษม ต.สนามจันทรO อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม 73000 
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หนังสือแจ้งยกเลิกการมอบฉันทะ (หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก หรือ แบบ ข) 

 เขียนที.่.............................................................................. 

               วันที่.................เดือน...................................พ.ศ................. 

เรียน บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

1. ข2าพเจ2า................................................................................................ สัญชาติ................................................................ 

อยู;บ2านเลขที่.................................ถนน........................................................ ตำบล/แขวง.................................................................... 

อำเภอ/เขต..................................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณียJ..................................................

เปLนผู2ถือหุ2นของ บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุ2นจำนวนทั้งสิ้นรวม.....................................หุ2น และออกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ..................................................เสียง ดังนี้ 

หุ2นสามัญ.................................................................หุ2น ออกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ.................................................................เสียง 

หุ2นบุริมสิทธิ.............................................................หุ2น ออกเสียงลงคะแนนได2เท;ากับ.................................................................เสียง 

2. ตามที่ข 2าพเจ2าได2มอบฉันทะให2…………………………….......................... ...........……………..เข 2าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ในการประชุมสามัญผู2ถือหุ2นประจำป\ 2567 ในวันจันทรJที่ 22 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ด2วยวิธีการผ;านสื่ออิเล็กทรอนิกสJ  

(E-AGM) โดยจะทำการถ;ายทอดสดจากห2องประชุมชั้น 3 สำนักงานใหญ; บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) เลขที่ 863/3 

ถนนเพชรเกษม ตำบลสนามจันทรJ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลาและสถานที่อื่น  

ข2าพเจ2าขอยกเลิกการมอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะลงวันที่……..........…………….…..............…………..โดยได2แนบสำเนา

หนังสือมอบฉันทะทุกหน2าที่ข2าพเจ2าได2ยกเลิกดังกล;าวมาพร2อมกับหนังสือฉบับนี ้
               

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

 

       ลงชื่อ.........................……………………….ผู2ถือหุ2น 

            (.............................................................) 
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หนังสือแจ้งยกเลิกการมอบฉันทะ (หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค (Custodian)) 

                                                                                      เขียนที่................................................................................ 

               วันที่.................เดือน...................................พ.ศ................. 

 1. ข2าพเจ2า................................................................................................ สัญชาติ................................................................ 

อยู;บ2านเลขที่.................................ถนน........................................................ ตำบล/แขวง.................................................................... 

อำเภอ/เขต..................................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณียJ..................................................

ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น ให้กับ.......................................................................ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของ  

บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุน้จำนวนทั้งสิ้นรวม.................................หุ้นและออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ...................................เสียง ดังนี้ 

หุ้นสามัญ....................................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ.......................................................เสียง 

หุ้นบุริมสิทธิ.................................................หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ......................................................เสียง 

 2. ตามที่ข้าพเจ้าได้มอบฉันทะให้………………...........…………………………..เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ด้วยวิธีการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดย

จะทำการถ่ายทอดสดจากห้องประชุมชั้น 3 สำนักงานใหญ่ บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) เลขที่ 863/3 ถนนเพชรเกษม 

ตำบลสนามจันทร์ อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลาและสถานที่อื่น  

 ข้าพเจ้าขอยกเลิกการมอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะลงวันที่………………………...............................โดยได้แนบสำเนา 

หนังสือมอบฉันทะทุกหน้าที่ข้าพเจ้าได้ยกเลิกดังกล่าวมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี ้

 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 

 

       ลงชื่อ.........…………………………….ผู้มอบฉันทะ 

              (..................................................) 
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