
 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู4ถือหุ4น  

ประจำป9 2567 
ผ"านส่ืออิเล็กทรอนิกส0 (E-AGM) 

วันจันทร'ที่ 22 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. 

 
 
 

ณ  ห$องประชุมชั้น  3  สำนักงานใหญ7 

บริษัท ไมโครลิสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 863/3 ถนนเพชรเกษม ตำบลสนามจันทร;  

อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 

 

โดยทำการถ*ายทอดสดการประชุมผ*านสื่ออิเล็กทรอนิกส+  
 

เป#ดรับลงทะเบียน 

ผ#าน Application IR Plus AGM  

เวลา 08:00 น. 

 

ผู#ถือหุ#นทีไ่ม/สามารถเข#าร/วมประชุมสามัญผู#ถือหุ#น ประจำป> 2567 

ผ/าน สือ่อิเล็กทรอนิกสG (E-AGM) ของบริษัทได# สามารถมอบฉันทะ

ให#แก/กรรมการอิสระของบริษัทเพื่อเข#าร/วมและออกเสียงลงคะแนน 

แทนได# ตามวิธีที่กำหนด 
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           วนัที'  21  มีนาคม  2567 

 

เรื'อง     ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2567 ในรูปแบบผา่นสื'ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 

เรียน     ทา่นผู้ ถือหุ้น บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1.  สาํเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2566 ซึ'งประชมุเมื'อวนัที' 24 เมษายน 2566 
   2.  แบบแสดงข้อมลูประจําปีและรายงานประจําปี \]^^ (แบบ ]^-_ One Report) ในรูปแบบรหสัควิอาร์  
    (QR Code) 
   3.  ประวตัแิละข้อมลูกรรมการที'ได้รับการเสนอชื'อเพื'อรับการเลอืกตั nงเป็นกรรมการแทนกรรมการที'ต้องออก

ตามวาระ 
   4.  ประวตัแิละข้อมลูกรรมการที'ได้รับการเสนอชื'อเพื'อแตง่ตั nงเป็นกรรมการใหม ่
   5.  ข้อมลูผู้สอบบญัชีที'ได้รับการเสนอชื'อเพื'อรับการแตง่ตั nงเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 2567   
   6.  ข้อมลูของกรรมการอิสระที'บริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น 
   7.  นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
   8.  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก ข และ ค 
   9.  ข้อบงัคบัของบริษัทในสว่นที'เกี'ยวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
   10.  วธีิการและขั nนตอนการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นผา่นสื'ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
   11. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ ถือหุ้นที'มีสทิธิเข้าร่วมประชมุ 
   12. แบบฟอร์มขอรับรายงานประจําปีแบบรูปเลม่ 
   13. การใช้รหสัควิอาร์ (QR Code) สาํหรับดาวน์โหลดรายงานประจําปี 2566  
   14. แผนที'ของสถานที'ที'ใช้สาํหรับการถ่ายทอดสดการประชมุผา่นสื'ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
   15. หนงัสอืแจ้งยกเลกิการมอบฉนัทะ 
 
   ด้วยที'ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไมโครลิสซิ'ง จํากัด (มหาชน) ครั nงที' 2/2567 เมื'อวนัศุกร์ที' 23 กุมภาพนัธ์ 
2567 ได้มีมตกํิาหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2567 ในวันจนัทร์ที* 22 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ถ่ายทอดสด  
ณ ห้องประชมุชั nน 3 สาํนกังานใหญ่ บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน) เลขที' 863/3 ถนนเพชรเกษม ตําบลสนามจนัทร์ อําเภอ
เมืองนครปฐม จงัหวดันครปฐม 73000 ด้วยเหตผุลเพื'อความสะดวกของท่านผู้ ถือหุ้นและลดภาระในการเดินทาง บริษัทจึง
กําหนดให้จดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี \]^z ในรูปแบบ ผ่านสื'ออิเล็กทรอนกส์ (E-AGM) ทั nงนี n การประชุมผ่านสื'อ
อิเล็กทรอนิกส์ในครั nงนี nได้จัดขึ nนภายใต้ข้อกําหนดของพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื'ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 
ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื'อเศรษฐกิจและสังคม เรื'องมาตรฐานการรักษาความมั'นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื'อ
อิเลก็ทรอนิกส์ และข้อบงัคบัของบริษัท 
   บ ริ ษัทไ ด้ กําหนดรายชื' อผู้ ถื อหุ้ น ที' มีสิท ธิ เ ข้า ร่วมประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้ นประ จํา ปี  \]^z  (E-AGM)                             
ในวนัที' __ มีนาคม \]^z (Record Date) โดยบริษัทจะประชมุเพื'อพิจารณาเรื'องต่างๆ ตามวาระการประชมุเรียงตามลําดบั 
ดงัตอ่ไปนี n 
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วาระที* 1.  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2566 
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   
   บริษัทได้จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 เมื'อวนัที' 24 เมษายน 2566 และบริษัทได้นําสง่สําเนา
รายงานการประชมุดงักล่าวให้กบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14  วนันบัแต่วนัประชมุ ตามที'กฎหมายกําหนด
เป็นที'เรียบร้อย รวมทั nงได้เผยแพร่รายงานการประชมุดงักล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทเพื'อให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแล้ว  รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

ความเหน็คณะกรรมการ  
   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2566 เมื'อวันที' 24 
เมษายน 2566  ได้มีการบนัทึกวาระการประชมุต่าง ๆ โดยครบถ้วนถกูต้องตามความเป็นจริงแล้ว จึงเห็นสมควรให้ที'ประชมุ
พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว 
 
การลงมต ิ  
   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัิเหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที* 2.  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2566 
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
   บริษัทได้สรุปผลการดําเนินงานและการเปลี'ยนแปลงที'สาํคญัของบริษัทที'เกิดขึ nนในรอบปี 2566 ไว้ในรายงาน
ประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) ที'ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญ
ประชมุครั nงนี nแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2  

ความเหน็คณะกรรมการ  
   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที'ประชุมผู้ ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของ
บริษัทประจําปี 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

การลงมต ิ  
   วาระนี nเป็นวาระเพื'อทราบ จงึไมมี่การลงมต ิ
 
วาระที* 3.  พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท สาํหรับรอบปีบญัชีสิ Tนสุด ณ วันที* 31 ธันวาคม 2566 
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
   ตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา __\ และข้อบงัคบัของบริษัทข้อ 55  บริษัทได้จดัทํา
งบการเงินประจําปี สิ nนสดุ ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบด้วยงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ และงบ
กระแสเงินสด โดยได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว และต้องนําเสนอต่อที'ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื'อพิจารณาอนุมตัิตาม
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) โดยสรุปสาระสาํคญัได้ ดงันี n 
 
 
  



 

3 | P a g e  
 

                                      (หนว่ย : บาท) 
รายการ 2566 2565 

สนิทรัพย์รวม 5,374,047,008 5,511,406,761 

หนี nสนิรวม 3,242,508,204 3,363,892,064 

สว่นของผู้ ถือหุ้นรวม 2,131,538,804 2,147,514,697 

รายได้รวม 919,274,397 853,739,292 

กําไรสทุธิสว่นที'เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (52,538,703) 79,137,223 
 
 
 

ความเหน็คณะกรรมการ  
   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเหน็สมควรเสนอให้ที'ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตังิบการเงิน สาํหรับ
รอบปีบัญชีสิ nนสุดวันที' 31 ธันวาคม 2566 ซึ'งได้ผ่านการพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั แล้ว 

การลงมต ิ  
   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที* 4.  พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผล 
              สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566     
              
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
   ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบงัคบับริษัทข้อ 50  บริษัทต้องจดัสรร
กําไรสทุธิประจําปีสว่นหนึ'งไว้เป็นทนุสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกําไรสทุธิประจําปี หกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยก
มา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุสาํรองนี nจะมีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน  
   ตามพระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 การจา่ยเงินปันผลจากเงินประเภทอื'นนอกจาก
เงินกําไรจะกระทํามิได้ ในกรณีที'บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล มาตรา __] วรรค \ ได้กําหนดวา่เงิน
ปันผลนั nนให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้ นละเท่าๆ กัน เว้นแต่จะมีข้อบังคับกําหนดไว้เป็นอย่างอื'นในเรื'องหุ้นบุริมสิทธิ โดยการ
จ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที'ประชุมผู้ ถือหุ้น และข้อบังคับของบริษัทข้อ �z กําหนดว่า ห้ามมิให้ประกาศอนุญาต
จา่ยเงินปันผล นอกจากโดยมตขิองที'ประชมุผู้ ถือหุ้น  
   บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ตํ'ากว่าร้อยละ �� ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และหลงัจากหกัภาษีเงินได้นิตบิคุคล และเงินสาํรองตา่ง ๆ ทกุประเภทที'กฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดไว้  
   จากผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับรอบปีบญัชีสิ nนสดุ ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2566 ที'ผ่านการตรวจสอบโดย
ผู้สอบบญัชีจากบริษัท สํานกังานอีวาย จํากัดแล้ว บริษัทมีผลขาดทุนสทุธิเฉพาะกิจการจํานวน 18,546,256 บาท ส่งผลให้
บริษัทไมส่ามารถจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีไว้เป็นทนุสาํรองตามกฎหมายและไมส่ามารถจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ 

 
ความเหน็คณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรให้เสนอที'ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนุมตัิงดการจดัสรร
กําไรสทุธิประจําปี 2566 เป็นทนุสํารองตามกฎหมาย  และงดจ่ายเงินปันผลเนื'องจากการดําเนินงานของบริษัทในรอบบญัชีปี 
2566 มีผลขาดทนุสทุธิอยูที่' 18,546,256 บาท  
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การลงมต ิ  

   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที* 5.  พจิารณาอนุมัตเิลือกตั Tงกรรมการแทนกรรมการที*ออกตามวาระ  
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

   ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 18 กําหนดว่าใน
การประชมุสามญัประจําปีทกุครั nง กรรมการจะต้องออกจากตําแหนง่จํานวนหนึ'งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการจะ
แบง่ออกให้เป็นสามสว่นไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที'สดุกบัสว่นหนึ'งในสาม (1/3) กรรมการที'จะต้องออกจากตําแหน่ง
ในปีแรก และปีที'สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั nน ให้จบัสลากวา่ผู้ ใดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ให้กรรมการที'อยูใ่นตําแหน่ง
นานที'สดุเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ กรรมการผู้ออกจากตําแหนง่ไปนั nนอาจจะเลือกเข้ารับตําแหนง่อีกก็ได้ 

 บริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอรายชื'อบุคคลที'เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื'อเข้ารับการพิจารณา
เลือกตั nงเป็นกรรมการของบริษัท ประจําปี 2567  ผา่นทางเวบ็ไซต์ของบริษัท ตั nงแตว่นัที' 1 ตลุาคม 2566 จนถงึวนัที' 31 ธนัวาคม 
2566 แต่ปรากฏว่าเมื'อพ้นกําหนดเวลาดงักลา่วแล้ว ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื'อบคุคลเข้ารับการพิจารณารับเลือกตั nงเป็น
กรรมการของบริษัท แตอ่ยา่งใด  
 ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 11 ท่าน ซึ'งในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2567 มีกรรมการที'ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ จํานวน 4 ท่าน โดยกรรมการที'อยู่ในวาระนานที'สดุที'ต้องออกตามวาระ มี
รายนามดงัตอ่ไปนี n 
        _.  นายฉลอง         เหลอืงประสทิธิ�    กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
                                                                    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
   2.  นางรสนนัท์   ยิ'งทวีศกัดิ�      กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร /  
           รองกรรมการผู้จดัการอาวโุส 

        3.  นายเกียรตพิงษ์  เตมิคนุานนท์   กรรมการ                                                                
        4.  นายธนัยกร       อชัญาวฒัน์    กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี'ยง / 
                                                         ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการด้านปฏิบตักิารสนิเชื'อ 

 
ความเหน็คณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบริษัทซึ'งไม่รวมกรรมการที'ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระในปีนี nตามที'กลา่วข้างต้นได้พิจารณา
อย่างรอบคอบ และระมัดระวังแล้ว เห็นว่ากรรมการที'ครบกําหนดออกตามวาระทั nง 4 ท่านดังกล่าว  เป็นผู้ มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการเงิน และธุรกิจสินเชื'อเป็นอย่างดี เป็นผู้ มีความซื'อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรม สามารถให้
ความเห็นได้อย่างอิสระ และได้ผ่านกระบวนการกลั'นกรองและพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ตามกระบวนการที'บริษัทกําหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที'เกี'ยวข้อง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ
บริษัท รวมทั nงมีคณุสมบตัิ  และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั ตลอดจนเป็นผู้ ที'มีคณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทยและกรรมการอิสระที'ครบกําหนดออกตามวาระมีคณุสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระตามเอกสารแนบ z  จงึเป็นผู้
ที'มีความเหมาะสมที'จะได้รับเลือกตั nงเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ'ง รวมทั nงกรรมการที'ครบกําหนดออกตามวาระที'ได้รับการ
เสนอชื'อทั nง � ท่านดงักล่าว ไม่ได้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษัท ดงันั nน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรที'จะเสนอให้ที'ประชมุผู้ ถือหุ้น อนมุตัิเลือกตั nงกรรมการที'ครบกําหนดออกตาม
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วาระดงักล่าวกลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ'ง โดยรายละเอียดประวตัิและข้อมลูกรรมการที'ได้รับการ
เสนอชื'อเพื'อรับการเลอืกตั nงแทนกรรมการที'ต้องออกตามวาระทั nง 4  ทา่น ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

การลงมต ิ  
   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที* 6.  พจิารณาอนุมัตกิารเพิ*มจาํนวนกรรมการ และเลือกตั Tงกรรมการใหม่ 
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
   ด้วยเหตผุลเนื'องจากสถานการณ์เศรษฐกิจโดยรวมในชว่งปีที'ผา่นมามีความผนัผวนรุนแรงทั nงในภาคการสง่ออก 
และภาคการก่อสร้าง จงึสง่ผลกระทบตอ่บริษัทที'มีสนิเชื'อเกี'ยวกบัรถบรรทกุมือสองโดยตรง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนจงึเหน็ควรพิจารณาเพิ'มกรรมการที'มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที'เกี'ยวข้องกบัธรุกิจของบริษัทขึ nนอีก 
1 ตําแหนง่ กรรมการของบริษัทจงึมีจํานวนเพิ'มขึ nนจาก 11 คน เป็น 12 คน โดยบคุคลที'คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ 
ตอบแทนเสนอชื'อให้เป็นกรรมการใหมจํ่านวน 1 คน คือ นายเอกพนัธุ์ คปุตวชั ที'มีประสบการณ์ในการประกอบธรุกิจ Logistic 
และ Dealer จําหนา่ยรถบรรทกุในจงัหวดันครปฐม รวมทั nงเป็นผู้ มีสว่นร่วมในการพฒันาผู้ประกอบการรุ่นใหมใ่นพื nนที'จงัหวดั
นครปฐมจากการเป็นที'ปรึกษาโครงการ Young Entrepreneur Chamber of Commerce : YEC ของจงัหวดันครปฐม                
นายเอกพนัธุ์ คปุตวชั ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 2.14 และยงัถือหุ้นใน บริษัท ไมโครพลสัลสิซิ'ง จํากดั (บริษัทยอ่ยของบริษัท)         
ร้อยละ 5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนพิจารณาแล้วเหน็วา่จะสามารถให้คําแนะนําข้อมลูที'เกี'ยวข้องและเป็น
ประโยชน์โดยตรงตอ่ธรุกิจของบริษัท 

   นอกจากนี n คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นวา่นายเอกพนัธุ์ คปุตวชั เป็นผู้ ที'
มีคณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั ข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั nงกฎเกณฑ์ที'เกี'ยวข้องของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั nงเป็นบคุคลที'มีความซื'อสตัย์สจุริต มีจริยธรรม ไม่ได้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื'น
อนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัท 
  
ความเหน็คณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเหตุผลของการเพิ'มจํานวนกรรมการของบริษัทและข้อมูลคุณสมบัติและ
ลกัษณะต้องห้ามของนายเอกพนัธุ์  คปุตวชั ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างละเอียด
รอบคอบแล้ว  รวมถึงพิจารณาข้อบงัคบัของบริษัท กฎหมายและกฎเกณฑ์ที'เกี'ยวข้องทั nงหมดแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให้ที'
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการเพิ'มจํานวนกรรมการของบริษัทจาก 11 คน เป็น 12 คน และเลือกตั nงนายเอกพนัธุ์  
คปุตวชั  เข้าเป็นกรรมการบริษัท ทั nงนี nรายละเอียดเกี'ยวกบัประวตัิสว่นตวั อาย ุวฒุิการศกึษา และประสบการณ์การทํางานของ
นายเอกพนัธุ์  คปุตวชั  ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 
 
การลงมต ิ
   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุ และออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที* 7.  พจิารณาอนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
   ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื'นใด
ให้แก่กรรมการเว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามข้อบังคับบริษัท และตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 33 กรรมการมีสิทธิได้รับ
คา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบี nยประชมุ บําเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื'น ตามข้อบงัคบั
หรือตามที'ที'ประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ'งอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะกําหนดไว้เป็นคราว ๆ 
ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี'ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั nนให้ได้รับเบี nยเลี nยงและสวสัดกิารตา่งๆ ตามระเบียบ
ของบริษัท  
   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเหมาะสม 
โดยเทียบเคียงกบับริษัทอื'นที'อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดของธุรกิจใกล้เคียงกนั การขยายตวัทางธุรกิจ รวมถึงพิจารณา
จากขอบเขตความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิหน้าที'ของกรรมการ จึงเห็นสมควรกําหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ
บริษัท ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี nยประชุมต่อครั nงที'เข้ามาร่วมประชุม และกําหนดค่าตอบแทนให้แก่
คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทเป็นคา่เบี nยประชมุตอ่ครั nงที'เข้ามาร่วมประชมุ สําหรับกรรมการบริษัทที'เป็นกรรมการบริหารจะ
ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนใดๆ ในฐานะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชดุยอ่ย 
   ทั nงนี n ที'ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้พิจารณาจากสถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจ
ปัจจบุนั และความเหมาะสมด้านตา่งๆ แล้วเหน็ควรกําหนดคา่ตอบแทนในรูปแบบของคา่ตอบแทนรายเดือนและคา่เบี nยประชมุ
เป็นอตัราคงเดมิเทา่กบัปีที'ผา่นมา (ปี \]^^) ซึ'งที'ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี \]^^ เมื'อวนัที' \� เมษายน \]^^ ได้ลงมติ
อนมุตัคิา่ตอบแทนดงักลา่วแล้วปรากฏตามตารางเปรียบเทียบคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี \]^z เทียบกบัปี \]^^ ด้านลา่งนี n 
 
                                                                                                                                                               (หนว่ย  : บาท) 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ตาํแหน่ง 
(ปีที*เสนอ) ปี 2567  ปี 2566 

ค่าตอบแทน         
รายเดอืน 

เบี Tยประชุม/
ครัTง 

ค่าตอบแทน         
รายเดอืน 

เบี Tยประชุม/ครัTง 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 60,000 20,000 60,000 20,000 

รองประธานกรรมการบริษัท 50,000 10,000 50,000 10,000 

กรรมการบริษัท 
(ไมเ่ป็นกรรมการอิสระ ไมเ่ป็น
กรรมการบริหาร) 

20,000 10,000 20,000 10,000 

กรรมการบริษัท 
(เป็นกรรมการอิสระ  
ยกเว้นประธานกรรมการบริษัทและ 
รองประธานกรรมการบริษัท) 

40,000 10,000 40,000 10,000 
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ความเหน็คณะกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เห็นควรเสนอต่อที'ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2567 เพื'อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการ ชดุยอ่ย ประจําปี 2567 

การลงมต ิ 
   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองในสาม (\/�) ของจํานวนเสยีงทั nงหมดของผู้ ถือ
หุ้นซึ'งมาประชมุ 
 
วาระที* 8.  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตั Tงผู้สอบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 
 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   
   ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ข้อบงัคบับริษัทข้อ 58 และ 59 ให้ที'ประชมุผู้ ถือหุ้น
สามญัประจําปีแต่งตั nงผู้สอบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี ในการแต่งตั nงผู้สอบบญัชีจะแต่งตั nงผู้สอบ
บญัชีคนเดิมอีกก็ได้ ซึ'งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีประจําปี 2567 และได้เสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเพื'อเสนอให้ที'ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตั nงผู้สอบบญัชี โดยข้อมลูผู้สอบบญัชีที'ได้รับการเสนอชื'อเพื'อ
รับการแตง่ตั nงเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจําปี 2567 ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 
 
ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากลั'นกรองภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทเห็นสมควรเสนอที'

ประชมุ ผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั nงผู้สอบบญัชีจากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยมีรายชื'อผู้สอบ

บญัชีที'เสนอให้ที'ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตั ิดงันี n 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย 

ตาํแหน่ง 
(ปีที*เสนอ) ปี 2567 ปี 2566 

ค่าตอบแทน         
รายเดอืน 

เบี Tยประชุม/
ครัTง 

ค่าตอบแทน         
รายเดอืน 

เบี Tยประชุม/ครัTง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ไมมี่ 30,000 ไมมี่ 30,000 

กรรมการตรวจสอบ ไมมี่ 15,000 ไมมี่ 15,000 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

ไมมี่ 20,000 ไมมี่ 20,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไมมี่ 10,000 ไมมี่ 10,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี*ยง 

ประธานกรรมการบริหารความเสี'ยง ไมมี่ 20,000 ไมมี่ 20,000 

กรรมการบริหารความเสี'ยง  
(ยกเว้นกรรมการบริหาร) 

ไมมี่ 10,000 ไมมี่ 10,000 

สทิธิประโยชน์อื*นๆ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ 
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    1.   นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง          ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 5315  หรือ 
  2.  นางสาวบงกต เกรียงพนัธุ์อมร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 6777  หรือ 
 3.   นางสาวศรัญญา ผลดัศรี               ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 6768  
 โดยให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ'งมีอํานาจในการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
โดย นางสาวบงกต เกรียงพนัธุ์อมร เป็นผู้ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทในปี 2566 ทั nงนี n ผู้สอบ
บญัชีบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ที'เป็นสํานักงานผู้สอบบญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนุญาตตามรายชื'อที'เสนอข้างต้นไม่มี
ความสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสียกบับริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ เกี'ยวข้องกบับคุคลดงักลา่วแตอ่ย่างใด จงึมี
ความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงิน 
   การตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทประจําปี 2567 จะมีค่าสอบบญัชีรวมเป็นเงิน
จํานวน 3,000,000 บาท ซึ'งตารางด้านล่างนี nแสดงการเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีของบริษัทในปีที'ผ่านมากับปี 2567 ซึ'งเป็น
อตัราเดิมกบัปี 2566 ทั nงนี n สําหรับผู้สอบบญัชีและค่าสอบบญัชีของบริษัท ไมโครอินชวัร์ โบรกเกอร์ จํากดั  บริษัท ไมโคร ฟิน 
จํากดั และ บริษัท ไมโครพลสัลสิซิ'ง จํากดั (บริษัทยอ่ยของบริษัท) เป็นรายงานเพื'อทราบ โดยได้ผา่นการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นของ
แต่ละบริษัทในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2567 แล้วและที'ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นของบริษัทนั nนๆ ได้เลือก บริษัท 
สาํนกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีเชน่เดียวกนั 

ขอบเขตงาน 
ค่าธรรมเนียมปี 2567 

หน่วย : บาท 
ค่าธรรมเนียมปี 2566 

หน่วย : บาท 
คา่ธรรมเนียมการสอบทานงบการเงินสาํหรับ 

- ไตรมาสที'หนึ'งสิ nนสดุวนัที' 31 มีนาคม  
- ไตรมาสที'สองสิ nนสดุวนัที' 30 มิถนุายน 
- ไตรมาสที'สามสิ nนสดุวนัที' 30 กนัยายน 

 
450,000 
450,000 
450,000 

 
450,000 
450,000 
450,000 

คา่ธรรมเนียมการตรวจสอบสาํหรับปีบญัชีสิ nนสดุวนัที' 31 ธนัวาคม  1,650,000 1,650,000 
คา่บริการอื'น - - 

รวมเป็นเงนิ 3,000,000 3,000,000 
คา่สอบบญัชี บริษัท ไมโครอินชวัร์ โบรกเกอร์ จํากดั 230,000 230,000 
คา่สอบบญัชี บริษัท ไมโคร ฟิน จํากดั 180,000 180,000 
คา่สอบบญัชี บริษัท ไมโครพลสัลสิซิ'ง จํากดั 610,000 610,000 

 
ความเหน็คณะกรรมการ 
   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที'ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื'อพิจารณาแต่งตั nงนางสาววรรณวิไล    
เพชรสร้าง  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 5315 หรือ นางสาวบงกต เกรียงพนัธุ์อมร  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 
6777 หรือ นางสาวศรัญญา  ผลดัศรี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที' 6768 จากบริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัท ประจําปี 2567 โดยให้คนใดคนหนึ'งเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที'
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที'ได้ให้ บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั จดัหาผู้สอบบญัชีอื'นของ 
บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากัด ทําหน้าที'แทน และกําหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2567 เป็น
จํานวนเงิน 3,000,000 บาท  

การลงมต ิ  

   วาระนี nต้องได้รับมตอินมุตัเิหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ'งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน   
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วาระที* 9. พจิารณาเรื*องอื*นๆ (ถ้ามี) 
              ………………………………………………….. 
 
   บ ริ ษั ท ไ ด้ กํ าหนดราย ชื' อผู้ ถื อหุ้ น ที' มี สิท ธิ เ ข้ า ร่ วมป ระชุมสามัญ ผู้ ถื อหุ้ นป ระ จํา ปี  2567 (E-AGM)                               
ในวนัที' 11 มีนาคม 2567 (Record Date)  
    จึงขอเรียนเชิญผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2567 ผ่านสื'ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามวนั
และเวลาดังกล่าว โดยในวันจันทร์ที' 22 เมษายน 2567 ซึ'งเป็นวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2567 บริษัทจะเปิดให้
ลงทะเบยีนผ่านทาง Application IR PLUS AGM  ตั Tงแต่เวลา 08.00 น.เป็นต้นไป 
 
   ผู้ ถือหุ้นที'จะเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2567  ผ่านสื'ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ต้องยืนยันตัวตน  
ดงันั nนโปรดศกึษาคูมื่อการลงทะเบียนตามวิธีการและขั nนตอนการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นผา่นสื'ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  
(ตามเอกสารแนบ 10)  ทั Tงนี T ท่านสามารถทําการยืนยันตัวตนผ่านสื*ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ได้ทันทีนับแต่ได้รับ
หนังสือเชญิประชุมจนถงึวันประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น  
 
   ผู้ ถือหุ้นที'ประสงค์จะมอบฉนัทะให้แก่กรรมการอิสระ หรือบคุคลอื'น (ผู้ รับมอบฉนัทะ) เข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจําปี 2567 ผ่านสื'ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามพร้อมทั nงเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะ ตาม
แบบ ก ข หรือ ค (ตามเอกสารแนบ 8) และเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ ถือหุ้นที'มีสิทธิเข้าร่วม
ประชุม (ตามเอกสารแนบ 11) โดยหนงัสือมอบฉันทะจะต้องส่งให้บริษัทก่อนวนัประชุมหรือมอบให้กับบริษัทก่อนผู้ รับมอบ
ฉนัทะเข้าประชมุ (ข้อมลูกรรมการอิสระที'บริษัทเสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ ปรากฏตามเอกสารแนบ ^) 
   ผู้มอบฉันทะมีสิทธิยกเลิกการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบคุคลอื'นโดยส่งหนงัสือแจ้งยกเลิกการมอบ
ฉนัทะ (ตามเอกสารแนบ 15) มายงับริษัท ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับหรือ EMS เพื'อให้บริษัทได้รับหนงัสือดงักลา่วอย่าง
น้อย 3 วันทาํการ ก่อนวนัประชมุโดยต้องแนบสําเนาหนงัสือมอบฉนัทะทุกหน้าที'มีการยกเลิกมากบัหนงัสือแจ้งยกเลิกการ
มอบฉนัทะดงักลา่ว  
   ผู้ ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉันทะ ผู้ รับมอบฉันทะที'เป็นกรรมการ
อิสระจะดําเนินการตามที'ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้และหากผู้ รับมอบฉันทะที'เป็นกรรมการอิสระไม่ดําเนินการตามที'ได้รับมอบ
ฉนัทะ ผู้ ถือหุ้นที'ได้รับความเสยีหายสามารถใช้สทิธิดําเนินคดีตามกฎหมายกบับริษัทและผู้ รับมอบฉนัทะดงักลา่วได้  
   
   บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าตั nงแตว่นัที' 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัที' 
31 ธันวาคม 2566 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษัท และแจ้งข่าวผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
แล้ว ปรากฏวา่ไมมี่ผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชมุลว่งหน้าแตอ่ยา่งใด 
        
 
                       ขอแสดงความนบัถือ 
                            บริษัท ไมโครลสิซิ'ง จํากดั (มหาชน) 
 
         
                    

                  (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์กริช  อมัโภชน์) 
                                        ประธานกรรมการ 
  


